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WPROWADZENIE 

 

Zgodnie z art. 30a ust.1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  

(Dz. U. z 2024 r. poz.107) obowiązkiem Zarządu Powiatu wybranego przez Radę Powiatu Radzyńskiego jest 

przedstawienie raportu o stanie powiatu za rok poprzedni tj. 2023. Raport obejmuje zagadnienia dotyczące 

działalności Zarządu Powiatu  Radzyńskiego, realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu  

i budżetu powiatu. Raport Powiatu Radzyńskiego w poszczególnych dziedzinach odnosi się  

w swoich zapisach graficznych i tabelarycznych do roku 2023.   

1.1. PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE POWIATU  
Tabela: Dane dotyczące powiatu 

Nazwa Powiat Radzyński 

Siedziba władz Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim  

pl. I. Potockiego 1, 21-300 Radzyń Podlaski 

 

Liczba mieszkańców (według bieżących 

wyników badań Głównego Urzędu Statystycznego 

dane na dzień 31 grudnia 2022 roku regon-teryt) 

 

55 021 

 

      Kobiety       27410 

                                Mężczyźni  27611 

Powierzchnia 965 km² 

Podział administracyjny Powiat Radzyński obejmuje gminy: 

 miasto Radzyń Podlaski 

 gmina Borki 

 gmina Czemierniki 

 gmina Kąkolewnica 

 gmina Komarówka Podlaska 

 gmina Radzyń Podlaski 

 gmina Ulan-Majorat 

 gmina Wohyń 

Starostwo Powiatowe – zatrudnienie na 

dzień 31.12.2023 r. 

 Stanowiska kierownicze (w tym Starosta, 

Wicestarosta, Skarbnik i Sekretarz) – 15 

 Stanowiska urzędnicze –  38 

 Pomoc administracyjna – 21 

 Stanowiska pomocnicze – 2 

                                      Ogółem – 76 

Jednostki organizacyjne  I Liceum Ogólnokształcące w Radzyniu Podlaskim 

 Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Jana Pawła 

II w Radzyniu Podlaskim 

 Specjalny Ośrodek Szkolno–Wychowawczy                  

im. Zofii Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim 

 Zespół Szkół Rolniczych w Woli Osowińskiej 

 Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna                           

w Radzyniu Podlaskim 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radzyniu 

Podlaskim 

 Zespół Palcówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

„Mój Dom” w Radzyniu Podlaskim 

 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

w Radzyniu Podlaskim 

 Zarząd Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim 

 Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim 
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1.2. PODSTAWOWE DANE FINANSOWE  

 

Rada Powiatu Radzyńskiego w dniu 29 grudnia 2022 roku uchwałą Nr LIV/256/2022  uchwaliła budżet 

powiatu po stronie dochodów na 2023 rok w wysokości 123 386 668,00 zł i po stronie wydatków na kwotę 

144 554 270,00 zł. Kwotę planowanego deficytu określono w wysokości 21 167 602,00 zł. Źródłami pokrycia 

deficytu były środki pochodzące z: 

1) przychodów jednostek samorządu terytorialnego z niewykorzystanych środków  pieniężnych na rachunku 

bieżącym budżetu, wynikających z rozliczenia dochodów i wydatków nimi finansowanych związanych 

ze szczególnymi zasadami wykonywania budżetu określonymi w odrębnych ustawach – 4 500 000,00 zł, 

2) wolnych środków, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych – 

10 927 602,00 zł, 

3) zaciągniętych kredytów w kwocie 5 740 000,00 zł. 

 W trakcie 2023 roku budżet ulegał zmianom zarówno po stronie dochodów, 

jak i wydatków. Zmian dokonano łącznie 40 razy, z tego uchwałami Rady Powiatu - 14. 

 Plan dochodów budżetu powiatu po zmianach zwiększył się o 6 112 549,47 zł zamknął się kwotą 

129 499 217,47 zł. Plan wydatków zmniejszył się o kwotę 3 332 911,95 zł i  wynosił na dzień 31 grudnia 

2023 roku 141 221 358,05 zł. Plan i wykonanie dochodów i wydatków w podziale na bieżące i inwestycyjne 

oraz źródła pochodzenia i rodzaj finansowania.  

 Plan dochodów budżetowych po dokonanych zmianach został zrealizowany na kwotę  

142 500 203,52 zł, tj. w 110,04% planowanych dochodów, z tego: dochody bieżące wykonano na kwotę 

81 137 780,27 zł tj. w 101,17%  planu i dochody majątkowe w kwocie 61 362 423,25 zł, tj. w 124,47% planu. 

 Plan wydatków budżetowych powiatu po dokonanych zmianach został zrealizowany 

na kwotę 131 364 346,96 zł, tj. w 93,02% planu, z tego: wydatki bieżące na kwotę 

73 240 821,99 zł, tj.  w 95,27% planu i wydatki majątkowe  w kwocie 58 123 524,97 zł, tj. w 90,34%. 

 Wynik wykonania budżetu powiatu za 2023 rok stanowi nadwyżka w kwocie 11 135 856,56 zł, która 

wynika m.in. z otrzymania zaliczki na realizację projektu  „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 

Branżowego Centrum Umiejętności” w kwocie 9 100 000,00 zł planowanego do realizacji w latach 2023-

2025, a także z wpływu dotacji z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na zadania bieżące i  inwestycje 

planowane do realizacji w 2024 roku na kwotę 8 585 738,20 zł.  

Przychody ogółem zostały wykonane na kwotę 19 187 518,77 zł, a rozchody na kwotę 2 640 000,00 zł. 

Zadłużenie powiatu z tytułu zaciągniętych kredytów na dzień 1 stycznia 2023 roku wynosiło  

13 740 000,00 zł. W 2023 roku dokonano spłaty rat kapitałowych wynikających z harmonogramów zawartych 

umów kredytowych na kwotę 2 640 000,00 zł oraz zaciągnięto kredyt długoterminowy na lata 2023-2027  

w kwocie 3 700 000,00 zł w Banku PKO BP SA. Zadłużenie powiatu na dzień 31 grudnia 2023 roku 

stanowiło kwotę 14 800 000,00 zł, zatem wzrosło w porównaniu do ubiegłego roku o kwotę 1 060 000,00 zł.  
 

 

1.3. UCHWAŁY RADY POWIATU PODJĘTE W 2023 ROKU I ICH REALIZACJA   

 

1. Uchwała Nr LXI/292/2023 w sprawie zmian w uchwale budżetowej powiatu na 2023 rok - uchwałę 

zrealizowano.  

2. Uchwala Nr  LXI/293/2023 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej   

- uchwała w trakcie realizacji.  

3. Uchwała Nr LXI/294/2023 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia dotyczącego 

realizacji projektu ,,Wzmocnienie potencjału samorządów podregionu bialskiego i lubelskiego  

– uchwały nie zrealizowano ze względu na nieudzielone dofinansowanie w ramach konkursu.  

4. Uchwała Nr LXI/295/2023 w sprawie zmian w uchwale budżetowej powiatu na 2023 rok - uchwałę 

zrealizowano.  

5. Uchwała  Nr LXII/296/2023 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej  

-uchwała w trakcie realizacji.  
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6. Uchwała  Nr LXII/297/2023 w sprawie zatwierdzenia zadań i wysokości środków PFRON 

przeznaczonych na ich realizacje w 2023 roku -  uchwałę zrealizowano. 

7. Uchwała Nr LXIII/298/2023 w sprawie zmian w uchwale budżetowej powiatu na 2023 rok - uchwałę 

zrealizowano. 
8. Uchwala Nr LXIII/299/2023 w spawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej uchwala w trakcie 

realizacji. 

9. Uchwała Nr LXIV/300/2023 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umowy  

o świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego na liniach komunikacyjnych 

na terenie Powiatu Radzyńskiego - uchwałę zrealizowano podpisując stosowne umowy.  

10. Uchwała Nr LXIV/301/2023 w sprawie zmian w uchwale budżetowej powiatu na 2023 rok - uchwałę 

zrealizowano.   
11. Uchwała Nr LXIV/302/2023 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej  

- uchwała w trakcie realizacji.  

12. Uchwała Nr LXV/303 /2023 w sprawie zmian w uchwale budżetowej powiatu na 2023 rok - uchwałę 

zrealizowano.  
13. Uchwała Nr LXV/304/2023 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej - uchwała w trakcie 

realizacji.  
14. Uchwała Nr LXV/305/2023 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umowy  

o świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego na liniach komunikacyjnych 

na terenie powiatu radzyńskiego - uchwałę zrealizowano podpisując stosowne umowy.  

15. Uchwała Nr LXVI/306/2023 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej  

– uchwala w trakcie realizacji. 

16. Uchwała Nr LXVII/307/2023 w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, 

restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków lub 

znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków położonych na terenie Powiatu Radzyńskiego - 

uchwałę zrealizowano.  
17. Uchwała Nr LXVII/308/2023 w sprawie porozumienia z Wojewodą Lubelskim dotyczącego przejęcia 

zadania z zakresu administracji rządowej - uchwałę zrealizowano. 

18. Uchwała Nr LXVII/309/2023 w sprawie zmian w uchwale budżetowej powiatu na 2023 rok -  

uchwałę zrealizowano.  
19. Uchwała Nr LXVII/310/2023 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej  

- uchwała w trakcie realizacji.  

20. Uchwała Nr LXVII/311/2023 zmieniająca uchwałę w sprawie powołania Stałych Komisji Rady 

Powiatu Radzyńskiego - uchwałę  zrealizowano.  

21. Uchwała Nr LXVII/312/2023  w sprawie powołania Wiceprzewodniczącego Komisji Bezpieczeństwa  

i Porządku Publicznego Rady Powiatu Radzyńskiego - uchwałę zrealizowano.  

22. Uchwala Nr LXVII/313/2023 w sprawie  uznania się za organ niewłaściwy do rozpatrzenia skargi  

z dnia 9 października 2023 roku  - skargę przekazano według właściwości.    

23. Uchwała Nr LXVII/314/2023 w sprawie zmian w uchwale budżetowej powiatu na 2023 rok – uchwałę 

zrealizowano.  
24. Uchwała Nr LXVIII/315/2023 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej  

- uchwała w trakcie realizacji. 

25. Uchwała  Nr LXIX/316/2023  w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej 

Rady Powiatu Radzyńskiego na 2024 rok - uchwała w trakcie realizacji.  

26. Uchwała Nr LXIX/317/2023 w sprawie uchwalenia Rocznego Programu współpracy Powiatu 

Radzyńskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność  

pożytku publicznego na rok 2024  - uchwała w trakcie realizacji.  

27. Uchwała Nr LXIX/318/2023 w sprawie ustalenia wysokości opłat obowiązujących w 2024 roku 

za usunięcie pojazdów z dróg na obszarze Powiatu Radzyńskiego oraz ich przekazanie na parkingu 

strzeżonym - uchwała w trakcie realizacji. 

28. Uchwała Nr LXIX/319/2023 w sprawie założenia Branżowego Centrum Umiejętności   

w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka - uchwała zrealizowana. 

29. Uchwała Nr LXIX/320/2023 w sprawie zmian w uchwale budżetowej powiatu na 2023 rok - uchwala 

zrealizowana.  
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30. Uchwała Nr LXIX/321/2023 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej - uchwała w trakcie 

realizacji.  

31. Uchwała Nr LXX/322/2023 w sprawie włączenia Branżowego Centrum Umiejętności  

w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka do Zespołu Szkół Ponadpodstawowych 

im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim – uchwała zrealizowana.  

32. Uchwała  Nr LXX/323/2023 w sprawie zmian w uchwale budżetowej powiatu na 2023 rok - uchwala 

zrealizowana.  

33. Uchwała Nr LXX/324/2023 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej  

- uchwała w trakcie realizacji.  

34. Uchwała Nr LXXI/325/2023 w sprawie wieloletniej prognozy finansowej - uchwała  

w  trakcie realizacji.  
35. Uchwala Nr LXXI/326/2023 w sprawie  uchwały budżetowej powiatu na 2024 rok uchwała  

w trakcie realizacji. 
36. Uchwala LXXI/327/2023 w sprawie uchwalenia ramowego planu pracy Rady Powiatu Radzyńskiego 

na 2024 rok - uchwała w trakcie realizacji.  

37. Uchwała Nr LXXI/328/2023 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umowy  

o świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego na liniach komunikacyjnych 

na terenie Powiatu Radzyńskiego – uchwałę zrealizowano, (umowy podpisano w niepełnym 

zakresie na 15 uruchomionych linii podpisano umowy na 14 linii komunikacyjnych).  
38. Uchwała Nr LXXI/329/2023 w sprawie zmian w uchwale budżetowej powiatu na 2023 rok – uchwałę 

zrealizowano.  

39. Uchwała Nr LXXI/330/2023 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej - uchwała w trakcie 

realizacji.  

40. Uchwała  Nr LXXI/331/2023 w sprawie wystąpienia Powiatu Radzyńskiego ze Stowarzyszenia 

Lokalna Grupa Działania ,,Zapiecek” - uchwałę  uchylono przez Nadzór Wojewody Lubelskiego.  

41. Uchwała Nr LXXI/332/2023 w sprawie przystąpienia  Powiatu Radzyńskiego do Stowarzyszenia 

Lokalna Grupa Działania ,,Miś” - uchwałę uchylono przez Nadzór Wojewody Lubelskiego.  

42. Uchwała Nr LXXI/333/2023 zmieniająca uchwałę w sprawie założenia Branżowego Centrum 

Umiejętności w Radzyniu Podlaskim - uchwałę zrealizowano. 

43. Uchwala Nr LXXI/334/2023 w sprawie zatwierdzenia planów pracy stałych komisji Rady Powiatu 

Radzyńskiego na 2024 rok - uchwała w trakcie realizacji.  

 

REALIZACJA ZADAŃ POWIATU WRAZ Z INFORMACJĄ O REALIZACJI POLITYK, 

PROGRAMÓW I STRATEGII DOTYCZĄCYCH TYCH ZADAŃ. 

1.4. EDUKACJA PUBLICZNA 

 

Zadania oświatowe Powiatu Radzyńskiego wynikają w szczególności z postanowień ustawy  

o samorządzie powiatowym, o systemie oświaty, ustawy Prawo oświatowe, ustawy Karta Nauczyciela, 

ustawy o finansowaniu zadań oświatowych, a także z przepisów wykonawczych do tych ustaw. 

Powiat Radzyński jest organem prowadzącym dla następujących szkół i placówek oświatowych: 

 I Liceum Ogólnokształcące w Radzyniu Podlaskim 

 Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim (Technikum, II Liceum 

Ogólnokształcące, Szkoła Branżowa I Stopnia, Szkoła Branżowa II Stopnia, Liceum Ogólnokształcące dla 

Dorosłych, Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, od grudnia 2023 r. – Branżowe Centrum Umiejętności) 

 Zespół Szkół Rolniczych w Woli Osowińskiej (Technikum, Policealna Szkoła Zaoczna, Liceum 

Ogólnokształcące dla Dorosłych, Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe) 

 Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Zofii Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim (Przedszkole 

Specjalne, Szkoła Podstawowa Specjalna, Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy, Branżowa Szkoła 

Specjalna I Stopnia) 

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Radzyniu Podlaskim 
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W wyżej wymienionych szkołach według danych Systemu Informacji Oświatowej (SIO)  

na 30 września 2023 r. uczyło się łącznie 2454 uczniów. 

 

Tabela 1 przedstawia liczbę uczniów i oddziałów w szkołach prowadzonych przez Powiat Radzyński 

(wg SIO na 30.09.2023) 

 
2023 rok 

Liczba uczniów 
Liczba  

oddziałów 

I Liceum Ogólnokształcące w Radzyniu Podlaskim 652 22 

ZSP im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim 1421 54 

Zespół Szkół Rolniczych w Woli Osowińskiej 254 11 

SOSW im. Zofii Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim 127 28 

Razem 2454 115 

Powiat Radzyński jest organem rejestrowym dla szkół i placówek niepublicznych, 

w których wg. SIO na 30 września 2023 r. uczyło się 379 uczniów. 

Tabela nr 2 przedstawia liczbę uczniów i słuchaczy w szkołach niepublicznych rejestrowanych przez 

Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim w 2023 r. (wg SIO na 30.09.2023 r.) 

 2023 rok 

liczba uczniów 

Zaoczne Liceum Ogólnokształcące dla 

Dorosłych w Ulanie-Majoracie 
113 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

ZDZ w Radzyniu Podlaskim  
163 

Szkoła Policealna w Radzyniu 

Podlaskim ZDZ w Lublinie 
forma zaoczna – 48 

forma stacjonarna - 51 

Szkoły Św. Tomasza z Akwinu – 

Liceum Ogólnokształcące dla młodzieży 

z siedzibą w Brzozowym Kącie 
4 

Razem 379 

 

Realizacja zadań oświatowych jest finansowana z części oświatowej subwencji ogólnej budżetu 

Państwa oraz środków własnych Powiatu. Kwota części oświatowej subwencji ogólnej dla Powiatu 

Radzyńskiego w 2023 r. wyniosła 32 044 993,00 zł. 
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Tabela nr 3 przedstawia kwoty otrzymanej subwencji oraz poniesione wydatki w 2023 r.  

 

2023 rok 

kwota subwencji oświatowej (zł) wydatki rzeczywiste (zł) % wydatki/subwencja 

I LO w Radzyniu Podlaskim 
5 719 015,00  6 631 519,26  

 

115,96 % 

ZSP im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim 
14 135 392,00  16 216 779,68  

 
114,72 % 

Zespół Szkół Rolniczych w Woli Osowińskiej 
1 714 171,00  2 092 054,71  

 
122,04 % 

SOSW im. Zofii Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim 
8 092 720,00 8 956 308,83 

 

110,67 % 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Radzyniu 

Podlaskim 1 694 361,00 1 385 557,09 

 

81,77 % 

 

Szkoły niepubliczne 

 

689 334,00 461 983,57 

 

67,02 % 

Razem 32 044 993,00 35 744 203,14 

 

111,54 % 

 

Poziom zatrudnienia kadry pedagogicznej i niepedagogicznej 

 W celu realizacji zadań dydaktycznych oraz opiekuńczych i wychowawczych szkoły 

i placówki prowadzone przez Powiat Radzyński w roku 2023 zatrudniały 297 nauczycieli oraz 86 

pracowników administracji i obsługi. Liczba etatów kadry pedagogicznej uwarunkowana jest szkolnymi 

planami nauczania, liczbą i wielkością oddziałów, zadaniami statutowymi. W szkołach i placówkach 

oświatowych powiatu radzyńskiego największą grupę stanowią nauczyciele z najwyższym stopniem awansu 

zawodowego - dyplomowani – 62,89% wszystkich nauczycieli. Liczba etatów administracji i obsługi wynika 

bezpośrednio z wielkości i potrzeb danej jednostki. Jest ona dostosowana do aktualnych warunków, liczby 

uczniów i nauczycieli oraz powierzchni obiektów poszczególnych szkół i placówek. W szkołach i placówkach 

zapewniona jest obsługa księgowa, administracyjna. Stan zatrudnienia w 2023 r. obrazują tabele nr 4i5. 

Tabela nr 4 przedstawia poziom zatrudnienia kadry pedagogicznej w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Powiat Radzyński w 2023 roku 

 
liczba etatów pedagogicznych  

(wg stanu SIO na 30.09.2023 r.) 

2023 rok 

I Liceum Ogólnokształcące w 

Radzyniu Podlaskim 
50,21 

ZSP im. Jana Pawła II w Radzyniu 

Podlaskim 
119,35 

Zespół Szkół Rolniczych w Woli 

Osowińskiej 
14,64 

SOSW im. Zofii Sękowskiej w 

Radzyniu Podlaskim 
67,54 

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Radzyniu Podlaskim 
13,00 

Razem 264,74 
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Tabela nr 5 przedstawia poziom zatrudnienia kadry niepedagogicznej w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Powiat Radzyński w 2023 r.  

 liczba etatów niepedagogicznych 

(wg stanu SIO na 30.09.2023 r.) 

2023 rok 

I Liceum Ogólnokształcące  

w Radzyniu Podlaskim 
15,50 

ZSP im. Jana Pawła II w Radzyniu 

Podlaskim 
32,00 

Zespół Szkół Rolniczych w Woli 

Osowińskiej 
3,75 

SOSW im. Zofii Sękowskiej  

w Radzyniu Podlaskim 
21,93 

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Radzyniu Podlaskim 2,00 

Razem 75,18 

 

 

REALIZOWANE PROGRAMY W 2023 ROKU W OBSZARZE EDUKACJI 

 

1. Program ,,Za Życiem”: 

  program realizowany jest na podstawie zawartego porozumienia pomiędzy Ministerstwem Edukacji 

 i Nauki z Powiatem Radzyńskim przez Ośrodek Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuńczy 

przy SOSW im. Zofii Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim, 

  program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” objął swoimi działaniami rzeczywistą 

 i pełną pomoc w celu integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych oraz wsparcie ich 

rodzin, 

  zajęcia przeprowadzono z 41 dziećmi. Prowadzone zajęcie były bardzo zróżnicowane  

i dostosowane do potrzeb dzieci. Rodzaje prowadzonych zajęć to: zajęcia rehabilitacji ruchowej 

prowadzone przez fizjoterapeutów, zajęcia z integracji sensorycznej, zajęcia logopedyczne, zajęcia 

pedagogiczne. Razem zrealizowano 998 godzin bezpośrednio z dzieckiem oraz 1 godzinę  

z rodzicami. 

 program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za życiem” opiewał na kwotę  99 000,00 zł. Kwota 

jaka została wykorzystana w 2023 r. to 95 610,65 zł.  

 

2. Dotacja celowa na wyposażenie szkół w podręczniki lub materiały edukacyjne, dostosowanie 

do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego: 
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  celem dotacji była poprawa sytuacji uczniów i ich rodzin poprzez szersze włączenie  

w proces wyrównywania szans edukacyjnych dzieci z różnych środowisk.  

  wyposażono uczniów Szkoły Podstawowej Specjalnej w SOSW im. Zofii Sękowskiej w Radzyniu 

Podlaskim kl. I-VIII w materiały ćwiczeniowe dostosowane do potrzeb edukacyjnych i możliwości 

psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, co ułatwia realizację podstawy programowej. 

 całkowita kwota realizacji programu to 9 847,71 zł (kwota wsparcia – 9 847,71 zł). 

 

3. Dotacja przedszkolna: 

 dotację  przyznawano na dofinansowanie zadań w zakresie wychowania przedszkolnego dzieci  

z terenu Gmin Czemierniki (1 dziecko), Borki (2 dzieci), Kąkolewnica (1 dziecko),  

Kock (1 dziecko) oraz Miasta Radzyń Podlaski (2 dzieci), uczęszczających do Przedszkola 

Specjalnego w SOSW im. Zofii Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim, zgodnie z porozumieniem 

zawartym pomiędzy Powiatem Radzyńskim a Gminami Czemierniki, Borki, Kąkolewnica, Kock 

oraz Miastem Radzyń Podlaski. 

  dotacja została wykorzystana na dofinansowanie zakupu sprzętu i pomocy    dydaktycznych  

z przeznaczeniem dla  dzieci uczęszczających do Przedszkola Specjalnego w SOSW im. Zofii 

Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim. 

 kwota przyznanej dotacji – 11 251,00 zł. 

 

 

4. Finansowanie nauki dzieci z Ukrainy: 

 wsparcie finansowe ze środków Funduszu Pomocy z przeznaczeniem na realizację dodatkowych 

zadań oświatowych związanych z kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami 

będącymi obywatelami Ukrainy, 

 w 2023 roku Powiat na realizację ww. zadań otrzymał środki w ramach Funduszu Pomocy  

w wysokości 242 877,00 zł. 

 

5. Przyznawanie stypendiów za wyniki w nauce uczniom: 

 stypendium przyznawane jest w oparciu o regulamin uchwalony na podstawie Uchwały  

Nr XLVII/223/2022 Rady Powiatu Radzyńskiego z dnia 30 maja 2022 r. w sprawie regulaminu 

udzielania stypendiów za wyniki w nauce uczniom szkół prowadzonych przez Powiat Radzyński 

oraz Uchwały zmieniającej z dnia 27 września 2022 r., 

 stypendium w roku szkolnym 2023/2024 (od września 2023 r. do kwietnia/czerwca 2024 r.) pobiera 

17 uczniów szkół ponadpodstawowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Radzyński, 

 w 2023 r. (od września do grudnia 2023 r.) wypłacono stypendium na łączną kwotę 13 600,00 zł. 

 

6. Wyróżnienie Starosty Radzyńskiego „Prymus” dla uczniów szkół prowadzonych przez Powiat 

Radzyński: 

 wyróżnienia przyznawane są raz w roku z okazji zakończenia roku szkolnego – uczniom, którzy 

osiągnęli w danym roku szkolnym wysoką średnią ocen oraz znaczące sukcesy w olimpiadach, 

zawodach i konkursach na szczeblu co najmniej ogólnopolskim, a także działają aktywnie  

w środowisku lokalnym, 

 w 2023 r. wyróżnienie w formie statuetki „Prymus” oraz nagrody finansowej  

w wysokości 1000 zł otrzymało 3 uczniów (1 uczeń z I LO w Radzyniu Podlaskim,  

1 uczeń z Technikum w ZSP im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim oraz 1 uczeń  

z Technikum w ZSR w Woli Osowińskiej). 

 

7. Bon na laptop dla nauczyciela: 

 bon na laptopa przysługiwał wszystkim nauczycielom klas IV-VIII, wychowawcom  

i innym pracownikom pedagogicznym pozostającym w stosunku pracy na dzień  

30 września 2023 r. w publicznych i niepublicznych szkołach podstawowych, 
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 bon przysługiwał również nauczycielom przebywającym na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim 

czy na urlopie wychowawczym, 

 wysokość bonu została ustalona na kwotę 2500 zł, 

 bon na zakup laptopa otrzymało 47 nauczycieli SOSW im. Zofii Sękowskiej  

w Radzyniu Podlaskim. 

 

8. Laptop dla ucznia: 

 program „Laptop dla ucznia” to rządowa inicjatywa, której celem było wsparcie dzieci i młodzieży  

w rozwoju kompetencji cyfrowych, 

 otrzymany w ramach programu laptop będzie służył w kolejnych etapach edukacji. Dzięki temu 

uczniowie zyskają równy i łatwiejszy dostęp do zasobów internetowych, e-booków, kursów 

i innych materiałów, które poszerzą ich wiedzę, umiejętności, a także zainteresowania. 

 wsparciem zostali objęci uczniowie klas IV szkół podstawowych publicznych  

i niepublicznych, 

 laptopy otrzymało 12 uczniów klasy IV Szkoły Podstawowej Specjalnej w SOSW im. Zofii 

Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim. 

 

 

9. „Strzelnica w powiecie”: 

 konkurs ofert pn. „Strzelnica w powiecie” obejmował dofinansowanie zadań związanych  

z budową strzelnic umożliwiających prowadzenie zorganizowanego szkolenia strzeleckiego,  

w szczególności wśród młodzieży, członków organizacji proobronnych i żołnierzy Sił Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej oraz funkcjonariuszy formacji uzbrojonych niewchodzących w skład tych 

Sił, 

 w Powiecie Radzyńskim w ramach konkursu powstała wirtualna strzelnica w ZSP im. Jana Pawła II 

w Radzyniu Podlaskim, 

 całkowity koszt realizacji zadania wyniósł 172 150 zł, Ministerstwo Obrony Narodowej udzieliło 

dofinansowania w kwocie 135 998,50 zł, Powiat Radzyński zapewnił wkład własny środków 

finansowych w  wysokości 36 151,50 zł, 

 ze strzelnicy korzystają uczniowie pozostałych szkół w ramach realizacji podstawy programowej 

przedmiotu Edukacja dla bezpieczeństwa oraz organizacje pozarządowe. 

 

10. Ponadto w grudniu 2023 r. utworzono Branżowe Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim  

w dziedzinie zawodowej elektryka. Branżowe Centrum Umiejętności zostało włączone w strukturę 

Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim. Jest to ośrodek 

kształcenia, który łączy poszczególne środowiska pracodawców, szkoły i uczelnie. Zapewnia tym 

samym wymianę doświadczeń i tworzenie unikalnej wiedzy dla przyszłych kadr. Jest wiodącym 

centrum budowania kompetencji w dziedzinie elektryki, umożliwiając zarówno kształcenie młodzieży, 

jak i dokształcanie dorosłych czy podnoszenie kwalifikacji nauczycieli. Powiat Radzyński przystąpił 

do konkursu pt. Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branżowych Centrów Umiejętności 

(BCU), realizujących koncepcję Centrów Doskonałości Zawodowej (CoVEs) i uzyskał 

dofinansowanie na utworzenie Branżowego Centrum Umiejętności w Powiecie Radzyńskim 

w wysokości 13000000 zł. Trwa obecnie rekrutacja na cztery pierwsze bezpłatne szkolenia BCU 

w Radzyniu Podlaskim. By się na nie zapisać wystarczy wejść na stronę www.bcuelektryka.pl 

 

11. W 2023 r. Powiat Radzyński był organizatorem X Regionalnej Olimpiady Wiedzy  

o Zdrowiu Psychicznym, we współpracy z powiatami: Bialskim, Hrubieszowskim, Lubartowskim, 

Łęczyńskim, Łukowskim, Parczewskim, Ryckim  i Włodawskim. X edycja konkursu odbywała się 

pod hasłem stanowiącym słowa Paulo Coelho „Jesteś tym, czym wierzysz, że jesteś”. Patronat 

honorowy nad Olimpiadą objęli: Rzecznik Praw Obywatelskich prof. Marcin Wiącek, Wojewoda 

Lubelski – Pan Lech Sprawka, Marszałek Województwa Lubelskiego – Pan Jarosław Stawiarski, 

Lubelski Kurator Oświaty – Pani Teresa Misiuk oraz Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lublinie – 

prof. Wojciech Załuska. Przedsięwzięcie swoim patronatem objęły również media, tj. Polskie Radio 
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Lublin, Katolickie Radio Podlasie z portalem Podlasie 24, TV Lublin, Telewizja Radzyń, portal 

kochamradzyn.pl Głównym celem Olimpiady jest poszerzenie wiedzy w zakresie szeroko pojętego 

zdrowia psychicznego oraz zdobycie wiedzy w zakresie radzenia sobie z kryzysem psychicznym  

lub zaburzeniem psychicznym. Organizacja Olimpiady stanowi realizację założeń Narodowego 

Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego. Konkurs przebiega trzyetapowo (etap szkolny, powiatowy  

i finał regionalny) i jest skierowany do uczniów szkół ponadpodstawowych  

z poszczególnych powiatów biorących udział w przedsięwzięciu, którzy zmagają się z pisemnym 

testem wiedzy z zakresu szeroko pojętej tematyki zdrowia psychicznego. 

 

1.5. INWESTYCJE W POWIECIE RADZYŃSKIM 2023/2024  

1. Branżowe Centrum Umiejętności 

W 2023 r. rozpoczęto realizację projektu pn. „Utworzenie zaawansowanego technologicznie ośrodka 

kształcenia, szkolenia i egzaminowania w dziedzinie elektryki – Branżowego Centrum Umiejętności  

w Powiecie Radzyńskim. Ośrodek kształcenia powstaje przy Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. Jana 

Pawła II w Radzyniu Podlaskim. Na ten cel zostały przewidziane środki w wysokości 13 000 000,00 zł netto, 

które pochodzą z funduszy Unii Europejskiej. Kosztem niekwalifikowanym tej inwestycji jest podatek VAT, 

który zostanie pokryty z budżetu Powiatu. 

W wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na adaptacje pomieszczeń 

ZSP do funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności ,,Wykonawcą” został Pan Wojciech Ciok  

z Radzynia Podlaskiego, prowadzący działalność gospodarczą pod firmą „Elektryczne usługi Projektowania  

i Wykonawstwa Wojciech Ciok”. 

Umowa została zawarta 08.12.2023r. na okres 70 dni na kwotę 950 000,00 zł brutto. Obecnie trwają 

postępowania na dostawy mające na celu wyposażenie BCU.  

Do tej pory na realizację projektu wydano 1 929 834,11 zł z czego 1 627 049,47  zł to środki finansowe 

pochodzące z UE natomiast środki w kwocie  302 784,64 zł pochodzą z budżetu powiatu. 

Inwestycja będzie realizowana do końca września 2025 r. 

2. Boisko wielofunkcyjne – ZIT 

W 2024r. w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Radzynia Podlaskiego na lata 2021-2027 realizowany będzie projekt - ,,Rozwój infrastruktury kształcenia 

zawodowego w powiecie radzyńskim”. W ramach tego projektu powstanie boisko wielofunkcyjne  

z pełnowymiarowym boiskiem do piłki nożnej, bieżnią lekkoatletyczną, boiskiem do gry w tenisa ziemnego  

i siatkówkę, skocznią do skoku  w dal i rzutnią do pchnięcia kulą, które stworzy odpowiednie warunki 

do rozszerzenia infrastruktury przyszkolnej w infrastrukturę sportową, a także poprawi jej jakość. Wykonany 

zostanie także szacht i montaż windy osobowej pomiędzy trzema kondygnacjami budynku szkoły. 

Rozbudowa infrastruktury zapewni również odpowiednie warunki dla osób z niepełnosprawnościami.  

Aktualnie wykonana została koncepcja boiska. Obecnie przygotowujemy się do wykonania prac 

projektowych. 

Szacowana całkowita wartość projektu 3 826 832,00 zł, kwota dofinansowania 3 252 803,00 euro, planowany 

wkład z budżetu Powiatu to 574 029,00 zł euro. 

Przewidywany okres realizacji: od lutego 2024 r. do listopada 2025 r. 
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3. Kanalizacja deszczowa tłoczna z urządzeniami towarzyszącymi przy Zespole Szkół 

Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim. 

W ramach inwestycji przewidziano budowę kanału grawitacyjnego, kanału tłocznego oraz przepompownię 

wód deszczowych wykonanych z kręgów betonowych, w której zostaną umieszczone dwie pompy pracujące 

naprzemiennie. Kanalizacja ma służyć osuszeniu terenu przy szkole ZSP, która jest usytuowana na trudnym, 

nieprzesiąkalnym, gliniastym terenie. 

Inwestycja planowana jest do realizacji w 2024r. Szacowana wartość inwestycji to 516 206.24 zł brutto, 

środki na ten cel będą pochodziły z budżetu Powiatu. 

4. Remonty kapliczek 

W bieżącym roku w Powiecie Radzyńskim zostanie przeprowadzony remont dwóch kapliczek przydrożnych: 

kapliczki w Lichtach oraz kapliczki Matki Boskiej przy Kościele Św. Stanisława BM  

w Czemiernikach. Kapliczki zostaną poddane pracom budowlanym i konserwatorskim z zachowaniem 

wszystkich detali architektonicznych. 

Środki na ten cel zostaną dofinansowane z Rządowego Programu Odbudowy Zabytków – Polski Ład.  

Na kapliczkę w Lichtach wstępnie dofinansowanie przewidziane jest na kwotę 25 050,90 zł, natomiast 

na kapliczkę w Czemiernikach przewidziana kwota dofinansowania to 216 881,43 zł.  

Wkład budżetu Powiatu będzie wynosił 2% wartości ostatecznej inwestycji. 

5. Modernizacja segmentu budynku SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim poprzez poprawę bezpieczeństwa 

pacjentów, personelu oraz poprawę dostępności. 

W wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ,,Wykonawcą” został Pan 

Robert Strojek prowadzący działalność gospodarczą pod firmą „Robert Strojek Atlantik” z Radzynia 

Podlaskiego. 

W ramach inwestycji powstał między innymi nowoczesny punkt rejestracji pacjentów oraz szacht z windą,  

a także wyremontowano pomieszczenia przychodni. 

Prace zostały zakończone w styczniu 2024r. Wartość inwestycji to 5 269 000,00 zł brutto. 

Inwestycja została sfinansowana z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych. 

Kwota dofinansowania to 4 250 000,00 zł brutto, wkład własny Powiatu 1 019 000,00 zł brutto. 

 

1.6. POMOC SPOŁECZNA 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radzyniu Podlaskim, według stanu na dzień 31 grudnia 2023 

roku, zatrudnia 12 pracowników. Centrum korzysta również z doradztwa specjalisty ds. budownictwa 

(doradztwo dotyczy likwidowania barier architektonicznych u indywidualnych wnioskodawców, osób 

niepełnosprawnych) oraz informatyka w ramach umowy zlecenia.  

  

Realizacja zadań, wymienionych w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społeczne  (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 901, z późn. zm.).  przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radzyniu Podlaskim w 2023 roku, 

przedstawiała się następująco: 

 

- opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych  

Na sesji Rady Powiatu w Radzyniu Podlaskim w dniu 17 marca 2016 roku została przyjęta „Strategia 

Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Radzyńskim na lata 2016-2026” (uchwała 

nr XVI/69/2016) oraz „Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016-2026” 
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(uchwała nr XVI/70/2016). Za generalny cel strategiczny uznano – „Stworzenie systemu zapobiegającego 

potencjalnym problemom społecznym, będącego barierą degradacji jakości życia społeczności powiatu 

radzyńskiego”.  

- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa - w 2023 roku poradnictwo indywidualne dotyczyło głównie: 

alkoholizmu - 14, konfliktów rodzinnych – 5, bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, w tym 

prowadzenie gospodarstwa domowego – 0, przemoc – 12, długotrwała choroba- 9, kryzys małżeński-0, 

przysposobienie dziecka przebywającego w rodzinie zastępczej-1, trudności w integracji osób, które 

otrzymały status uchodźcy- 8.  

W 2023 roku kontynuowano współpracę z Komendą Powiatową Policji. Dzielnicowi                  

w ramach swojej pracy z rodziną kierują osoby po porady do Powiatowego Centrum. Taka porada stanowi 

często pierwszy krok do rozwiązania problemu w rodzinie i niejednokrotnie zapobiega tragedii. Zespołowe 

działanie różnych służb pozwala kompleksowo spojrzeć na problematykę, a pozytywnym zjawiskiem takiego 

działania jest fakt, że w rozwiązaniu problemu bierze udział cała rodzina, w tym także dalsi krewni  

i osoby wspierające.   

W 2023 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radzyniu Podlaskim powoływało Zespół do 

Spraw Oceny Sytuacji Dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej. Na terenie powiatu radzyńskiego zespół 

powoływany jest dwa razy w roku. Podczas zespołu omawiana jest sytuacja dziecka umieszczonego  

w rodzinnej pieczy zastępczej. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespół formułuje na piśmie 

wniosek dotyczący zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy i przesyła go do sądu.  Ponadto  

w sprawach indywidualnych, wymagających rozwiązania zaistniałego problemu zespół powoływany jest 

doraźnie. W zespole pracuje kilku specjalistów z wielu jednostek, które pracują z poszczególnymi członkami 

rodziny. To pozwala rozpoznać problem kompleksowo i opracować dokładny plan pomocy rodzinie, 

a co najważniejsze mieć pewność, że ustalony wspólnie plan jest realizowany i wszystkie instytucje posiadają 

taką samą wiedzę o rodzinie. W 2023 roku w zespole pracowali: kuratorzy sądowi, pedagodzy, pracownicy 

socjalni GOPS oraz pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  w Radzyniu Podlaskim. Praca  

w zespole odbywa się bezpłatnie i wymaga dodatkowego zaangażowania.  Dodatkowo pracownicy PCPR 

biorą udział w okresowej ocenie sytuacji dzieci umieszczonych w placówce opiekuńczo-wychowawczej „Mój 

Dom” funkcjonującej na terenie powiatu radzyńskiego. Ponadto jeden pracownik Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie wchodzi w skład zespołu interdyscyplinarnego funkcjonującego w Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Borkach. 

- przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym 

zakłady poprawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze - w 2023 roku trzy  wychowanki z Młodzieżowego 

Ośrodka Wychowawczego kontynuowały  naukę w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych, trzy osoby 

otrzymywały pomoc na kontynuowanie nauki. Jedna osoba otrzymała pomoc na usamodzielnienie.  

 

Tabela 1: Usamodzielniani wychowankowie Młodzieżowych Ośrodków Wychowawczych 

rok 2023 

Forma pomocy ilość kwota 

Kontynuowanie nauki 3 10.470,90 

usamodzielnienie 1 3.674,00 

zagospodarowanie 0 0 

razem - 14.144,90 

 

- Pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą 

- w 2023 roku 13 rodzin było objętych indywidualnym programem integracji  

(8 rodzin afgańskich, 5 rodzin z Ukrainy). Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Radzyniu Podlaskim wpłynęło 5 wniosków o udzielenie pomocy w ramach programu integracyjnego dla 
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osoby, która uzyskała ochronę uzupełniającą. Nikt nie zadeklarował chęci zamieszkania na terenie powiatu 

radzyńskiego.  

 

 

PRZECIWDZIAŁANIE PRZEMOCY W RODZINIE  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radzyniu Podlaskim w 2023 roku w związku                    

z realizacją zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005  

(Dz. U.  z 2024 roku, poz. 424) oraz w związku z Krajowym Programem Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie na rok 2023 upowszechniało informacje oraz przeprowadziło edukację w zakresie możliwości  

i form udzielania pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie. Działania były skierowane do części 

rodzin zastępczych oraz przebywających w tych rodzinach dzieci.  

Pracownicy tutejszego Centrum przeprowadzili także rozmowy edukujące rodziców zastępczych  

w zakresie właściwych postaw rodzicielskich, metod i form wychowania, radzenia sobie w sytuacjach 

trudnych oraz konsekwencji stosowania przemocy wobec dzieci. 

 

WSPARCIE RODZINY I SYSTEM PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

( Dz. U. z 2024 roku poz. 177 z późn. zm.) wprowadziła pakiet rozwiązań, które mają na celu pomoc dziecku  

i rodzinie zagrożonej różnego rodzaju dysfunkcjami. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej podzieliła kompetencje w zakresie pracy z rodziną biologiczną między samorząd gminny  

i powiatowy. Pomoc rodzinie naturalnej pozostała w gestii gminy, zaś organizację pieczy zastępczej 

powierzono powiatowi.  

Zarządzeniem Starosty Radzyńskiego Nr 29/11 z dnia 13 grudnia 2011 roku Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Radzyniu Podlaskim zostało wyznaczone na  organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.   

 
Tabela 2: Ilość rodzin zastępczych i umieszczonych w nich dzieci na terenie powiatu radzyńskiego obrazuje poniższa tabela 
 

 

W 2023 roku funkcjonowały 64 rodziny zastępcze, w których przebywało 89 dzieci. Większość dzieci 

przebywała w rodzinach spokrewnionych. Rodzinę spokrewnioną tworzą dziadkowie lub rodzeństwo.  

W powiecie radzyńskim funkcjonuje 1 rodzina zastępcza zawodowa.  

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radzyniu Podlaskim od dnia 01.06.2023 roku zatrudnia 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. W 2023 roku 15 rodzin zastępczych objętych było opieką 

koordynatora, w których przebywało 33 dzieci w tym: 12 dzieci z terenu innych powiatów tj. z powiatów: 

bialskiego- 4 dzieci, parczewskiego- 6 dzieci, powiatu łukowskiego- 1 dziecko i Miasta Wrocław- 1 dziecko. 

W 2023 roku dokonano zwrotu kosztów koordynatora na kwotę: 14.815,09 zł.  

 

 

 

 

 

 

Rok 2023 

Rodzaj rodziny Liczba rodzin Liczba dzieci 

Rodzina zastępcza 

spokrewniona 

 

49 

 

63 

Rodzina zastępcza 

niezawodowa  

 

14 

 

22 

Rodzina zastępcza zawodowa  

1 

 

4 

razem 64 89 
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Tabela 3: Liczba rodzin zastępczych w rozbiciu na poszczególne gminy przedstawia poniższa tabela. 

rok 2023 

gmina Liczba rodzin Liczba dzieci 

Borki 9 11 

Czemierniki  3 5 

Kąkolewnica 10 17 

Komarówka Podlaska 8 10 

Radzyń Podlaski 7 9 

Radzyń Podlaski Miasto 14 18 

Ulan 6 6 

Wohyń 7 13 

 

W 2023 roku udzielono 1445 świadczeń z tytułu rodzinnej pieczy zastępczej na kwotę 1.342.396,00 zł.  

 

Tabela 4: Kwoty świadczeń w rozbiciu na poszczególne typy rodzin. 

Typy rodzin 2023 rok 

Rodzaj rodziny Kwota świadczeń 

Rodzina zastępcza spokrewniona 681.587,00 

Rodzina zastępcza niezawodowa  486.326,00 

Rodzina zastępcza zawodowa 60.250,00 

Rodzinny dom dziecka 114.233,00 

razem 1.342.396,00 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radzyniu Podlaskim w 2023 roku miało zawarte porozumienia  

z powiatami: parczewskim, ryckim, lubelskim, żarskim, rawickim, cieszyńskim, łukowskim, wejherowskim, 

miastem Zamość, miastem Łódź, miastem Siedlce, miastem Lublin, miastem Warszawa, powiatem bialskim, 

Miastem Gdańsk, Miasto Białystok. W 2023 roku  przebywało 13 dzieci w 10 rodzinach zastępczych 

niezawodowych, 8 dzieci w 5 rodzinach zastępczych spokrewnionych, 6 dzieci w trzech rodzinnych domach 

dziecka. Dokonano zwrotu kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu radzyńskiego przebywających  

w rodzinach zastępczych i Rodzinnych Domach Dziecka na terenie innych powiatów na łączną kwotę  

479.300,24 zł. 
Na terenie powiatu radzyńskiego przebywało w 7 rodzinach zastępczych 11 dzieci z terenu innych powiatów: 

lubartowskiego, bialskiego, parczewskiego, łukowskiego oraz Miasta Wrocław koszt utrzymania, których  

w 2023 roku wyniósł 102.863,10 zł.  
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Z dniem 1 stycznia 2021 roku Uchwałą Nr XXVII/142/2020 Rady Powiatu  w Radzyniu Podlaskim  

z dnia 30 listopada 2020 roku przekształcono Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą „Mój Dom”  

w Radzyniu Podlaskim w Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „Mój Dom” w Radzyniu 

Podlaskim z podziałem na Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą Nr 1 w Radzyniu Podlaskim ul. Traugutta 6 

oraz na Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą Nr 2 w Radzyniu Podlaskim ul. Zielona 13b.  

W 2023 roku w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 1w Radzyniu Podlaskim przebywało  

4 dzieci z miasta Siedlce. W Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 2 w Radzyniu Podlaskim w 2023 roku 

przebywało: 3 dzieci z powiatu  radziejowskiego i 2 z powiatu parczewskiego.  

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 1 mieści się w domu na ulicy Zielonej 13b  a Placówka 

Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 2 w mieszkaniu na ulicy Traugutta 6. Każda z placówek dysponuje 

14 miejscami socjalizacyjnymi. W ciągu 2023 roku  w placówce przebywało 32 wychowanków.  

W instytucjonalnej pieczy zastępczej podobnie jak w rodzinnej dokonuje się okresowej oceny sytuacji dziecka 

umieszczonego w placówce. 

W roku 2023 odbyło się 13 posiedzeń Zespołu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.  

W zespołach uczestniczyli pracownicy placówki oraz dyrektor placówki.  

W 2023 roku jedno  dziecko powróciło do rodziny naturalnej,  4 osoby ukończyły 18 rok życia,   

z tego 3 osoby usamodzielniły się, a jedna osoba po ukończeniu 18 roku życia pozostała w placówce 

do momentu ukończenia szkoły. Żadne dziecko nie zostało umieszczone w rodzinie zastępczej ani też nie 

zostało umieszczone w rodzinie adopcyjnej.  

Dzieci pochodzące z terenu powiatu radzyńskiego przebywają także  w placówkach na terenie innych 

powiatów. Poza placówką „Mój Dom” w Radzyniu Podlaskim dzieci z powiatu radzyńskiego przebywały   

w 2023 roku w placówkach w Szachach (powiat bialski), w Gdańsku (województwo pomorskie), w Lublinie 

(Miasto Lublin), w Rzeszowie (województwo podkarpackie), w Kraśniku (województwo lubelskie),  

w Raciążu (województwo mazowieckie),w Puławach (województwo lubelskie) w Krasnymstawie (powiat 

krasnostawski). W 2023 roku w placówkach na terenie innych powiatów przebywało 15 dzieci.  

Łączny koszt utrzymania dzieci w placówkach na terenie innych powiatów wyniósł w 2023 roku  

1.057.596,50 zł. 

 

Tabela 5: Usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych  w roku 2023  

 2023 rok 

Forma pomocy Ilość osób kwota 

Kontynuowanie nauki 14 56.660,00 

usamodzielnienie 4 35.872,00 

zagospodarowanie 1 2.039,00 

razem - 94.571,00 

 

 

 

Tabela 6: Usamodzielniani wychowankowie placówek- opiekuńczo wychowawczych 

 2023 rok 

Forma pomocy Ilość osób kwota 

Kontynuowanie nauki 9 45.792,40 

usamodzielnienie 2 17.936,00 

zagospodarowanie 1 2.039,00 

razem - 65.767,40 
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W roku 2023 wysokość  wydatków ponoszonych przez poszczególne gminy obrazuje poniższa tabela. 

Tabela 7: Rodzinna piecza zastępcza 

Gmina 2023 rok 

gmina kwota % 

Borki 48.296,57 50% 

Czemierniki  6.415,36 30%, 50% 

Kąkolewnica 117.450,24 10%,30%, 

50% 

Komarówka Podlaska 40.163,48 10%,30% 

50% 

Radzyń Podlaski 47.784,83 10%,30% 

50% 

Radzyń Podlaski Miasto 137.124,93 10%,30% 

50% 

Ulan-Majorat 32.376,73 10%,30%,50% 

Wohyń 77.145,06 10%,30% 

50% 

razem 506.757,20 - 

 

Tabela 8: Instytucjonalna piecza zastępcza 

rok 2023 

gmina kwota % 

Borki 36.758,00 50% 

Czemierniki  33.789,48 50% 

Kąkolewnica 137.302,44 10%,30% 

50% 

Komarówka Podlaska 16.596,08 10% 

Radzyń Podlaski 28.576,33 30%, 50% 

Radzyń Podlaski Miasto 222.585,11 10%,30% 

50% 

Ulan 3.871,00 50% 

Wohyń 316.313,63 10%,30% 

50% 

razem 795.792,07 - 

 

Łączna kwota wydatków poniesionych przez gminy w 2023 roku wynosi  1.302.549,27 zł 
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WSPIERANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

  

W roku 2023 podziału środków Funduszu, przypadających samorządom powiatowym, dokonano 

na podstawie przepisów rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu 

przekazywania środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych samorządom 

wojewódzkim i powiatowym (Dz. U. z 2019 r.  poz.1605 z późn. zm.). 

Do zadań z zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych przyjętych uchwałą nr XL/273/2023 Rady 

Powiatu Radzyńskiego z dnia 28 lutego 2023 r. należały: 

a) zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy, 

b) finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy, 

c) środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na podjęcie działalności w formie spółdzielni 

socjalnej na jednego członka założyciela spółdzielni oraz na jednego członka przystępującego 

do spółdzielni socjalnej po jej założeniu, 

d) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych oraz ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 

e) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów  

f) dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych w związku z indywidualnymi potrzebami osób 

niepełnosprawnych, 

g) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych  

h) dofinansowanie działalności warsztatu terapii zajęciowej. 

 

Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy - podstawa prawna: art. 26 e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz rozporządzenie 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej. 

 

Pracodawca, który przez okres co najmniej 36 miesięcy zatrudni osobę niepełnosprawną zarejestrowaną  

w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostającą w zatrudnieniu, może 

otrzymać, na wniosek, ze środków Funduszu zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy do wysokości 

piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. 

Zwrotu kosztów dokonuje się na warunkach i w wysokości określonych umową zawartą z pracodawcą,  

z tym że zwrotowi nie podlegają koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy. 

Warunkiem zwrotu kosztów jest uzyskanie pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu 

stanowiska pracy do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na tym stanowisku. 

W 2023 roku pracodawcy nie byli zainteresowani tą formą wsparcia, w związku z powyższym zgodnie  

 z przyjętą uchwałą Zarząd Powiatu Radzyńskiego dokonał zmian  i przeniósł środki na inne zadania.  

 

Finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy – brak zainteresowania, środki 

przeniesione analogicznie. 

 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na podjęcie działalności w formie 

spółdzielni socjalnej na jednego członka założyciela spółdzielni oraz na jednego członka 

przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu -  brak zainteresowania 

 

Stwarzanie możliwości uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych - turnus oznacza zorganizowaną 

formę aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa 

psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez 

nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział 

w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu. 

Dofinansowanie do kosztów udziału w turnusach rehabilitacyjnych realizowane jest w oparciu  

o zasady i procedury zawarte w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 

2007r. w sprawie turnusów rehabilitacyjnych. Wysokość przyznanych środków zależy od stopnia 

niepełnosprawności  i jest określana w procentowej wysokości, liczonej od obowiązującego przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia 
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następnego miesiąca po ogłoszeniu w formie komunikatu w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej 

„Monitor Polski”. W roku 2023 z tej formy rehabilitacji skorzystało 207 osób na kwotę 352.830,00 zł, 

a ogółem przyznano dofinansowanie 233 osobom na kwotę 395.522 zł.  

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i  środki pomocnicze 

przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów oraz zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny dla osób prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej. 

 

Procedury dofinansowania regulują zapisy rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

Wysokość dofinansowania zaopatrzenia w:  

1. sprzęt rehabilitacyjny wynosi - do 80% kosztów tego sprzętu, nie więcej jednak niż do wysokości 

pięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia – dofinansowano kwotę w wysokości 157.243 zł na 66 

złożonych wniosków  
2. przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze wynosi:  

- do 100% udziału własnego osoby niepełnosprawnej w limicie ceny ustalonym 

na podstawie odrębnych przepisów, jeżeli taki udział jest wymagany, 

- do 150% sumy kwoty limitu, o którym mowa w lit. a),  wyznaczonego przez ministra 

właściwego do spraw zdrowia oraz wymaganego udziału własnego osoby niepełnosprawnej 

w zakupie tych przedmiotów i środków, jeżeli cena zakupu jest wyższa niż ustalony limit 

(§ 13 ust. 2 pkt 2 lit. a i b rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 

czerwca 2002 roku w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być 

finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  

 

Udzielono dofinansowania 351 osobom w wysokości 420.146 zł.    

 

Dofinansowanie   likwidacji   barier   architektonicznych, w komunikowaniu i technicznych w związku  

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 

Zgodnie z zapisami w/w. rozporządzenia wysokość dofinansowania likwidacji barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się i technicznych wynosi do 95% kosztów przedsięwzięcia, nie więcej jednak niż 

do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. W 2023 r. wypłacono dofinansowanie łącznie 

140 wnioskodawcom na kwotę 385.314 zł.  
 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

Udzielono dofinansowania na 3 złożone wnioski w wysokości 23.610 zł. 

 

Ponadto w 2023 roku ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

finansowany był warsztat terapii zajęciowej, w którym uczestniczyło 28 osób niepełnosprawnych na kwotę 

825.885 zł. Warsztat oznacza wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówkę stwarzającą osobom 

niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie 

pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia.  

W 2023 roku środki przeznaczone na realizację zadań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Radzyńskim zostały wydatkowane w 100% - otrzymano 2.084.648 zł,  wydano 2.084.648 zł. 

 

W 2023 roku samorząd powiatowy kontynuował realizację pilotażowego programu „Aktywny samorząd”. 

Są to formy wsparcia dotyczące likwidacji barier ograniczających społeczne i zawodowe funkcjonowanie 

osób niepełnosprawnych. Program obejmował następujące obszary wsparcia: 

Moduł I 

obszar A1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, adresowana do osób  

z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu –  1 wniosek, wydano 66.925 zł. 
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obszar A2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób ze znacznym albo umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu – 1 wniosek, wydano 3.190 zł. 

obszar B1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, adresowana 

do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub do osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku lub obu kończyn górnych –  2 wnioski, wydano 14.178 zł. 

obszar B4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania dla osób  

z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami w komunikowaniu się za pomocą mowy  

– 1 wniosek, wydano 5.399 zł. 

obszar C1 - Zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym adresowana do osób 

z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności  

i dysfunkcją uniemożliwiającą samodzielne poruszanie się za pomocą wózka inwalidzkiego o napędzie 

ręcznym – 3 wnioski, wydano 73.500 zł. 

obszar C2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka inwalidzkiego  

o napędzie elektrycznym, adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub 

osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności – 3 wnioski, wydano 5.600 zł. 

obszar C5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania 

elektrycznego do wózka ręcznego – 4 wnioski, wydano 30.442 zł. 

obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej  

– 3 wnioski, wydano 11.329 zł. 

Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym – 43 wnioski, wydano 130.541 zł.  

 

W 2023 roku Powiat Radzyński w ramach Programu wyrównywania różnic między regionami III podpisał 

umowę Gminą Wohyń w obszarze D na likwidację barier transportowych o łącznej wartości 135.000 zł 

(zakup mikrobusu do przewozu osób niepełnosprawnych), która jest w realizacji. 

W roku 2023 Powiat Radzyński realizował rządowy Program Opieka wytchnieniowa - edycja 2023. 

Działania mają na celu zapewnienie wsparcia członkom rodzin lub opiekunom sprawującym bezpośrednią 

opiekę nad dziećmi oraz dorosłymi osobami niepełnosprawnymi poprzez możliwość uzyskania doraźnej, 

czasowej pomocy w formie usług opieki wytchnieniowej w postaci odciążenia członków rodzin lub 

opiekunów osób niepełnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub zapewnieniu 

czasowego zastępstwa. Dzięki temu wsparciu osoby nim objęte, które na co dzień zaangażowane są  

w sprawowanie opieki mogą dysponować czasem, który mogą przeznaczyć na odpoczynek i regenerację, 

jak również na załatwienie niezbędnych spraw. W ramach programu przyznano opiekę 8 osobom 

niepełnosprawnym, na realizację programu wydano kwotę 75.398,40 zł.  

  

1.5 DROGI PUBLICZNE I TRANSPORT ZBIOROWY 
 

 

Zadania realizowane przez Zarząd Dróg Powiatowych  

 

Zarząd Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim w 2024 roku podobnie jak Powiat Radzyński obchodzi  

25-lecie powstania. Został powołany uchwałą Zarządu Powiatu Radzyńskiego jako jednostka budżetowa   

i funkcjonuje od dnia 1 stycznia 1999 roku. Działalność Zarządu Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim 

oparta jest o: 

1) ustawę z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107) 

2) ustawę z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 645, 760.1193, 1688.) 

3) ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270,1273, 1407, 

1429, 1641, 1693, 1872) 

4) uchwałę nr XIV/73/2000 Rady Powiatu w Radzyniu Podlaskim z dn. 27.04.2000r. 

w sprawie utworzenia Zarządu Dróg Powiatowych 

5) Statutu Zarządu Dróg Powiatowych - uchwała Rady Powiatu nr XIV/68/2019 z dnia  

30 września 2019 roku 
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6) innych aktów prawnych obowiązujących w tym zakresie 

Do głównych zadań statutowych Zarządu Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim należy wykonywanie 

powierzonych obowiązków przez Zarząd Powiatu jako ustawowego zarządcy dróg powiatowych w zakresie 

zarządzania, budowy, przebudowy, remontów, utrzymania i ochrony dróg powiatowych, parkingów, placów, 

obiektów inżynierskich, ciągów pieszych, ścieżek rowerowych, kanałów technologicznych oraz innych 

obiektów i urządzeń infrastruktury drogowej na terenie Powiatu Radzyńskiego. 

W szczególności Zarząd  Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim wykonuje zadania zarządcy drogi 

określone przepisami ustawy o drogach publicznych w tym :  

1) opracowywanie projektów planów rozwoju sieci drogowej oraz bieżącym informowaniem o tych 

planach organów właściwych do sporządzania miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego; 

2) opracowywanie projektów planów finansowania budowy, przebudowy, remontu, utrzymania  

 i ochrony dróg oraz drogowych obiektów inżynierskich; 

3) pełnienie funkcji inwestora; 

4) utrzymanie nawierzchni dróg, chodników, drogowych obiektów inżynierskich, urządzeń 

zabezpieczających ruch i innych urządzeń związanych z drogą; 

5) realizacja zadań w zakresie inżynierii ruchu; 

6) przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie innych zadań 

na rzecz obronności kraju; 

7) koordynacja robót w pasie drogowym; 

8) wydawanie zezwoleń na lokalizację lub przebudowę zjazdów z dróg oraz naliczanie kar 

administracyjnych w tym zakresie w sytuacjach określonych ustawą; 

9) wydawanie zezwoleń na zajęcie pasa drogowego na cele niezwiązane z budową, przebudową, 

remontem, utrzymaniem i ochroną dróg oraz pobieraniem opłat i kar pieniężnych; 

10) prowadzenie ewidencji dróg, obiektów mostowych, tuneli, przepustów i promów oraz udostępnianiem 

ich na żądanie uprawnionym organom; 

11) sporządzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywaniem ich Generalnemu Dyrektorowi 

Dróg Krajowych i Autostrad; 

12) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu dróg i drogowych obiektów inżynierskich oraz przepraw 

promowych, ze szczególnym uwzględnieniem ich wpływu na stan bezpieczeństwa ruchu drogowego,  

w tym weryfikacją cech i wskazaniem usterek, które wymagają prac konserwacyjnych lub 

naprawczych ze względu na bezpieczeństwo ruchu drogowego; 

13) badanie wpływu robót drogowych na bezpieczeństwo ruchu drogowego; 

14) wykonywanie robót interwencyjnych, robót utrzymaniowych i zabezpieczających; 

15) przeciwdziałanie niszczeniu dróg przez ich użytkowników; 

16) przeciwdziałanie niekorzystnym przeobrażeniom środowiska mogącym powstać lub powstającym  

w następstwie budowy lub utrzymania dróg; 

17) wprowadzanie ograniczeń lub zamykanie dróg i drogowych obiektów inżynierskich dla ruchu oraz 

wyznaczaniem objazdów drogami różnej kategorii, gdy występuje bezpośrednie zagrożenie 

bezpieczeństwa osób lub mienia; 

18) dokonywanie okresowych pomiarów ruchu drogowego; 

19) utrzymywanie zieleni przydrożnej, w tym sadzenie i usuwanie drzew oraz krzewów; 

20) zarządzanie i utrzymywanie kanałów technologicznych i pobieranie z tego tytułu należnych opłat; 

21) lokalizacja przystanków komunikacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem uchwał rady 

gminy/miasta, w których dla zaspokojenia potrzeb mieszkańców wskazane zostaną wstępne miejsca 

lokalizacji nowych przystanków komunikacyjnych; 

22) nieodpłatne udostępnianie gminie na jej wniosek części pasa drogowego w celu budowy, przebudowy  

i remontu wiat przystankowych lub innych urządzeń służących do obsługi podróżnych. 

Oprócz zadań wynikających z wykonywania obowiązków ustawowych i zadań zarządcy drogi przedmiotem 

działania Zarządu Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim jest również: 

1) prowadzenie parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych w przypadkach, o których mowa  

w przepisach ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym; 
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2) wydawanie zezwoleń na przejazdy po drogach publicznych pojazdów nienormatywnych, zgodnie  

z przepisami ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym; 

3) prowadzenie spraw związanych z gospodarką nieruchomościami zajętymi pod pas drogowy oraz 

innymi nieruchomościami przekazanymi we władanie Zarządowi Dróg; 

4) prowadzenie całokształtu spraw związanych z utrzymaniem i eksploatacją pojazdów, maszyn  

i urządzeń pozostających w dyspozycji Zarządu Dróg; 

5) wykonywanie uproszczonych dokumentacji technicznych dla inwestycji remontów realizowanych 

przez Zarząd Dróg. 

6) wykonywanie innych czynności zleconych do wykonania  wynikających z uchwał Rady Powiatu, 

Zarządu Powiatu lub polecenia Starosty. 

7) wykonuje i zleca do wykonania dokumentacje projektowe techniczno-budowlane 

8) przygotowuje projekty i wnioski o od dofinansowanie inwestycji drogowych w ramach Rządowego 

Funduszu Rozwoju Dróg. 

 

Zatrudnienie  

 

Wykonując nałożone zadania i obowiązki Zarząd Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim funkcjonuje  

w oparciu o strukturę organizacyjną, która została zmieniona w czerwcu 2019 roku oraz zaktualizowana  

w kwietniu 2022 roku oraz w sierpniu 2023 roku. Ta ostatnia zmiana miała na celu przywrócenie  

w strukturze Zarządu Dróg Powiatowych Obwodu Drogowo-Mostowego jako właściwej komórki w tego typu 

funkcjonujących zarządach dróg. Do nowej struktury organizacyjnej zostały dostosowane nazwy stanowisk 

pracy.   

Obecnie w  strukturze organizacyjnej Zarządu Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim znajdują 

się następujące stanowiska: 

- Dyrektor – 1 etat 

- Kierownik ds. technicznych – 1 etat   

- Gł. Księgowy – 1 etat 

- st. ds. księgowych i rozliczeń – 1/2 etat 

- wieloosobowe stanowisko ds. zarządzania drogami i zamówień publicznych – 2 etaty 

- stanowisko ds. inwestycji drogowych – 1 etat 

- stanowisko ds. planowania i realizacji inwestycji drogowych – 1 etat 

- stanowisko ds. obsługi administracyjnej i kadrowej - 1 etat 

- Kierownik Obwodu Drogowo-Mostowego  – 1 etat 

- Majster – 1 etat 

- stanowisko ds. rozliczeń i spraw drogowych – 1 etat 

- stanowisko ds. transportu i sprzętu – 1 etat 

- kierowca samochodu/starszy robotnik – 11 etatów 

- kierowca ciągnika/starszy robotnik – 6 etatów 

- starszy robotnik  – 3 etaty 

- sprzątaczka –  1/2 etatu 

 

Zakres szczegółowych zadań dla poszczególnych pracowników jest zawarty w regulaminie organizacyjnym 

oraz zakresach czynności. Ogółem na dzień 31 grudnia 2023 roku było zatrudnionych  32 osoby w tym  

4 stażystów. Na Obwodzie Drogowo-Mostowym zatrudnionych było 22 osoby. 

 

Zaplecze techniczne  

 

Obecna siedziba Zarządu Dróg Powiatowych przy ul. Warszawskiej 100 to pomieszczenia adaptowane  

na biura w roku 2001. 

Biura i pomieszczenia socjalne Obwodu Drogowo-Mostowego przy ul. Pomiarowej 3 mieszczą się w dwóch 

połączonych ze sobą kontenerach stanowiących miejsce pracy dla kadry technicznej  

i zaplecze socjalne dla wszystkich pracowników zatrudnionych przy utrzymaniu dróg. Pierwszy zestaw 

kontenerów pochodzi z 1989 roku, drogi został postawiony w 2022 roku. 
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Na terenie Obwodu Drogowo-Mostowego zlokalizowana jest również wybudowana w 1991 roku wiata 

magazynowo - warsztatowa. Jest to obiekt nieocieplony i nieogrzewany. Ponadto Obwód Drogowo-Mostowy 

posiada plac składowy na materiały sypkie, na którym parkują również samochody ciężarowe oraz  garaże 

kontenerowe na cztery samochody dostawcze. 

Obecna sytuacja wymaga podjęcia działań mających na celu poprawę obecnego stanu zwłaszcza na terenie 

Obwodu Drogowo-Mostowego przy ul. Pomiarowej 3. 

Dzięki środkom jaki zostały zabezpieczone na działania w tym zakresie w 2023 roku wykonany został projekt 

techniczno – budowlany na budowę budynku biurowego wraz z garażami, warsztatem przy ul. Pomiarowej 3. 

Ww. projekt posiada wszelkie uzgodnienia  i pozwolenie na budowę.  

Poniżej wizualizacja budynku. 
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Głęboko wierzymy, że zostaną wygospodarowane środki finansowe i wciągu najbliższych lat powstanie przy 

ul. Pomiarowej 3 zaplecze biurowo – warsztatowo – garażowe z prawdziwego zdarzenia. 

 

 

 

Informacja dotycząca  wykonania  planu finansowego wydatków budżetowych.   

 

Podstawą gospodarki finansowej Zarządu Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim jest plan finansowy 

dochodów i wydatków uchwalony przez Radę Powiatu Radzyńskiego. Rachunkowość  

i sprawozdawczość Zarządu Dróg Powiatowych prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepisami  

w zakresie rachunkowości, sprawozdawczości budżetowej i finansów publicznych. W Zarządzie Dróg 

Powiatowych obowiązuje regulamin zamówień publicznych do kwoty 130 000 PLN. 

W 2023 roku plan finansowy wynosił 11 044 705,00 zł i został wykonany w 97 % (10 755 612,16 zł). Środki 

finansowe wynikające z różnicy pomiędzy planem, a wykonaniem zostały zwrócone do Starostwa 

Powiatowego i są wynikiem różnicy między planem na poszczególnych zadaniach a ich rzeczywistym 

kosztem. Plan finansowy dochodów budżetowych na 2023 rok wynosił 870 989,00zł i został wykonany na 

poziomie 935 435,07 zł co stanowi 107,0%. Wpływy pochodzą głównie z opłat za umieszczenie w pasie 

drogowym urządzeń niezwiązanych z funkcjonowaniem drogi, zajęcia pasa drogowego w celu prowadzenia 

robót oraz za wynajem i dzierżawę nieruchomości. Środki te zostały przekazane do Starostwa Powiatowego 

jako dochody budżetowe. 
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Wykonanie planu finansowego wydatków budżetowych za 2023 r. w podziale na asortymenty robót 

Lp. Rodzaj wydatku Kwota 

1.  Płace i pochodne 2 424 959,06 zł 

2. Zimowe utrzymanie dróg 328 365,79 zł 

3. Zarządzanie siecią drogową 309 040,54 zł 

4. Wydatki majątkowe 3 773 842,79 zł 

5. Bieżące utrzymanie dróg 3 918 803,98 zł 

RAZEM 10 755 612,16 zł 

 

 

W 2023 roku ze względu na sprzyjające warunki atmosferyczne Zarząd Dróg Powiatowych sporadycznie 

korzystał z usług zewnętrznych w zakresie zimowego utrzymania dróg przy odśnieżaniu (nośniki pługów). 

Zarząd Dróg Powiatowych zlecał również usługi wykonywane równiarką przy remontach dróg gruntowych.  

Na wynajem tego sprzętu oraz dostawy materiałów do zimowego utrzymania dróg wydatkowano nw. środki: 

-wynajem nośników i sprzętu – 37 892,87 zł 

-dostawy materiałów do zimowego utrzymania dróg – 318 186,79 zł 

Na prowadzenie akcji zimowego utrzymania dróg powiatowych w okresie od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 roku 

wydatkowano ogółem 328 365,79 zł 

Podobnie jak w latach ubiegłych w dalszym ciągu w 2023 roku prowadzone były działania zgodne                      

z  polityką Rady Powiatu, Zarządu Powiatu oraz Starosty Radzyńskiego zmierzające w kierunku wyposażenia 

Zarządu Dróg Powiatowych w niezbędny sprzęt umożliwiający w sposób właściwy wykonywanie zadań  

w zakresie bieżącego utrzymania dróg powiatowych. Zakupy inwestycyjne zrealizowane w 2023 roku 

przedstawia poniższa tabela: 

 

ZAKUPY ZREALIZOWANE W 2023 ROKU 

Lp. sprzęt  kwota wydana 

1. Rozsiewacz mat. uszorstniających 9 990,00 zł 

2. Samochód Minivan 59 901,00 zł 

3. Ciągnik z osprzętem komunalnym 159 200,00 zł 

4. Koparko - ładowarka 408 360,00 zł 

5. Głowica kosząca 46 881,65 zł 

Razem 684 332,65 zł 

 

 

Sprzęt i środki transportu  

 

Na dzień złożenia sprawozdania Zarząd Dróg Powiatowych posiada następujący sprzęt i środki transportu: 

 

- samochód ciężarowy pow. 3,5t   - szt. 3 

- samochód dostawczy do 3,5t   - szt. 3 

- samochód towarowo-osobowy   - szt. 3 

- ciągnik rolniczy                                       - szt. 3 

- ciągnik z osprzętem komunalnym            - szt. 1 
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- koparko-ładowarka                                  - szt. 1 

- samochód osobowy                                  - szt. 2 

- zamiatarka ciągnikowa z osprzętem        - szt. 1 

- opryskiwacz do zwalczania chwastów     - szt. 1 

- przyczepa ciągnikowa                              - szt. 2 

- kosiarka bijakowa                                   - szt. 2 

- kosiarka rotacyjna                                   - szt. 1 

- kosiarka wysięgnikowa z głowicą tnącą  - szt. 2 

- piaskarko-solarka                                    - szt. 3 

- remonter                                                   - szt. 2  

- maszyna do rozdrabniania gałęzi             - szt. 2 

- frezarka do pni                                         - szt. 1 

- malowarka                                               - szt. 1 

- rozsiewacz mat. uszorstniających      - szt. 1 

- przyczepka samochodowa   - szt. 2 

- dmuchawy mechaniczne 

- piły do drewna 

- podkaszarki 

- skrapiarka emulsji                                  - szt. 1 

- pług lemieszowy jednostronny               - szt. 7 

- pług dwustronny czołowy                       - szt. 3 

 

Drogi  

Zarząd Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim administruje siecią dróg o długości 426,8 km. Drogami 

powiatowymi na terenie m. Radzyń Podlaski o długości 10,6 km na mocy umowy zawartej przez Zarząd 

Powiatu z Burmistrzem m. Radzyń Podlaski zarządza Burmistrz m. Radzyń Podlaski.  

 

 

 

Długość dróg powiatowych znajdujących się na terenie gmin przedstawia poniższa tabela.  

 

Drogi powiatowe wg Gmin 

L.p. Nazwa Gminy Ogółem km 

1. Gmina Borki 55.261 

2. Gmina Czemierniki 43.941 

3. Gmina Kąkolewnica 59.265 

4. Gmina Komarówka Podlaska 61.078 

5. Gmina Radzyń Podlaski 62.596 

6. Gmina Ulan – Majorat 56.310 

7. Gmina Wohyń 88.344 

RAZEM 426.795 
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Inwestycje i remonty  

 

W 2023 roku prowadzone były przebudowy i remonty dróg z udziałem środków zewnętrznych jak również 

we współpracy z gminami i ze środków własnych.  

Zrealizowano nw. inwestycje i remonty: 

 

Lp. Nazwa zadania Wartość w zł 

1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1250L w m. Stoczek 2 763 204,01 

2. Przebudowa drogi powiatowej nr 1231L w m. Żakowola 1 222 315,21 

3. Remont drogi powiatowej nr 1205L w m. Lipniaki 1 072 346,90 

4. Przebudowa drogi powiatowej nr 1238L w m. Przegaliny 

Duże 

1 217 450,31 

5. Przebudowa drogi powiatowej nr 1240L w m. Derewiczna 547 788,62 

6. Przebudowa drogi powiatowej nr 1219L w m. Borowe 4 460 339,73 

7. Przebudowa drogi powiatowej nr 1215L w m. Sobole 14 861 720,96 

8. Remont drogi powiatowej nr 1213L w m. Sobole 1 200 873,6 

9. Przebudowa drogi powiatowej nr 1228L Wohyń-Kopina 10 374 666,69 

10. Przebudowa drogi powiatowej nr 1255L w m.  Świerże 1 935 692,55 

11. Przebudowa mostu w m. Lisiowólka w ciągu drogi pow. nr 

1233L 

2 094 995,40 

12. Remont drogi powiatowej nr 1245L w m. Suchowola 240 080,23 

13. 
Przebudowa drogi powiatowej nr 1250L Borki-Bełcząc 

(zakończenie inwestycji luty 2024 rok) 

24 500 057,43 

14. 
Budowa pobocza z kostki brukowej w m. Czemierniki dr. 

1250L 

22 675,98 zł 

15. 
Budowa zatoki postojowej w m. Wohyń dr. powiatowa nr 

1246L 

9 101,59 zł 

 Ogółem  66 523 309,21 zł  

 

 

W 2023 roku przebudowano i wyremontowano 25,92 km dróg powiatowych oraz  jeden most za kwotę 

łączną 41 991 474,21 zł. Na powyższą kwotę złożyły się środki zewnętrzne w wysokości 26 329 965,70 zł, 

środki gmin powiatu radzyńskiego w wysokości 7 510 277,31 zł oraz środki własne Powiatu w wysokości 

8 151 231,20 zł. 

 

 

Ogółem w latach 2019 - 2023  nakłady na przebudowy i remonty dróg powiatowych wyniosły 128 606 943,99 

zł. Łącznie przebudowano i wyremontowano w ww. okresie 139,20 km dróg powiatowych. Składają się 

na nie przebudowy i remonty realizowane z udziałem środków zewnętrznych, przeprowadzone we współpracy  

z gminami w systemie 50/50 oraz inwestycje wykonane ze środków własnych Powiatu. 
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Aktualnie w realizacji  znajdują się kolejne odcinki dróg o łącznej długości 29,56 km oraz przebudowa mostu. 

Ponadto w realizacji jest budowa chodników na 5 odcinkach dróg powiatowych o łącznej długości 10270 mb. 

W 2024 roku zostaną zrealizowane nw. zadania: 

1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1254L w m. Skoki wraz z budową chodnika na odcinku 3127 mb. 

2. Remont drogi 1203L w m. Mościska o dł. 1,21 km 

3. Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 1231L w m. Żakowola 

4. Remont drogi powiatowej nr 1242L Komarówka Podlaska – Wiski 

5. Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 1240L w m. Derewiczna 

6. Przebudowa drogi powiatowej nr 1235L Przegaliny Duże – Żulinki 

7. Przebudowa drogi powiatowej nr 1243L Żelizna – Kolembrody 

8. Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 1229L w m. Białka 

9. Przebudowa drogi powiatowej nr 1229L dr. kr. nr 63-Zbulitów 

10. Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 1212L w m. Wierzchowiny 

11. Remont drogi powiatowej nr 1235L dr. kr. nr 63 – Ossowa 

12. Przebudowa drogi powiatowej nr 1247L w m. Wólka Zdunkówka 

13. Przebudowa mostu w m. Zbulitów Duży w ciągu drogi powiatowej nr 1228L 

14. Remont drogi powiatowej nr 1263L ul. Warszawska w Radzyniu Podlaskim 

 

 

Procentowy udział przebudowanych i wyremontowanych dróg powiatowych łącznie z zadaniami 

zaplanowanymi na rok 2024 w poszczególnych gminach w latach 2019-2024 przedstawia poniższa tabela: 

 

Lp. Gmina 

Długość dróg 

powiatowych na 

terenie gminy 

(km) 

Długość dróg 

powiatowych 

przebudowanych i 

wyremontowanych 

(km) 

Udział 

procentowy 

1. Borki 55,26 25,30 46% 

2. Czemierniki 43,94 22,63 51% 

3. Kąkolewnica 59,27 13,07 22% 

4. Komarówka Podlaska 61,08 24,92 41% 

5. Radzyń Podlaski 62,60 39,37 63% 

6. Ulan-Majorat 56,31 20,75 37% 

7. Wohyń 88,34 24,75 28% 

8. Miasto Radzyń Podlaski 10,60 3,57 34% 

 

 

 Przygotowane dokumentacje projektowo-budowlane  

 

1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1250L Bełcząc-Czemierniki - Stoczek 

2. Przebudowa drogi powiatowej 1233L przejazd kolejowy - Lisiowólka – Ostrówki; dł. 6,6 km 

3. Przebudowa drogi powiatowej nr 1211L dr. krajowa nr 63 – Biała – Żabików – Bedlno; dł. 5,9 km 

4. Przebudowa drogi powiatowej nr 1212L Wierzchowiny – Paskudy; dł. 2,6 km 

5. Przebudowa drogi powiatowej nr 1202L Kąkolewnica – Polskowola; dł. 4,7 km 

6. Przebudowa drogi powiatowej nr 1200L Polskowola – Brzozowica Duża; dł. 3,2 km 

7. Przebudowa drogi powiatowej nr 1126L Wohyń – Bezwola – Ostrówki; dł. 12,4 km 
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8. Przebudowa drogi powiatowej nr 1243L Żelizna – Kolembrody; dł. 5,6 km 

9. Remont drogi powiatowej nr 1260L w m. Bedlno Radzyńskie (PKP); dł. 0,9 km 

10. Przebudowa  mostu w ciągu drogi powiatowej nr 1204L w m. Sokule 

Powiat Radzyński złożył do Ministerstwa Infrastruktury wniosek o dofinansowanie z rezerwy subwencji 

ogólnej budżetu państwa przebudowy mostu w ciągu drogi powiatowej nr 1204L w m. Sokule wraz  

z dojazdem o długości 980 mb. 

 

Roboty utrzymaniowe  
W roku 2023 zostały wykonane przez Zarząd Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim następujące roboty 

utrzymaniowe na drogach powiatowych wraz z materiałem: 

 

ROBOTY UTRZYMANIOWE 

Lp. Rodzaj robót Jednostka Ilość 

1. Remont masą asfaltową na zimno t 41,10 

2. Remonty cząstkowe m² 2357,0 

 a) emulsja t 25,35 

 b) bazalt 2÷5 t 65,03 

 c) bazalt 8÷11 t 69,60 

3. Znaki drogowe wymienione 

 a) tarcze szt. 57 

 b) słupki szt. 24 

 Znaki drogowe ustawione 

 a) tarcze szt. 127 

 b) słupki szt. 97 

 Znaki poprawione  

 a) tarcze szt. 37 

 b) słupki szt. 15 

 Znaki przestawione 

 a) tarcze szt. 13 

 b) słupki szt. 10 

 Znaki drogowe zdemontowane 

 a) tarcze szt. 6 

 b) słupki szt. 6 

4. Zimowe utrzymanie dróg 
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 a) mieszanka piaskowo-solna                    t 718,5 

 b) sól drogowa     t 81,9 

 d) solanka 21% l 1800,0 

5. Uzupełnienie poboczy 

 a) emulsja t 12,53 

 b) kruszywo 0÷31,5     t 152,4 

 c) ziemia                      t 14,0 

 d) piasek                   t 1,8 

 e) bazalt 2÷5 t 28,8 

 f) bazalt  t 11,75 

6. Naprawa przyczółku mostu 

 a) ziemia t 15,0 

 b) beton t 15,0 

 c) płyta ażurowa szt. 109,0 

7. Oznakowanie poziome 

 a) linia krawędziowa, środkowa mb. 75953,6 

 b) przejścia dla pieszych szt. 22 

 c) linia stop P-12 szt. 3 

 d) farba kg 3951,95 

 e) mikrokulki szklane kg 2975,00 

 f) rozpuszczalnik kg 481,00 

8. Frezowanie karp szt. 412 

9. Mechaniczna wycinka zakrzaczeń                     mb. 24200,0 

10. Mechaniczne koszenie poboczy                         m² 5736343,0 

11. Ręczne koszenie poboczy mb.                  

1433580,0 

12. Wycinka ręczna chwastów w obrębie chodników mb. 6763,0 

13. Podkrzesywanie gałęzi                                                     mb. 5900,00 

14. Ręczna wycinka zakrzaczeń                              mb. 83490,0 

15. Cięcie gałęzi (rębak)                                           mtg. 348,2 

16. Chemiczne zwalczanie chwastów                                       godz. 123,5 
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17. Czyszczenie chodników i zatok autobusowych                      mb. 7916,0 

18. Ustawienie siatki przeciwśniegowej                mb. 10500,0 

19. Wycinka roślinności w obrębie znaków 

pionowych 

mb. 6600,0 

20. Malowanie słupków do znaków   szt. 141 

21. Wycinka drzew  szt. 57 

22. Malowanie poręczy mostowych szt.. 6 

23. Ustawienie barier ochronnych szt. 31 

24. Czyszczenie cieku wodnego mb. 3750,0 

25. Czyszczenie pokładów mostów szt. 9 

26. Udrożnianie przepustu szt. 1 

27. Mechaniczne zamiatanie powierzchni 

przykrawężnikowych      

mb. 59418,0 

 

Zarząd Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim realizując obowiązki nałożone przez ustawodawcę 

wykonywał je zgodnie z przepisami i wymaganiami określonymi w ustawach,  rozporządzeniach i uchwałach. 

M.in. wykonywane były okresowe przeglądy dróg powiatowych, obiektów mostowych, pomiary widoczności 

na przejazdach kolejowych itp.  

Znaczny obszar działalności Zarządu Dróg Powiatowych to sprawy administracyjne dotyczące zarządzania 

drogami obejmujące decyzje administracyjne określające warunki techniczne na umieszczenie urządzeń 

niezwiązanych z funkcjonowaniem drogi oraz zezwalające na prowadzenie robót i umieszczanie sieci 

energetycznych, telekomunikacyjnych, wodociągowych itp. w pasach drogowych dróg powiatowych.  

A także decyzje w zakresie wydawania warunków technicznych budowy zjazdów z dróg powiatowych oraz 

decyzje zezwalające na prowadzenie robót w pasie drogowym. 

Ponadto Zarząd Dróg Powiatowych zgodnie z ustawą o zamówieniach publicznych przygotowywał 

 i przeprowadzał przetargi na roboty budowlane, dostawy sprzętu, dostawy materiałów oraz usługi. 

Działalność Zarządu Dróg Powiatowych w 2023 roku była ukierunkowana na poprawę infrastruktury 

drogowej, poprawę bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego oraz prowadzenie remontów bieżących. 

W okresie od 7 do 11 listopada 2023 roku w Zarządzie Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim 

została przeprowadzona przez inspektorów Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie kontrola 

problemowa gospodarki finansowej w zakresie rachunkowości i realizacji planu finansowego za lata 2020-

2023. Wynik kontroli ustalono na prawidłowy. 

Realizacja zadań statutowych oraz przeprowadzenie szeregu inwestycji drogowych jak też zakupy 

sprzętu było możliwe dzięki bardzo dobrej współpracy z Panem Starostą, Zarządem Powiatu, Radą Powiatu 

oraz poszczególnymi radnymi, którzy od początku tej kadencji widzieli zasadność funkcjonowania w takiej 

strukturze Zarządu Dróg Powiatowych, jak też władzami samorządowymi gmin Powiatu Radzyńskiego. 

Dziękuję wszystkim w imieniu własnym jak też pracowników Zarządu Dróg Powiatowych w Radzyniu 

Podlaskim. 

 

1.7. KOMUNIKACJA 

 

Wydział Komunikacji i Dróg Publicznych Starostwa Powiatowego  w Radzyniu Podlaskim prowadzi obsługę 

mieszkańców powiatu. Do najważniejszych zadań w tym obszarze należą:  

 Liczba wydanych praw jazdy – 1825. 
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 Liczba wydanych międzynarodowych praw jazdy – 24. 

  

 Liczba wydanych zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym (również przedłużających 

ważność wydanych wcześniej) – 58.  

 Liczba zarejestrowanych pojazdów – 6316.  

 Liczba pojazdów figurujących w ewidencji urzędu – na dzień 31.12.2023r. - 79001. 

 Liczba udzielonych zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego rzeczy – 2. 

 Liczba udzielonych zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego rzeczy, według stanu 

na dzień 31.12. 2023r. - 129. 

 Liczba udzielonych zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego osób według stanu 

na dzień 31.12. 2023r. - 4. 

 Liczba udzielonych licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie 

pośrednictwa przy przewozie rzeczy - 1. 

 Liczba udzielonych licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie 

pośrednictwa przy przewozie rzeczy, według stanu na 31.12.2023r. - 17. 

 Liczba udzielonych licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu 

osób pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyżej 7 i nie więcej 

niż 9 osób łącznie z kierowcą, według stanu na dzień 31.12.2023r. - 1. 

 Liczba wydanych zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne – 8. 

 Liczba wydanych zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne według stanu 

na 31.12.2023r. – 92. 

 Liczba udzielonych zezwoleń na wykonywanie regularnych przewozów osób w krajowym transporcie 

drogowym – 0. 

 Liczba udzielonych zezwoleń na wykonywanie regularnych przewozów osób w krajowym transporcie 

drogowym, według stanu na dzień 31.12.2023r. – 36. 

 Liczba przewoźników wykonujących regularne przewozy osób na podstawie zezwolenia udzielonego 

przez Starostę Radzyńskiego – 2. 

 Liczba linii komunikacyjnych obsługiwanych przez przewoźników na podstawie zezwoleń 

udzielonych przez Starostę Radzyńskiego – 36. 

 Liczba przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat 

Radzyński – 240. 

 Liczba ośrodków szkolenia kierowców wpisanych przez Starostę Radzyńskiego do rejestru 

działalności regulowanej, według stanu na dzień 31.12.2023r. – 7. 

 Liczba instruktorów wpisanych do ewidencji, według stanu na 31.12.2023r. – 36. 

 Liczba wykładowców wpisanych do ewidencji, według stanu na 31.12.2023r. - 0. 

 Liczba podmiotów wpisanych do ewidencji podmiotów prowadzących szkolenie – 2. 

 Liczba stacji kontroli pojazdów wpisanych przez Starostę Radzyńskiego do rejestru działalności 

regulowanej – 12. 

 Liczba diagnostów wykonujących badania techniczne pojazdów na stacjach kontroli wpisanych 

do rejestru działalności regulowanej – 31. 

 Liczba linii o charakterze użyteczności publicznej, których organizatorem był Powiat Radzyński  

w roku 2023 – 12. 
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1.8. WSPÓŁPRACA I DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH  

 

Roczny program współpracy Powiatu Radzyńskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2023 został przyjęty Uchwałą 

nr LIII/248/2022 Rady Powiatu Radzyńskiego z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie uchwalenia Rocznego 

programu współpracy Powiatu Radzyńskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2023. 

Zarząd Powiatu Radzyńskiego uchwałami Nr 4/23, Nr 5/23, 6/23, Nr 7/23 z dnia 13 stycznia 2023 r. 

ogłosił otwarte konkursy ofert na realizację w 2023 r. zadań publicznych z zakresu  kultury, sztuki, ochrony 

dóbr kultury i tradycji; w zakresie upowszechniania turystyki i krajoznawstwa; promocji zdrowia, działań 

na rzecz osób niepełnosprawnych oraz w zakresie upowszechniania sportu.  

 

Rada Powiatu Radzyńskiego przeznaczyła w budżecie powiatu środki finansowe na realizację zadań 

publicznych z zakresu: 

 kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji – do 40 000,00 zł; 

 upowszechniania sportu oraz rekreacji – do 70 000,00 zł; 

 upowszechniania  turystyki i krajoznawstwa – (Uchwała Nr LV/271/2023 Rady Powiatu 

Radzyńskiego z dnia 28 lutego 2023 roku w sprawie zmian w uchwale budżetowej powiatu na 2023 

rok – zwiększenie środków o 3000 zł do kwoty 10 000 zł).  

 promocji zdrowia oraz działań na rzecz osób niepełnosprawnych – (Uchwała Nr LV/271/2023 Rady 

Powiatu Radzyńskiego z dnia 28 lutego 2023 roku w sprawie zmian w uchwale budżetowej powiatu 

na 2023 rok – zmniejszenie środków o 3000 zł do kwoty 9000 zł).  

 

W 2023 roku Zarząd Powiatu Radzyńskiego udzielił dotacji na łączną kwotę 118 511 zł (w tym 11 076 zł   

w trybie pozakonkursowym), z tego: 

 upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji – łącznie 41 235 zł (rozdział 92105); 

 upowszechniania sportu –  61 276 zł (rozdział 92605); 

 upowszechniania turystyki i krajoznawstwa – 7 000 zł (rozdział 63003); 

 promocji zdrowia oraz działań na rzecz osób niepełnosprawnych – 9 000 zł (rozdział 85195). 

 

Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 

Wydatki na kulturę i sztukę były zaplanowane w wysokości 247 970,00 zł a wykonane na kwotę 220 090,02 

zł – 88,76 % planowanych wydatków. 

 

Dotacje celowe na dofinansowanie zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom  

(łącznie 41 235,00zł – 82,47 % planu): 

 

1. Czemiernickie Towarzystwo Regionalne – 1 700,00 zł 

2. Fundacja My Słowianie – 3 000,00 zł 

3. Towarzystwo Regionalne im. Wacława Tuwalskiego w Woli Osowińskiej – 4 000,00 zł 

4. Radzyńskie Towarzystwo Muzyczne im. Karola Lipińskiego – 16 000,00 zł 

5. Radzyńskie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych – 7 000,00 zł 

6. Polski Związek Niewidomych Okręg Lubelski dla Koła PZN w Radzyniu Podlaskim – 2 535,00 zł 

7. Fundacja Nieprzeciętni – 5 000,00 zł 

8. Towarzystwo Nauki i Kultury „Libra” – 2 000,00 zł 

 

I. Dotacje celowe na zadania realizowane wspólnie z JST (82 000,00 zł – 91,11% planu) 

 

1. Gmina Komarówka Podlaska – Motopiknik – 10 000,00 zł 

2. Gmina Wohyń- Dożynki Powiatowo-Gminne – 50 000,00 zł 

3. Gmina Czemierniki – Plener Malarski – 3 000,00 zł 
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4. Gmina Borki – Bieg Dywizjonu 303 -  3 000,00 zł 

5. Gmina Kąkolewnica – Czerwona Róża dla Niej – 3 000,00 zł 

6. Miasto Radzyń Podlaski- Legimi oraz książka „Radzyń to mój cały świat”- 13 000,00 zł 

 

 

 

II. Zadania realizowane przez Starostwo Powiatowe 46 855,02 zł: 

 Koncert Andrzeja Rybińskiego podczas Jarmarku Kultury i Sztuki Kozirynek 2023 –  

12 000,00 zł 

 Nagroda dla laureata Ogólnopolskich Spotkań z Piosenką Autorską – 2 000,00 zł 

 Nagłośnienie Gali Akordeonowej Arti Sentemo – 10 000,00 zł 

 Nagrody dla KGW za udział w konkursie „Bitwie Regionów” – 1 251,00 zł oraz „Kobieta 

Przedsiębiorcza” – 1550,00 zł 

 Delegacja na dożynki wojewódzkie – 900,00 zł 

 Ochrona koncertu Dawida Kwiatkowskiego – 4 551,00 zł oraz usługa hotelowa – 4 140,00zł 

 Koncert muzyki ludowej podczas Powiatowych Obchodów Dnia Samorządu Terytorialnego –  

3875,00 zł 

 Koncert zespołu pieśni „Góras Fidecki Zdolski” podczas uroczystości patriotycznych  

w Uroczysku Baran – 3 000,00 zł  

 Występ Krzesimira Dębskiego w ramach koncertu „Mocni razem- służymy ojczyźnie  

i społeczeństwu” – 3 000,00 zł 

 Wydatki pozostałe: Bukiety i kosze upominkowe– 440,42 zł oraz tablica „W hołdzie Żołnierzom Armii 

Krajowej” – 147,60 zł 

  

III. Publiczna Biblioteka Powiatowa – 50 000,00 zł, – co stanowi 100% planu rocznego. 

 

Ochrona zdrowia – pozostała działalność 

Planowane w budżecie Powiatu wydatki wynoszą 36 596,00 zł zrealizowano na kwotę 36 058,60 zł (98,53%) 

 

Dotacje celowe na dofinansowanie zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom 9 000 zł – 100 % 

planu: 

1. Radzyńskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych Ósmy Kolor Tęczy – 5 000,00 zł 

2. Stowarzyszenie Przyjaciół SOSzW „Razem” – 3 200,00 zł 

3. Lubelski Oddział Okręgowy PCK w Lublinie – 800,00 zł 

 

Zadania realizowane przez Starostwo Powiatowe – 27 058,60 zł: 

1. Biała Niedziela – 12 358,60 zł – wynagrodzenie koordynatora oraz porad medycznych. 

2. Olimpiada o zdrowiu psychicznym – 14 700,00 zł  

 

NIEODPŁATNA POMOC PRAWNA 

Na terenie powiatu radzyńskiego funkcjonuje  system  nieodpłatnej pomocy prawnej.  

Jest to zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej. Środki na jego realizację pochodzą z budżetu 

państwa. Mieszkańcy mają możliwość skorzystania z nieodpłatnej pomocy prawnej po złożeniu stosownego 

oświadczenia  o tym, że nie są w stanie ponieść kosztów pomocy odpłatnej. Do oświadczenia nie trzeba 

składać żadnych dodatkowych zaświadczeń, ani dokumentów.  
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Nieodpłatna pomoc prawna polega na: 

a) poinformowaniu osoby fizycznej o obowiązującym stanie prawnym oraz przysługujących jej 

uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach, w tym w związku z toczącym się 

postępowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sądowym lub sądowo administracyjnym, 

b) wskazaniu sposobu rozwiązania powstałego problemu prawnego, lub sporządzeniu projektu pisma, 

z wyłączeniem pism procesowych w toczącym się postępowaniu przygotowawczym lub sądowym  

i pism w toczącym sądowo administracyjnym - w takim przypadku prawnik udzielający nieodpłatnej 

pomocy prawnej może sporządzić projekt pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie 

pełnomocnika  

z urzędu w postępowaniu sądowym lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego, doradcy 

podatkowego lub rzecznika patentowego w postępowaniu sądowo administracyjnym, 

c) można uzyskać także wsparcie związane z rozpoczęciem prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

 

W 2023 roku w powiecie radzyńskim z nieodpłatnej pomocy prawnej skorzystało 626 osób. W punkcie 

nieodpłatnej pomocy prawnej, w których pomocy udzielają adwokaci lub radcowie prawni skorzystało 188 

osób, zaś w punkcie prowadzonym przez organizację pozarządową Sursum Corda -438 osoby. Najwięcej 

porad zostało udzielony z zakresu prawa cywilnego.  

 Liczba udzielonych porad prawnych w rozbiciu na dziedziny prawa 

 

 

Dziedzina prawa 

Liczba porad prowadzonych 

przez adwokatów lub radców 

prawnych 

Liczba porad prowadzonych przez 

organizacje pozarządowe 

Pomoc prawna Pomoc prawna Poradnictwo 

obywatelskie 

Prawo rodzinne 32 29 29 

Prawo pracy 6 13 8 

Sprawa z zakresu rozpoczęcia 

działalności gospodarczej 
1 0 1 

Prawo cywilne 109 115 189 

Prawo ubezpieczeń społecznych, 

prawa do opieki zdrowotnej 
13 7 9 

Prawo administracyjne z 

wyjątkiem prawa podatkowego 
4 26 3 

Prawo podatkowe 1 2 5 

Prawo karne 11 35 9 

Inne  5 8 2 

 

SPORT  

Planowane w budżecie Powiatu wydatki w dziale kultura fizyczna wynoszą 120 315,00 zł 

i zrealizowane zostały na kwotę 89 274,06 zł (74,20% planu). 

 

I. Dotacje celowe na dofinansowanie zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom (razem 

70 962,00 zł, w tym 10 000,00 zł w trybie i na zasadach określonych uchwałą Rady Powiatu 

Radzyńskiego nr XLVI/218/2022 z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie określenia warunków i trybu 

finansowania zadań z zakresu wspierania rozwoju sportu przez Powiat Radzyński, która weszła 

w życie 1 czerwca 2022 r.) –88,70%: 

 

1. MULKS Technik – Orion – 9 686,00 zł 

2. Młodzieżowy Klub Sportowy Taekwon-Do – 21 500,00 zł 

3. Uczniowski Klub Sportowy Sprint– 10 000,00 zł 

4. UKS w Woli Osowińskiej – 5 000,00 zł 

5. LKS Orlęta-Spomlek – 10 776,00 zł 
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6. Radzyńskie Stowarzyszenie na rzecz osób niepełnosprawnych „Ósmy Kolor Tęczy” – 3 000,00 zł 

7. GKS „Absolwent Domaszewnica” – 5 000,00 zł 

8. Stowarzyszenie „Lodołamacze”- 2 500,00 zł 

II. Zadania realizowane przez Starostwo Powiatowe –18 312,06 zł: 

 

1. Nagrody Sportowe Starosty Radzyńskiego – 12 000,00 zł (nagrody otrzymało czworo zawodników 

i trener Radzyńskiego Sportowego Centrum Taekwon-do, trzech pływaków i dwóch trenerów  

Uczniowskiego Klubu Sportowego „Promień” w Radzyniu Podlaskim, jeden zawodnik tenisa 

stołowego oraz jeden zawodnik Radzyńskiego Towarzystwa Szachowego), 

2. Trofea sportowe, statuetki, nagrody rzeczowe 4562,06 zł 

3. Wynajem strzelnicy na V Powiatowy Turniej Strzelecki Samorządowców – 1750,00 zł 

 

TURYSTYKA 

Wydatki w dziale Turystyka zaplanowano na kwotę 25 397,00 zł, a zrealizowano na kwotę 9 465,78 zł  

(37,27 % planowanych wydatków ogółem), z tego: 

 

I. Dotacje celowe na dofinansowania zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom w zakresie 

upowszechniania turystyki –7 000,00 zł- 70% planu 

 Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew Lubelska – 3 000 zł 

 PTTK Oddział w Radzyniu Podlaskim – 4 000 zł 

II. Zadania realizowane przez Starostwo Powiatowe – pozostałe wydatki – 2 465,78 zł: 

 usługi telekomunikacyjne dla Punktu Informacji Turystycznej – Kulturowej i domena strony 

www.krainaserdecznosci.pl – 1 396,78 zł 

 przegląd techniczny punktu widokowego w Niewęgłoszu – 400,00 zł 

 Zakup mebli do Punktu Informacji Turystyczno-Kulturowej- 669,00 zł 

 

Punkt Informacji Turystyczno-Kulturowej w Radzyniu Podlaskim 

Powiat Radzyński prowadził wspólnie z Miastem Radzyń Podlaski Punkt Informacji  

Turystyczno-Kulturowej (umowa wspólnego przedsięwzięcia nr OS.033.03.3.2019 z dnia 13 czerwca 2019 r. 

Punkt zlokalizowany jest w pałacu Potockich – pomieszczenia udostępnia Miasto - i czynny jest  

w okresie od 1 kwietnia do 31 października: od poniedziałku do piątku w godz. 9:00 – 16:00 oraz  

w weekendy w godzinach 9:00-17:00. Starostwo Powiatowe (Wydział Spraw Społecznych) zapewnia obsługę 

turystów w dni robocze, w soboty i niedziele – pracownik Radzyńskiego Ośrodka Kultury. W 2023 r. 

w Punkcie zostało obsłużonych 1817 osób. 

Promocja powiatu  

Wydatki zaplanowano na kwotę 175 985,00 zł, wykonanie –169 332,69 zł (96,21% planowanych wydatków).  

 Dotacja dla JST – Gmina Borki na wydarzenie Piknik Lotniczy– 10 000,00 zł; 

 Promocja Powiatu Radzyńskiego i działalności Zarządu Powiatu w mediach  (Katolickie Radio 

Podlasie)  

13 530,00 zł; 

 Materiały promocyjne (8 173,00 zł) i gadżety (91 246,68 zł) – 99 419,68 zł; 

 Hosting i domena – powiatradzynski.pl oraz przeniesienie strony krainaserdecznosci.pl  

- 5 199,21 zł; 

 Informator Powiatowy- Biuletyn Samorządu Powiatu Radzyńskiego (projekt 3 975,00 zł i druk 

26 240,00 zł) – 30 215,00 zł; 

 Zakup publikacji (7 550,00 zł) oraz zdjęć do publikacji (1500,00 zł) – 9 050,00 zł 

 Wydatki pozostałe: zakup bannerów i tablic – 1 918,80 zł 
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1.9. PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim prowadzi działalność, której 

podstawowym przedmiotem jest  wykonywanie działalności leczniczej polegającej na  udzielaniu świadczeń 

zdrowotnych, promocji zdrowia oraz realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu 

z udzieleniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii 

medycznych oraz zasad leczenia. 

 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Limit 

miesięczny w zł 

-świadczenia 

zdrowotne 

ogółem 

6565756 6503906 7119247 6593384 8936366 7211433 10006813 8093511 8096871 8615233 8912940 9269528 

Wykonanie 

miesięczne w zł 

-świadczenia 

zdrowotne 

ogółem 

7413804 7786200 8755509 7457937 7596592 7775122 8277250 8108936 8601086 9287524 9508521 9784145 

 

 

 

Ogólny bilans wykonania za okres styczeń - grudzień 2023 to :858 698,96 zł wynikający z limitu kontraktu   

4 427 637,53 zł wynikający z wykonania świadczeń 
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1. Finansowe wyniki działalności   

 

  

2023 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Narastająco 

Przychody ogółem 6 862 918  7 374 781  7 064 921  7 616 219  10 033 590  7 620 627  11 372 174  10 184 914  8 670 300  9 528 822  8 373 789  16 122 162  110 825 218  

Koszty ogółem 7 796 362  8 269 875  8 159 622  7 952 155  7 258 263  8 757 990  8 823 931  9 174 170  8 859 121  9 248 975  8 957 115  13 351 761  106 609 340  

Wynik finansowy  -933 444  -895 094  -1 094 701  -335 936  2 775 327  -1 137 362  2 548 243  1 010 744  -188 820  279 847  -583 327  2 770 402  4 215 878  

Informacje szczegółowe: 
            

  

1) Przychody z działalności 
podstawowej, w tym: 6 399 586  7 000 479  6 540 487  7 344 195  9 719 316  7 204 833  9 745 404  9 517 758  8 300 076  9 105 213  8 015 659  13 059 305  101 952 311  

przychody z NFZ 6 282 827  6 864 590  6 385 967  7 201 846  9 556 431  6 938 713  9 556 798  9 363 677  8 139 843  8 918 340  7 867 262  12 974 841  100 051 134  

inne 116 759  135 889  154 519  142 349  162 885  266 120  188 606  154 081  160 233  186 873  148 398  84 464  1 901 176  

 2) Koszty działalności 
podstawowej 7 775 656  8 255 511  8 140 642  7 939 780  7 246 041  8 743 892  8 816 062  9 164 457  8 844 703  9 240 251  8 951 237  12 791 410  105 909 643  

                            

Wynik ze sprzedaży  -1 376 070  -1 255 032  -1 600 155  -595 586  2 473 275  -1 539 059  929 342  353 301  -544 628  -135 038  -935 577  267 895  -3 957 332  

                            

3) Pozostałe przychody 
operacyjne 435 496  332 997  487 539  238 996  280 458  369 307  1 587 814  610 847  311 848  368 909  302 908  3 019 257  8 346 376  

4) Pozostałe koszty 
operacyjne 12  7  333  324  8  357  0  2 108  1 229  2 449  3  538 180  545 010  

                            

Wynik na działalności 
operacyjnej -940 585  -922 042  -1 112 949  -356 914  2 753 725  -1 170 110  2 517 155  962 040  -234 009  231 422  -632 672  2 748 972  3 844 033  

                            

5) Przychody finansowe 27 835  41 305  36 895  33 028  33 816  46 488  38 956  56 309  58 376  54 701  55 221  43 600  526 531  

6) Koszty finansowe 20 694  14 357  18 647  12 051  12 214  13 740  7 869  7 606  13 188  6 275  5 876  22 170  154 686  

7) Straty nadzwyczajne 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

                            

Wynik z działalności 
gospodarczej -933 444  -895 094  -1 094 701  -335 936  2 775 327  -1 137 362  2 548 243  1 010 744  -188 820  279 847  -583 327  2 770 402  4 215 878  

             

  

Amortyzacja 329 431  332 537  316 584  316 960  330 039  296 394  296 393  289 928  289 980  290 294  290 294  313 039  3 691 873  

Odprawy emerytalne i 
nagrody jubileuszowe 60 188 319 054 67 294 22 306 58 717 68 564 419 303 294 509 288 128 191 030 38 970 159 929 1 987 993  
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1 umowy nfz (bez poz, covid)   95 924 988,56 zł  

2 wykonanie  100 352 626,08 zł  

3 faktury do poz.1  96 783 687,52 zł  

4 FV covid  857,36 zł  

5 FV poz  1 410 055,79 zł  

6 bilans rozliczenia (2-1)  4 427 637,53 zł  

7 bilans rozliczenia (3-1)  858 698,96 zł  

8 Przychód NFZ  -   zł  

 
FAKTURY FM  726 769,85 zł  
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2. Zobowiązania i należności SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim 
 

 

Rodzaj zobowiązania stan na 01.01.2023 stan na 31.12.2023 Wymagalne 

        

zobowiązania długoterminowe 2 449 880,94 944 073,67                          -       

w tym:       

kredyty i pożyczki 2 290 563,85 944 073,67                          -       

inne zobowiązania długoterminowe /CT/ 159 317,09                        -         

        

zobowiązania krótkoterminowe 11 462 503,57 16 297 609,87 1 268 139,23 

w tym:       

z tyt. dostaw i usług 3 970 299,57 7 570 432,02                          -       

z tyt. podatki,  ubezpieczenie 3 120 324,43 3 719 677,21                          -       

z tyt. wynagrodzeo 2 806 426,20 3 392 501,91                          -       

inne /wadia, depozyty 262 102,29 346 859,50                          -       

ZFŚS 1 303 351,08 1 268 139,23 1 268 139,23 

kredyty i pożyczki                          -                                -       

Ogółem zobowiązania 13 912 384,51 17 241 683,54 1 268 139,23 

    

    
Należności 11 558 023,64 12 270 843,69 193 511,87 

w tym:       

z tyt. dostaw i usług 11 456 553,64 12 205 493,69 193 511,87 

w tym NFZ 11 287 867,69 11 341 871,59                          -       

pozostałe /pożyczki z ZFŚS/ 101 470,00 65 350,00   
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4. Wskaźniki ruchu chorych 

a) Obłożenie łóżek szpitalnych 

Kod 

oddziału

Liczba 

łóżek
 I 23  II 23 III 23  IV23 V 23 VI 23 VII 23 VIII 23 IX 23 X 23 XI 23 XII 23

CHIR 20 90% 80% 111% 82% 95% 101% 85% 100% 105% 103% 110% 93%

DETOKS

DZI 10 67% 64% 59% 51% 36% 39% 30% 20% 27% 32% 53% 76%

GIN 15 29% 34% 26% 22% 33% 36% 26% 26% 27% 25% 30% 25%

NEU 31 78% 71% 76% 67% 73% 76% 72% 78% 82% 69% 71% 79%

OIT 6 34% 73% 58% 33% 22% 33% 35% 31% 24% 54% 57% 63%

ORTO 15 70% 74% 86% 72% 84% 77% 72% 75% 85% 89% 83% 89%

PSY 40 103% 112% 120% 135% 130% 128% 114% 128% 119% 136% 121% 122%

REH 23 28% 77% 96% 71% 77% 66% 61% 66% 66% 59% 62% 58%

REHN 5 19% 95% 46% 102% 61% 61% 111% 95% 92% 99% 97% 90%

REU 12 50% 72% 51% 46% 68% 58% 65% 55% 63% 59% 71% 46%

SOR 7 41% 35% 39% 26% 29% 36% 45% 37% 48% 31% 36% 37%

TERUZ 24 99% 102% 98% 80% 96% 82% 80% 94% 87% 100% 91% 90%

WEW 48 78% 81% 82% 69% 66% 68% 81% 67% 75% 77% 75% 67%

Razem 256 60% 75% 73% 66% 67% 66% 68% 67% 69% 72% 74% 72%

Kod 

oddziału

Liczba 

łóżek

2023

 I-XII

2022

I-XII

różnica 

2022/2023

2021

I-XII

różnica 

2021/2023

2020

I-XII

różnica 

2020/2023

2019

I-XII

różnica 

2019/2023

2018

I-XII

różnica 

2018/2023

CHIR 20 96% 94% 3% 89% 7% 75% 21% 88% 8% 80% 16%

DETOKS 52% -52%

DZI 10 46% 46% 0% 39% 7% 31% 15% 70% -24% 42% 4%

GIN 15 28% 34% -6% 39% -11% 38% -9% 45% -17% 41% -13%

NEU 31 74% 68% 7% 53% 21% 62% 12% 83% -9% 77% -3%

OIT 6 43% 39% 4% 40% 3% 30% 13% 48% -5% 51% -8%

ORTO 15 80% 77% 3% 78% 1% 67% 12% 85% -5% 92% -13%

PSY 40 122% 100% 23% 67% 56% 63% 60% 84% 38% 94% 28%

REH 23 66% 67% -1% 71% -5% 68% -2% 89% -23% 92% -26%

REHN 5 80% 72% 8% 54% 26% 26% 55% 73% 7% 78% 2%

REU 12 59% 54% 4% 49% 10% 51% 7% 64% -5% 59% -1%

SOR 7 37% 51% -14% 201% -165% 53% -16% 35% 2% 34% 3%

TERUZ 24 92% 85% 6% 83% 9% 78% 14% 96% -5% 93% -2%

WEW 48 74% 74% 0% 80% -7% 65% 9% 76% -2% 60% 13%

Razem 256 78% 73% 5% 71% 7% 61% 17% 78% 0% 72% 7%  
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b) Zrealizowane osobodni  

Kod 

oddziału

Liczba 

łóżek
 I 23  II 23 III 23  IV23 V 23 VI 23 VII 23 VIII 23 IX 23 X 23 XI 23 XII 23

CHIR 20 557 448 689 489 591 606 528 622 627 639 659 576

DETOKS

DZI 10 208 179 184 153 112 116 93 62 80 99 159 236

GIN 15 136 141 122 98 152 162 123 122 123 118 133 117

NEU 31 752 614 731 620 702 705 692 745 761 661 656 755

OIT 6 63 123 108 59 41 60 66 57 44 101 103 117

ORTO 15 326 310 399 322 389 346 336 349 381 412 372 415

PSY 40 1271 1259 1493 1616 1610 1538 1408 1589 1433 1691 1452 1515

REH 23 197 498 682 487 550 458 436 473 458 419 429 417

REHN 5 29 133 71 153 94 91 172 147 138 153 145 139

REU 12 186 242 191 165 252 207 242 205 225 221 257 172

SOR 7 88 69 85 55 62 76 97 81 101 67 76 80

TERUZ 24 734 688 732 575 713 588 592 702 627 741 654 672

WEW 48 1157 1082 1217 996 986 980 1209 1001 1073 1145 1075 1001

Razem 256 5704 5786 6704 5788 6254 5933 5994 6155 6071 6467 6170 6212

Kod 

oddziału

Liczba 

łóżek

2023

I-XII

2022

I-XII

2021

I-XII

2020

I-XII

2019

I-XII

2018

I-XII

różnica 

2023/

2022

różnica 

%

różnica 

2023/

2021

różnica 

%

różnica 

2023/

2020

różnica 

%

różnica 

2023/

2019

różnica %

różnica 

2023/

2018

różnica %

CHIR 20 7031 6832 6516 5485 6431 5872 199 3% 316 5% 1347 25% 401 6% 960 16%

DETOKS 1891 0 -1891 -100%

DZI 10 1681 1677 1424 1136 2549 2292 4 0% 253 18% 541 48% -872 -34% -615 -27%

GIN 15 1547 1869 2149 2072 2456 2981 -322 -17% -280 -13% -203 -10% -587 -24% -1112 -37%

NEU 31 8394 7653 5983 7005 9362 10170 741 10% 1670 28% 648 9% -1709 -18% -2517 -25%

OIT 6 942 848 883 661 1053 1111 94 11% -35 -4% 187 28% -205 -19% -263 -24%

ORTO 15 4357 4208 4280 3693 4640 5063 149 4% -72 -2% 515 14% -432 -9% -855 -17%

PSY 40 17875 14581 11681 11030 14727 13727 3294 23% 2900 25% 3551 32% -146 -1% 854 6%

REH 23 5504 5587 5945 5692 7449 7043 -83 -1% -358 -6% -105 -2% -1862 -25% -1456 -21%

REHN 5 1465 1321 986 469 1337 1420 144 11% 335 34% 852 182% -16 -1% -99 -7%

REU 12 2565 2382 2128 2245 2799 3020 183 8% 254 12% 137 6% -417 -15% -638 -21%

SOR 7 937 1297 5146 1352 883 869 -360 -28% -3849 -75% -55 -4% 414 47% 428 49%

TERUZ 24 8018 7455 7272 6832 8425 8171 563 8% 183 3% 623 9% -970 -12% -716 -9%

WEW 48 12922 12947 14078 11416 13311 13680 -25 0% -1131 -8% 1531 13% -364 -3% -733 -5%

Razem 256 73238 68657 68471 59088 75422 77310 4581 7% 186 0% 9569 16% -6765 -9% -8653 -11%  
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c) Miesięczna liczba leczonych na oddziałach szpitalnych 
 

Kod 

oddziału

Liczba 

łóżek
 I 23  II 23 III 23  IV23 V 23 VI 23 VII 23 VIII 23 IX 23 X 23 XI 23 XII 23

CHIR 20 110 111 134 104 112 135 120 132 131 139 136 121

DETOKS

DZI 10 54 59 60 46 43 39 35 21 28 38 47 63

GIN 15 60 60 60 47 67 57 51 58 53 49 58 51

NEU 31 104 97 99 96 102 109 100 98 100 93 85 101

OIT 6 5 11 13 10 8 7 11 10 7 12 11 15

ORTO 15 89 91 116 86 93 94 78 90 109 112 99 107

PSY 40 85 87 91 101 116 109 108 120 106 107 98 100

REH 23 17 36 47 39 46 35 38 44 34 31 31 32

REHN 5 3 7 7 12 11 7 12 11 8 8 8 7

REU 12 42 49 53 41 56 49 54 46 52 54 61 52

SOR 7 610 574 665 644 769 760 824 814 774 741 683 727

TERUZ 24 40 39 41 36 36 31 30 42 38 37 38 34

WEW 48 190 174 181 144 161 159 170 158 174 173 171 162

Razem 256 1409 1395 1567 1406 1620 1591 1631 1644 1614 1594 1526 1572

Kod 

oddziału

Liczba 

łóżek

2023

I-XII

2022

I-XII

2021

I-XII

2020

I-XII

2019

I-XII

2018

I-XII

różnica 

2023/

2022

różnica 

%

różnica 

2023/

2021

różnica 

%

różnica 

2023/

2020

różnica %

różnica 

2023/

2019

różnica %

różnica 

2023/

2018

różnica 

%

CHIR 20 1485 1270 1168 1168 1282 1104 215 17% 317 27% 317 27% 203 6% 381 3%

DETOKS 0 0 0 0 0 243 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% -243 -1%

DZI 10 533 588 436 436 717 534 -55 -9% 97 22% 97 22% -184 -4% -1 -534%

GIN 15 671 766 838 838 983 1087 -95 -12% -167 -20% -167 -20% -312 -3% -416 -3%

NEU 31 1184 1124 934 934 1412 1607 60 5% 250 27% 250 27% -228 -6% -423 -4%

OIT 6 120 118 128 128 141 142 2 2% -8 -6% -8 -6% -21 -7% -22 -6%

ORTO 15 1164 1095 1137 1137 903 956 69 6% 27 2% 27 2% 261 3% 208 5%

PSY 40 1228 1041 854 854 1145 878 187 18% 374 44% 374 44% 83 14% 350 3%

REH 23 430 447 472 472 584 542 -17 -4% -42 -9% -42 -9% -154 -4% -112 -5%

REHN 5 101 90 52 52 79 79 11 12% 49 94% 49 94% 22 4% 22 4%

REU 12 609 549 450 450 613 626 60 11% 159 35% 159 35% -4 -153% -17 -37%

SOR 7 8585 7839 6804 6804 8981 9048 746 10% 1781 26% 1781 26% -396 -23% -463 -20%

TERUZ 24 442 413 435 435 506 475 29 7% 7 2% 7 2% -64 -8% -33 -14%

WEW 48 2017 2031 1953 1953 2551 2688 -14 -1% 64 3% 64 3% -534 -5% -671 -4%

Razem 256 18569 17371 15661 15661 19897 20009 1198 7% 2908 19% 2908 19% -1328 -15% -1440 -14%  
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d) Średni czas pobytu 
 

Kod oddziału Liczba łóżek XII 23  XII 22  XII 21 XII 20  XII 19 XII 18

CHIR 20 4,76 5,42     5,73 4,71 5,22 5,27

DETOKS 0

DZI 10 3,75 3,35     3,22 3,00 3,55 3,91

GIN 15 2,29 2,16     2,59 2,54 2,67 2,43

NEU 31 7,48 6,47     6,32 6,35 6,32 6,77

OIT 6 7,80 5,73     4,64 7,18 8,55 5,75

ORTO 15 3,88 4,04     3,89 4,01 4,13 5,46

PSY 40 15,15 14,72  14 12,16 14,16 13,08

REH 23 13,03 9,13     9,57 19,20 12,15 13,5

REHN 5 19,86 9,50     12,67 0,00 9,00 8

REU 12 3,31 3,55     4,63 4,81 4,47 4,94

SOR 7 0,11 0,09     1,04 0,25 0,12 0,08

TERUZ 24 19,76 19,49  11,79 16,29 17,56 20,19

WEW 48 6,18 6,10     7,43 7,22 5,64 5,12

Razem 256 8,26        6,90 6,73 6,75 7,2 7,27  
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e) Miesięczna liczba porad specjalistycznych 
 

 

I 2023 II 2023 III 2023 IV 2023 V 2023 VI 2023 VII2023
VIII 

2023
IX 2023 X 2023 XI 2023 XII 2023

Razem

2023

Alergologiczna 160 158 118 116 146 157 86 80 166 87 178 85 1537

Chirurgiczna 544 520 582 527 536 588 569 531 550 575 525 479 6526

Chorób Płuc 323 323 379 235 217 297 299 285 291 222 280 209 3360

Dermatologiczna 0 137 179 141 170 123 145 155 166 195 99 120 1630

Endokrynologiczna 110 103 118 100 103 65 98 103 82 118 125 73 1198

Ginekologiczna 350 364 401 307 305 334 347 299 351 358 304 290 4010

Kardiologiczna 191 269 290 193 249 273 257 168 257 314 290 271 3022

Laryngologiczna poza 

ryczałtem
246 347 418 318 352 370 309 357 365 411 319 261 4073

Neurologiczna 242 308 340 277 293 232 196 222 387 430 345 330 3602

Okulistyczna - poza 

ryczałtem
469 526 589 480 551 511 428 513 482 601 309 207 5666

Ortopedyczna 1058 1030 1178 1080 1186 1114 970 1118 1048 1298 1017 899 12996

Reumatologiczna 98 84 90 79 81 74 91 57 81 90 80 60 965

Urologiczna 122 154 224 161 197 209 203 180 192 254 238 169 2303

Chorób wewnętrznych 13 13 12 13 0 2 0 0 4 6 6 0 69

Pediatryczna 20 19 13 14 11 4 8 5 6 9 12 15 136

Razem 3946 4355 4931 4041 4397 4353 4006 4073 4428 4968 4127 3468 51093

2023

I-XII

2022

I-XII

2021

I-XII

2020

I-XII

2019

I-XII

2018

I-XII

różnica 

22/23

różnica 

%

różnica 

21/23

różnica 

%

różnica 

20/23

różnica 

%

różnica 

19/23

różnica 

%

różnica 

18/23

różnica 

%

Alergologiczna 1537 1342 1436 1364 1314 1658 195 15% 101 7%
173 13% 223 17% -121 -7%

Chirurgiczna 6526 7813 7844 6633 8513 8632 -1287 -16% -1318 -17% -107 -2% -1987 -23% -2106 -24%

Chorób Płuc 3360 3255 3362 2642 3123 3227 105 3% -2 0% 718 27% 237 8% 133 4%

Dermatologiczna 1630 2819 4075 2077 5506 5728 -1189 -42% -2445 -60% -447 100% -3876 -70% -4098 -72%

Endokrynologiczna 1198 910 983 660 1195 933 288 32% 215 22% 538 82% 3 0% 265 28%

Ginekologiczna 4010 4192 4046 4015 5534 5380 -182 -4% -36 -1% -5 0% -1524 -28% -1370 -25%

Kardiologiczna 3022 2380 2360 1811 2119 1767 642 27% 662 28% 1211 67% 903 43% 1255 71%

Laryngologiczna poza 

ryczałtem
4073 3616 3603 2894 4153 3974 457 13% 470 13%

1179 41% -80 -2% 99 2%

Neurologiczna 3602 3491 4322 4440 5133 5290 111 3% -720 -17% -838 -19% -1531 -30% -1688 -32%

Okulistyczna - poza 

ryczałtem
5666 6148 5890 4303 7155 6517 -482 -8% -224 -4%

1363 32% -1489 -21% -851 -13%

Ortopedyczna 12996 12603 12619 10626 12410 11857 393 3% 377 3% 2370 22% 586 5% 1139 10%

Reumatologiczna 965 927 56 0 0 0 38 4% 909 100% 965 100% 965 100% 965 100%

Urologiczna 2303 0 0 0 0 0 2303 100% 2303 100% 2303 0% 2303 100% 2303 100%

Chorób wewnętrznych 69 16 0 0 0 0 53 100% 69 100% 69 100% 69 100% 69 100%

Pediatryczna 136 40 0 0 0 0 96 100% 136 100% 136 100% 136 100% 136 100%

Razem 51093 49552 50596 41465 56155 54963 1541 3% 497 1% 9628 23% -5062 -9% -3870 -7%  
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Grupa personelu  

Zatrudnienie w SPZOZ Radzyń Podlaski  

Stan na 31.12.2019r.  Stan na 31.12.2020r. Stan na 31.12.2021r.   Stan na 31.12.2022r. 
Stan na 

31.12.2023r. 

osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty 

 Lekarze 39 36,4 37 34,87 34 32 31 28,5 30 27,5 

 Pielęgniarki i ratownicy 

medyczni  
200 191,57 196 187,18 201 190,93 207 197,18 218 208,43 

 Położne 16 16 15 15 15 15 15 15 12 12 

 Technicy ( w tym RTG, 

farmacji, analityki 

medycznej i inni) 
33 32 33 31,5 34 31,5 43 39,4 44 40,35 

 Fizjoterapeuci   18 18 19 19 19 19 25 25 24 24 

 Opiekunowie medyczni   5 5 5 5 8 8 10 10 10 10 

 Pozostały personel wyższy  22 19,65 23 20,2 26 25,75 24 21,49 31 27,89 

 Pozostały personel średni   46 44,83 44 42,83 43 38,4 32 32 34 34 

 Personel niższy i obsługa  70 69,5 70 69,5 66 65,5 68 67,5 68 67,5 

 Administracja  27 25,8 27 26,75 27 26,75 32 31,75 37 36,75 

RAZEM   476 458,75 469 451,83 473 452,82 487 467,82 508 488,42 

 

Grupa personelu 

Zatrudnienie w SPZOZ Radzyń Podlaski  

Stan na 31.12.2019r. 
Stan na 

31.12.2020r. 
Stan na 

31.12.2021r. 
Stan na 

31.12.2022r. 
Stan na 

31.12.2023r. 

 Lekarze 33 56 69 72 75 

 Psychologowie 1 1 1 1 1 

 Pielęgniarki 8 15 15 13 10 

 Położne 1 1 1 1 1 

 Ratownicy medyczni 2 8 7 6 7 

 Technicy RTG 2 3 3 3 0 

Razem 47 84 96 96 94 
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Grupa zawodowa 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Średnia 

wieku  

Administracja 50,10 50,30 49,30 47,40 47,36 44,76 48,20 

Lekarze 49,77 51,13 51,46 52,17 52,82 51,04 51,39 

Obsługa 54,94 55,60 55,40 56,40 57,82 55,80 55,99 

Personel niższy 49,87 49,15 49,93 50,45 51,69 51,38 50,41 

Personel średni - medyczny 48,07 51,67 52,39 52,40 48,67 53,48 53,48 

Personel średni - niemedyczny 44,40 45,32 46,40 45,38 44,88 45,09 45,24 

Personel wyższy 53,00 54,60 41,42 41,02 43,14 41,00 45,69 

Pielęgniarki 51,99 52,38 53,00 53,09 54,15 54,21 53,14 

Położne 53,35 56,29 57,06 58,56 59,27 60,27 57,46 

Ratownicy medyczni 30,00 30,67 31,43 29,92 31,38 32,00 30,90 

 

Rok 
Osoby nabywające prawo do emerytury 

pielęgniarki położne 

2022 3 
1 

2023 15 
2 

2024 18 
1 

2025 15 
2 

2026 12 
0 

2027 10 
1 

2028 12 
0 

2029 10 
0 

2030 10 
0 

2031 13 
0 

Razem 118 7 
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Realizacja zadań budowlanych: 
 modernizacja segmentu budynków SPZOZ poprzez poprawę bezpieczeństwa i dostępności – 

5 269 000,00 zł – Polski Ład (budynek AOS) 

 modernizacja przychodni AOS - etap I (uzupełnienie pomieszczeń nie objętych 

dofinansowaniem) 

 modernizacja pomieszczeń szatni (wraz wymianą drzwi) oraz magazynowych i archiwum 

 modernizacja posadzek w łącznikach korytarzy oddziałów szpitalnych 

 modernizacja wraz z dekontaminacją elewacji segmentu budynku SPZOZ - AOS 

 modernizacja pomieszczeń Centralnej Sterylizatorni 

                 (gab. Socjalny, ekspedycja, wentylatorownia, g. kierownika, mycie obuwia) 

 modernizacja sal chorych oddziału rehabilitacji wraz z salami ćwiczeń 

 modernizacja instalacji próżni na Trakcie Porodowym 

 modernizacja sal pacjenta oraz pomieszczeń: Sal terapeutycznych, gabinetu zabiegowego 

oraz pokoi personelu Oddziału Terapii Uzależnień 

 modernizacja gabinetu zabiegowego, gabinetu USG, pokoju pielęgniarskiego, kierownika 

oddziału,  oddziałowej oraz Sali badań klinicznych ODDZIAŁ Reumatologii 

 

Zakup sprzętu i wyposażenia : 

 System Compress Scan MRI pozwalający skrócić czas badania pacjenta 

 Wyposażenie administracyjne Rejestracji AOS wraz z zapleczem szaf aktowych 

 Wyposażenie meblowe pomieszczeń AOS (etap I) 

 Szatniowe szafki BHP dla pracowników (etap I) 

 Zestawy komputerowe 

 System monitoringu AOS 

 System kolejkowy 

 Zakup wyposażenia medycznego : aparat USG, robot do rehabilitacji pacjentów, dermatom 

z siatkownicą, pompa uciskowa „smartpump”, instrumentarium ortopedyczne m.in. 

dystraktor kdł, bezprzewodowy panel cyfrowy DR dla aparatu RTG, Cewka MRI do badań 

brakowo-kolanowych 

 Wyposażenie Sekcji Sprzętu Medycznego:  symulatory pacjenta, testery bezpieczeństwa, 

adaptery urządzeń medycznych, urządzenia pomiarowe 

 

Zakup wyposażenia medycznego  

 

 aparat USG  

 robot do rehabilitacji pacjentów 

 dermatom z siatkownicą 

 pompa uciskowa „smartpump” 

 instrumentarium ortopedyczne m.in.: 

 dystraktor kdł 

 bezprzewodowy panel cyfrowy DR dla aparatu RTG 

 cewka MRI do badań brakowo-kolanowych 
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Wyposażenie Sekcji Sprzętu Medycznego:   

 

 symulatory pacjenta, testery bezpieczeństwa 

 adaptery urządzeń medycznych 

 urządzenia pomiarowe 

 

Fundusz Medyczny: 

Uzyskano dofinansowanie w ramach 2 konkursów 

 Funduszu Medycznego Ministerstwa Zdrowia 

  Modernizacja Szpitalnego Oddziału Ratunkowego – 14 997 200 zł 

 Urządzenia robotyczne do rehabilitacji -  499 111,20 zł 

 

 

Wsparcie zewnętrzne: 

Starostwo Powiatowe: 
 410 000 zł – zakup wyposażenia 

 140 000 zł – dofinansowanie systemu Compress Scan dla MRI 

Fundacja PGE: 
 Pacjent najwyższym dobrem 20 000,00 zł – narzędzia chirurgiczne, 

 100 000 zł – dofinansowanie systemu Compress Scan dla MRI 
 

  

 

 

1.10. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA 

LOKALNEGO RYNKU PRACY I ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE 

RADZYŃSKIM 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego 

2023 

Miesiące 

Liczba bezrobotnych w tys. Stopa bezrobocia w % 

powiat 

radzyński 
kraj 

woj. 

lubelskie 

powiat 

radzyński 
kraj 

woj. 

lubelskie 

Styczeń 1,7 857,6 64,4 8,7 5,5 8,4 

Luty 1,8 864,8 63,7 8,8 5,5 8,4 

Marzec 1,7 846,9 62,1 8,7 5,4 8,2 

Kwiecień 1,7 821,9 60,2 8,6 5,2 7,9 

Maj 1,7 802,3 58,3 8,4 5,1 7,7 

Czerwiec 1,6 783,5 56,6 8,0 5,0 7,5 

Lipiec 1,6 782,4 56,3 8,0 5,0 7,5 
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Liczba bezrobotnych w powiecie radzyoskim w  2023  roku

Ogółem kobiety z prawem do zasiłku

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju w końcu 2023 r. wyniosła 5,1%.  

To o 0,1 pp. mniej niż rok wcześniej. W końcu 2023 roku w urzędach pracy zarejestrowanych 

było 788,2 tys. bezrobotnych. To oznacza, że osób bezrobotnych było o 24,1 tys. (tj. o 3,1%) 

mniej niż w końcu 2022 r. 

 

 

 

Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim zarejestrowanych 

było 1 521 osób bezrobotnych (w tym 746 kobiet), 201 osób posiadało prawo do zasiłku (13,21 % 

ogółu bezrobotnych). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sierpień 1,6 782,5 56,2 7,9 5,0 7,5 

Wrzesień 1,5 776,0 55,2 7,5 5,0 7,3 

Październi

k 
1,5 770,4 54,9 7,2 5,0 7,3 

Listopad 1,5 773,4 55,8 7,3 5,0 7,3 

Grudzień 4,5 788,2 57,4 7,5 5,1 7,5 
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Struktura bezrobotnych w powiecie radzyńskim 
 

Bezrobotni zarejestrowani na dzień 31.12.2023 r. 

 

Wyszczególnienie Ogółem 
W tym z prawem do 

zasiłku 

razem kobiety razem kobiety 

Ogółem 1 521 746 201 99 

Osoby bezrobotne zwolnione z 

przyczyn dot. zakładu pracy 21 9 12 6 

Zamieszkali na wsi 1 087 528 151 72 

Do 12 miesięcy od ukończenia nauki 87 45 2 2 

Cudzoziemcy 33 25 0 0 

Bez kwalifikacji zawodowych 359 180 13 7 

Bez doświadczenia zawodowego 433 236 0 0 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy 1 311 664 124 65 

Do 30 roku życia 494 256 56 32 

Długotrwale bezrobotni 860 439 1 1 

posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia 230 206 29 20 

Powyżej 50 roku życia 330 105 42 15 

 

86% (1 311) osób znajduje się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Największą grupę wśród 

bezrobotnych stanowią osoby długotrwale bezrobotne – 860 osób. 

Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 

Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych 

w powiecie radzyńskim stanowiły osoby niepracujące powyżej 24 miesięcy 477 osób (31% ogółu 

zarejestrowanych). 
 

 

 

 

 

119

254

201

215255

477 do jednego miesiąca

od 1 do 3 miesięcy

od 3 do 6 miesięcy

od 6 do 12 miesięcy

od 12 do 24 miesięcy

powyżej 24 miesięcy
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Bezrobotni wg gmin w powiecie radzyńskim 
 

Gmina 
Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotne 

kobiety 

Uprawnieni 

do zasiłku 

Uprawnione 

do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 

zwolnieni z 

winy 

zakładu 

pracy 

Osoby 

powyżej 

50 roku 

życia 

Osoby do 

30 roku 

życia 

Osoby do 

25 roku 

życia 

 Radzyń Podlaski 434 218 50 27 5 100 103 49 
 

Borki 176 91 29 18 3 42 60 29 
 

Czemierniki 112 51 15 7 0 21 41 23 
 

Kąkolewnica 193 99 31 15 6 40 68 43 
 

Komarówka 

Podlaska 
92 37 11 2 2 27 27 14 

 

Radzyń Podlaski 209 112 32 15 2 28 85 53 
 

Ulan Majorat 121 51 19 8 2 23 49 31 
 

Wohyń 184 87 14 7 1 49 61 38 
 

RAZEM 1 521 746 201 99 21 330 494 280 
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Spadek liczby osób bezrobotnych w 2023 roku w poszczególnych gminach 

W grudniu 2023 roku w porównaniu do roku ubiegłego w powiecie radzyńskim liczba osób bezrobotnych 

spadła o 108 osób. Najwyższy spadek liczby osób bezrobotnych zanotowano w Mieście Radzyń 

Podlaski, z 480 osób zarejestrowanych w 2022 roku do 434 w 2023 roku, to jest o 108 osób. 

Odpływ i napływ do bezrobocia 

Osoby rejestrujące się w miesiącu 
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Styczeń 187 162 4 25 49 138 

Luty 159 136 1 23 44 115 

Marzec 146 131 1 15 32 114 

Kwiecień 120 108 1 12 26 94 

Maj 131 113 4 18 40 91 

Czerwiec 123 104 2 19 30 93 

Lipiec 156 131 1 25 47 109 

Sierpień 142 115 2 27 34 108 

Wrzesień 190 145 1 45 61 129 

Październik 183 153 3 30 55 128 

Listopad 150 120 2 30 53 97 

Grudzień 136 119 1 17 31 105 

Razem 2023 r. 1 823 1 537 23 286 502 1 321 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku w PUP w Radzyniu Podlaskim zarejestrowało się 

1 823 osoby, średnia miesięczna napływu wyniosła 152 osoby.  

W tym: 

 1 537 osób poprzednio pracujących (84% ogółu rejestrowanych), 

 286 osób dotychczas niepracujących (16% ogółu rejestrowanych), 
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 23 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy  

(1% ogółu rejestrowanych). 

 W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku wyłączono z ewidencji 1 931 osób,  

a średni miesięczny odpływ z bezrobocia wyniósł 161 osób. 

 
 

  Osoby wyłączone z ewidencji PUP 

 

 

 

Miesiące 

 

 

 

Ogółem 

Wybrane kategorie wyłączeń 

 

 

Podjęcia 

pracy 

 

Niepotwier- 

dzenie 

gotowości do 

pracy 

 

Dobrowolna 

rezygnacja ze 

statusu 

bezrobotnego 

Styczeń 82 58 4 7 

Luty 126 77 4 9 

Marzec 170 106 4 12 

Kwiecień 139 86 17 12 

Maj 187 83 51 13 

Czerwiec 211 119 40 24 

Lipiec 144 95 19 11 

Sierpień 179 87 45 16 

Wrzesień 221 137 20 27 

Październik 239 122 36 19 

Listopad 120 75 16 11 

Grudzień 113 74 24 7 

Razem 2023 r. 1 931 1 119 280 168 
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Oferty pracy 

Poniższa tabela przedstawia liczbę ofert pracy zgłoszonych do PUP w Radzyniu Podlaskim 

 w poszczególnych miesiącach 2023 roku. 

 

 

Liczba ofert pracy zgłoszonych do Urzędu Pracy 

 

Miesiąc 

 

Ogółem 

 

Praca 

subsydiowana 

 

Z sektora 

publicznego 

 Oświadczenia o 

powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcom 

Styczeń 39 9 12 20 

Luty 55 44 21 9 

Marzec 79 34 17 15 

Kwiecień 90 28 19 11 

Maj 171 34 8 17 

Czerwiec 54 22 12 10 

Lipiec 118 24 16 15 

Sierpień 160 29 47 13 

Wrzesień 128 31 24 14 

Październik 48 19 13 19 

Listopad 38 21 13 9 

Grudzień 153 8 6 18 

Razem 1 133 303 208 170 

 

Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urzędu Pracy w 2023 roku 
Osoby bezrobotne objęte wsparciem Urzędu Pracy 

w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. 
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n
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141 68 33 7 70 73 29 3 

WYBRANE INSTRUMENTY RYNKU PRACY - LICZBA OSÓB 
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PLAN FINANSOWY URZĘDU PRACY W PODZIALE NA RÓŻNE ŹRÓDŁA ICH 

POZYSKANIA 

 

Realizacja planu finansowego PUP w Radzyniu Podlaskim 

Lp. Forma pomocy FP Plan 
Wykonanie na 

31.12.2023 

Wykon.  

w % 

I FUNDUSZ PRACY 3 417 235 3 053 856 89% 

1. Prace interwencyjne 572 235 469 707 82% 

2. Roboty publiczne 36 000 35 059 97% 

3. Staże 840 000 796 348 95% 

w
 t

y
m

: 1. stypendia stażowe 780 000 738 349 95% 

2. koszty przejazdu 60 000 57 999 97% 

4. Szkolenia: 130 000 120 459 93% 

w
 t

y
m

: 

1. zapł.za szkolenie (faktury) 76 000 75 037 99% 

2. stypendia szkoleniowe 50 000 43 146 86% 

3. koszty przejazdu 4 000 2 275 57% 

5. Środki na podjęcie działalności gosp. 950 000 818 976 86% 

6. Dopos. lub wypos. stan pracy 601 000 563 142 94% 

7. Bon na zasiedlenie 184 000 176 000 96% 

8. Bon szkoleniowy 30 000 21 750 73% 

w
 t

y
m

: 

1. zapł. za szkolenie (faktury) 28 900 21 550 75% 

2. badania lekarskie 400 200 50% 

3. ryczałt na przejazdy 700 0 0% 

9. Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0% 

10. 
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub 

osobą zależną 
25 000 12 040 48% 

11. Badania lekarskie 10 000 9 145 91% 

12. Stypendia z tytułu kontynowania nauki 0 0 0% 

13 K.zatrud.i skł. na ubezp.społ. art.57a ust.10 0 0 0% 

14 Studia Podyplomowe 2 000 1 993 100% 

15 
Refundacja składki na ubezpieczenie społeczne 

- spółdzielnie socjalne 
37 000 29 238 79% 

II 
Program regionalny "Aktywiz.os.bezrob. do 30 

r.ż." 
600 000 592 275 99% 

1. Staże 115 740 113 211 98% 

w
 

ty
m

: 1. stypendia stażowe 98 100 97 086 99% 
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2. koszty przejazdu 17 640 16 125 91% 

2. Szkolenia: 25 860 22 457 87% 
w

 t
ym

: 

1. zapł.za szkolenie (faktury) 19 860 19 850 100% 

2. stypendia szkoleniowe 3 900 2 607 67% 

3. koszty przejazdu 1 500 0 0% 

4. badania lekarskie 600 0 0% 

3. Środki na podjęcie działalności gosp. 248 400 247 607 100% 

4. Dopos. lub wypos. stan pracy 210 000 209 000 100% 

RAZEM FP 4 017 235 3 646 131 91% 

III REZERWA Wysokie bezrobocie 190 000 173 758 91% 

1. Staże 160 000 143 758 90% 

w
 t

y
m

: 

1. stypendia stażowe 131 000 130 204 99% 

2. badania lekarskie 4 200 3 180 76% 

3. koszty przejazdu 24 800 10 373 42% 

2. Środki na podjęcie działalności gosp. 30 000 30 000 100% 

IV REZERWA II Wysokie bezrobocie 350 000 213 203 61% 

1. Staże 110 000 3 303 3% 

w
 t

y
m

: 

1. stypendia stażowe 92 000 2 530 3% 

2. badania lekarskie 6 000 150 3% 

3. koszty przejazdu 12 000 623 5% 

2. Środki na podjęcie działalności gosp. 90 000 59 900 67% 

3. Dopos. lub wypos. stan pracy 150 000 150 000 100% 

III 
EFS - Program Fundusze Europejskie dla 

lubelskiego 2021-2027 
1 675 800 1 606 470 96% 

1. Staże: 336 038 329 053 98% 

w
 t

y
m

: 

1. stypendia stażowe 298 328 294 509 99% 

2. badania lekarskie 11 610 10 990 95% 

3. koszty przejazdu 26 100 23 554 90% 

2. Bon szkoleniowy 12 000 12 000 100% 

w
 t

y
m

: 

1. zapł. za szkolenie (faktury) 12 000 12 000 100% 

2. badania lekarskie 0 0 0% 

3. ryczałt na przejazdy 0 0 0% 

3. Stypendium szkoleniowe - bon szkol. 5 765 5 765 100% 
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4. Prace interwencyjne 117 997 83 738 71% 

5. Bon na zasiedlenie 64 000 64 000 100% 

6. Środki na podjęcie działalności gosp. 780 000 776 214 100% 

7. Dopos. lub wypos. stan pracy 360 000 335 700 93% 

RAZEM EFS 1 675 800 1 606 470 96% 

RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 6 233 034 5 639 561 90% 

VI KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 350 000 347 334 99% 

1. 
Kursy, studia podyplomowe dla pracodawców i 

ich pracowników 
342 500 339 929 99% 

2. Badania lekarskie i psychologiczne 0 0 0% 

3. 
Ubezpieczenie NNW związane z podjętym 

kształceniem 
0 0 0% 

4. 
Określenie potrzeb pracodawców w zakresie 

kształcenia ustawicznego 
0 0 0% 

5. Promocja KFS 7 500 7 405 99% 

OGÓŁEM FORMY POMOCY 6 583 034 5 986 894 91% 

 

Świadczenia obligatoryjne na koniec grudnia 2023 r. 

ŚWIADCZENIA OBLIGATORYJNE 

P
la
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 n
a

 r
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2
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2
3
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0
9

 0
0

0
,0

0
 z

ł)
 

Wykonanie na 

31.12.2023 

1 Zasiłki dla bezrobotnych 2 870 664,96 

2. Dodatki aktywizacyjne 134 413 ,50 

3. Składki na ubezpieczenia społeczne rolników - 

4. Inne wydatki (opłaty bankowe) 3 600,00 

3 008 678,46 

WYDATKI 2023 RAZEM 8 995 572,46 

 

 

 

 

 

 

 



60 
 

 

PROGRAMY I PROJEKTY UNIJNE REALIZOWANE PRZEZ PUP W RADZYNIU 

PODLASKIM W 2023 R. 

L

p. 

Nazwa 

programu/ 

projektu 

Okres 

realizacji 

Wartość 

programu/ 

Projektu 

Uczestnicy 

programu/projekt

u 

Zrealizowane formy wsparcia 

w 2023 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

Projekt „Aktywni na 

rynku pracy w 

powiecie radzyńskim 

(I)” 

w ramach Programu 

Fundusze Europejskie 

dla Lubelskiego  

2021-2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2023 

-        

30.06.2024 

 

 

 

 

 

 

2023 r. - 

1 675 

799,86 zł 

 

2024 r. – 

1 108 

587,95 zł 

 

Łącznie: 

2 784 

387,81 

zł 

Osoby bezrobotne 

zarejestrowane w PUP Radzyń 

Podl, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób 

znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, tj.: 

 osoby bezrobotne w wieku 

18-29 lat, w tym osoby 

należące do kategorii NEET 

 osoby z 

niepełnosprawnościami lub 

o ograniczonej mobilności 

 osoby długotrwale 

bezrobotne 

 osoby powyżej 50 r.ż, w tym 

osoby powyżej 55 r.ż 

 osoby odchodzące z 

rolnictwa 

 osoby, którym udzielono 

ochrony czasowej w 

związku z wojną w 

Ukrainie. 

 

 

 

 

Aktywizacja osób 

bezrobotnych: 

 Poradnictwo zawodowe lub 

pośrednictwo pracy (116 

osób), 

 Bony szkoleniowe (2 osoby) 

 staże (45 osób) 

 prace interwencyjne (21 osób) 

 bon na zasiedlenie (8 osób)  

 refundacja kosztów 

doposażenia 

/wyposażenia 

stanowiska pracy (13 

osób) 

 jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 

gospodarczej (27 osób) 

2. 

Program regionalny 

Aktywizacja osób 

bezrobotnych do 30 

roku życia 

01.01.2023 

-        

31.12.2023 

592 275 

zł 

Osoby bezrobotne 

zarejestrowane w PUP Radzyń 

Podlaski do 30 roku życia 

Aktywizacja osób 

bezrobotnych: 

 Pośrednictwo pracy (17 osób) 

 Szkolenia indywidulane 

(3 osoby) 

 staże (9 osób) 

 refundacja kosztów 

doposażenia 

/wyposażenia 

stanowiska pracy (7 

osób) 

 jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 

gospodarczej (9 osób) 



61 
 

3. 
Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy 

01.01.2023 

-        

31.12.2023 

350 tys. 

zł 

Program przeznaczony na 

finansowanie działań na rzecz 

kształcenia 

ustawicznego pracowników i 

pracodawców 

Priorytety wydatkowania 

środków z KFS: 

 Wsparcie kształcenia ustawicznego 

skierowane do pracodawców 

zatrudniających cudzoziemców. 

 Wsparcie kształcenia ustawicznego w 

związku z zastosowaniem w firmach 

nowych procesów, technologii i 

narzędzi pracy 

 wsparcie kształcenia ustawicznego w 

zidentyfikowanych w danym powiecie 

lub województwie zawodach 

deficytowych  

 Wsparcie kształcenia ustawicznego dla 

nowozatrudnionych osób (lub osób, 

którym zmieniono zakres obowiązków) 

powyżej 50 roku życia. 

 Wsparcie kształcenia ustawicznego 

osób powracających na rynek pracy po 

przerwie związanej ze sprawowaniem 

opieki nad dzieckiem oraz osób 

będących członkami rodzin 

wielodzietnych. 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób 

poniżej 30 roku życia w zakresie 

umiejętności cyfrowych oraz umiejętności 

związanych z branżą energetyczną  

i gospodarką odpadami. 

 

 

W roku 2023 

podpisano 41 umów o 

finansowanie działań 

obejmujących 

kształcenie ustawiczne 

pracowników/pracoda

wców ze środków 

Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego o 

przeszkolenie łącznie 

161 osób. 

Kwota 

wydatkowanych 

środków z KFS 

(łącznie z promocją 

instrumentu) 

wynosiła: 

347 333,77 zł 

Szkolenia zawodowe 

pracowników lub 

pracodawców 

wnioskowane przez 

przedsiębiorców 

zgodne z priorytetami 

wydatkowania w 2023 

roku. 
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP W RADZYNIU 

PODLASKIM W 2023 ROKU 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

W okresie od stycznia do 31 grudnia 2023 r. PUP w Radzyniu Podlaskim udzielił osobom 

bezrobotnym 70 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 

Osoby bezrobotne rozpoczęły działalność gospodarczą w zakresie: 

 Usługi remontowo – budowlane, 

 Usługi gastronomiczne, 

 Usługi ogólnobudowlane, 

 Kursy i szkolenia w zakresie BHP i PPOŻ, 

 Usługi manicure, pedicure, makijażu permanentnego, 

 Kompleksowa obsługa mediów społecznościowych dla firm oraz fotografia 

produktowa, biznesowa, 

 Produkcja i sprzedaż wyrobów ceramicznych, użytkowych i ozdobnych, 

 Działalność związana z oprogramowaniem, 

 Gabinet kosmetyczny z manualnymi terapiami twarzy, 

 Usługi księgowe, 

 Usługi związane z zagospodarowywaniem terenów zieleni, 

 Usługi kosmetyczne, 

 Usługi ogrodnicze, 

 Mechanika pojazdowa, 

 Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, produkcja rękodzieła, 

 Usługi wodno-kanalizacyjne, 

 Usługi detalingu aut osobowych, 

 Wykonywanie instalacji elektrycznych, 

 Usługi groomerskie, 

 Usługi hydrauliczne, 

 Handel odzieżą, 

 Usługi fryzjerskie, 

 Usługi prawnicze, 

 Wynajem urządzenia rekreacyjno-sportowego, 

 Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (euro jumper - trampoliny na 

linach czterostanowiskowych), 

 Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (psycholog), 

 Obsługa muzyczna imprez, 

 Usługi budowlano-wykończeniowe, montażu mebli, montażu stolarki okiennej, 

 Usługi wodno-kanalizacyjne, cieplne, gazowe, klimatyzacyjne, 

 Spawanie elementów metalowych, 

 Usługi administracyjno-logistyczne, 

 Usługi fotograficzne, 

 Wsparcie w kreowaniu strategii sprzedażowej oraz prowadzenie sprzedaży dla 

projektów deweloperskich, 

 Usługi sprzątania, mycia, organizacji i konserwacji powierzchni, wnętrz  

i otoczenia obiektów i posesji, 

 Konsultacje dietetyczne, 

 Usługi koparką, 
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 Sprzedaż produktów w automatach vendingowych, 

 Organizacja przyjęć i eventów oraz ich obsługa, wynajem sprzętu 

gastronomicznego, 

 Produkcja i sprzedaż rękodzieła, 

 Sprzedaż detaliczna artykułów używanych prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach, 

 Usługi automatyzacji i robotyzacji procesów biznesowych, 

Dotacje zostały udzielone w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027 projekt: „Aktywni na rynku pracy w powiecie radzyńskim (I)” ze środków 

Funduszu Pracy (w tym: w ramach Programu   Regionalnego „Aktywizacja osób bezrobotnych 

do 30 roku życia”) 

Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

Do 31.12.2023   roku   PUP   w   Radzyniu   Podlaskim   zawarł   42   umowy  

z podmiotami o refundację kosztów utworzenia stanowisk pracy, tworząc 43 miejsca pracy, 

między innymi: 

 pracownik ogólnobudowlany, 

 nauczyciel przedszkolny, 

 elektromonter linii kablowych, 

 sprzedawca, 

 doradca klienta, 

 mechanik,  

 magazynier, 

 monter konstrukcji stalowych, 

 murarz-tynkarz, 

 fakturzysta-magazynier,  

 kamieniarz-szlifierz, 

 pracownik gospodarczy, 

 księgowy, 

 ciastkarz-garmażer, 

 pracownik gospodarczo-remontowy, 

 operator urządzeń do przetwórstwa drobiu, 

 kosmetyczka, 

 kierownik sklepu, 

 pomocnik lakiernika, 

 pomocnik dekarza, 

 asystent kierownika budowy, 

 sprzedawca-magazynier 

4.1. Prace interwencyjne 

Do 31.12.2023 roku zawarto 67 umów o organizację prac interwencyjnych,  

w ramach, których zostało skierowanych do pracy 68 osób. Z refundacji części wynagrodzenia 

i składek ZUS za zatrudnione osoby w ramach prac interwencyjnych skorzystało 

49 pracodawców. W roku 2023 prace interwencyjne organizowane były również w ramach 

projektu „Aktywni na rynku pracy w powiecie radzyńskim (I)” w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. W ramach w/w projektu zatrudnienie 

otrzymało 21 osób bezrobotnych. 
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Roboty publiczne 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim w roku 2023 zawarł 2 umowy o roboty 

publiczne, w ramach, których zatrudnione zostały 3 osoby bezrobotne. Organizatorem robót 

publicznych w roku 2023 był Urząd Gminy Radzyń Podlaski. 

Szkolenia zawodowe 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim 

skierował na szkolenia 33 osoby bezrobotne z powiatu radzyńskiego. 

 Kierunki szkoleń, na które skierowano osoby bezrobotne: 

1) w ramach szkoleń grupowych: 

 Asystent do spraw księgowości (7 osób), 

 Magazynier (6 osób), 

 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym (5 osób),  

2) w ramach szkoleń indywidualnych, w tym bonów szkoleniowych: 

 Prawo jazdy kat. C, C+E, (7 osób), 

 Prawo jazdy kat. C+E, 

 Opiekun osoby starszej, 

 Spawanie metodą MMA-111 FW i BW, MAG-135 FW i BW, 

 Operator koparki i ładowarki jednonaczyniowej klasa I,  

 Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstępna przyśpieszona kat. 

C,C+E,C1,C1+E, 

 Operator koparki jednonaczyniowej klasa I – wszystkie, 

 Prawo jazdy kat. D(B) oraz kwalifikacja wstępna - przewóz osób, 

 Prawo jazdy kat. D(C) oraz kwalifikacja wstępna - przewóz osób, 
Staże 

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy  

w Radzyniu Podlaskim skierował na staże łącznie 141 osób bezrobotnych,  

w tym: 

 w ramach środków Funduszu Pracy – 70 osób; 

 w ramach Projektu EFS+ „Aktywni na rynku pracy w powiecie radzyński (I)” – 45 osób; 

 w ramach Programu Regionalnego „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 

30 roku życia” – 9 osób; 

 w ramach środków Rezerwy Ministra I Program Aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia - 15 osób; 

 w ramach środków Rezerwy Ministra II Program Aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia – 2 osoby. 

Osoby odbywające staż w podziale na mężczyzn i kobiety: 

Nazwa programu Mężczyźni Kobiety Ogółem 

Fundusz Pracy 17 53 70 

Projekt EFS+ „Aktywni na rynku pracy w powiecie radzyńskim (I) 5 40 45 

Program Regionalny „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych do 30 roku życia” 
3 6 9 

Rezerwa Ministra I Program Aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia 
3 12 15 

Rezerwa Ministra II Program Aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia 
0          2         2 

Ogółem 28       113      141 
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Z ogólnej liczby osób objętych stażami z miasta Radzyń Podlaski było 32,6% bezrobotnych 

(46 osób), pozostałe 67,4% (95 osób) to mieszkańcy gmin wiejskich. Powiatowy Urząd 

Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisał w 2023 r. łącznie 126 umów w sprawie odbywania 

stażu przez bezrobotnych z 83 pracodawcami. 

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW W 2023 ROKU 

Konflikt zbrojny na Ukrainie spowodował wzrost liczby cudzoziemców podejmujących pracę 

w Polsce, w tym za pośrednictwem PUP. Cudzoziemcy mogą być zatrudniani na podstawie:  

 Oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy (dla prac nie sezonowych) na okres 

maksymalnie 24 miesięcy, 

 Zezwolenia na pracę sezonową (w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce) na okres  

do 9 miesięcy w roku kalendarzowym. 

Zezwolenie na pracę sezonową (w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce) można otrzymać 

po spełnieniu dwóch warunków:  

 należy zaoferować cudzoziemcowi wynagrodzenie nie niższe niż wynagrodzenie innych 

pracowników wykonujących taką samą pracę  

 oraz udowodnić, że nie ma możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu                     

o lokalny rynek pracy w przypadku, gdy cudzoziemiec nie jest obywatelem Armenii, 

Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Ukrainy. 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. na podstawie oświadczeń o powierzeniu pracy 

pracodawcy z powiatu radzyńskiego złożyli 182 oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi (najwięcej dla obywateli z Białorusi  i Ukrainy). W tym samym okresie 

czasu wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, 

gastronomia) złożyło 2 pracodawców. 

Obywatelom Ukrainy oferowana jest ciągła pomoc w postaci: 

 legalnego pobytu dla osób wjeżdżających od 24.02.2022 r. do dnia 4 marca 

2024 r. (korzystanie z ochrony czasowej), 

 nadania numeru PESEL przez właściwy organ Gminy, 

 możliwości podjęcia legalnej pracy bez żadnych dodatkowych formalności, 

 możliwości rejestracji w urzędzie pracy jako osoba bezrobotna  

lub poszukująca pracy, także kobiet powyżej 60 roku życia i mężczyzn powyżej 

65 roku życia, 

 możliwości wykonywania działalności gospodarczej, 

 ubezpieczenia zdrowotnego na takich samych zasadach, co obywatele polscy, 

 korzystania ze wszystkich form wsparcia (tak jak obywatele Polski, zapisanych                

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), 

 minimum formalności ze strony pracodawcy przy zatrudnianiu obywateli Ukrainy, 

którzy wjechali do Polski po 24 lutego bieżącego roku (wystarczy powiadomienie 

PUP w terminie 14 dni od zatrudniania przez portal https://www.praca.gov.pl/). 

Z ogólnej liczby osób objętych stażami z miasta Radzyń Podlaski było 32,6% bezrobotnych 

(46 osób), pozostałe 67,4% (95 osób) to mieszkańcy gmin wiejskich. Powiatowy Urząd 

Pracy w Radzyniu Podlaskim podpisał w 2023 r. łącznie 126 umów w sprawie odbywania 

stażu przez bezrobotnych z 83 pracodawcami. 

 

Legalny pobyt obywateli Ukrainy (i określonych członków ich rodzin), którzy  

w okresie od 24 lutego 2022 r. przybyli do Polski w związku z działaniami wojennymi 

prowadzonymi na terytorium Ukrainy, został przedłużony do 4 marca 2024r.  

a w niektórych przypadkach do 31 sierpnia lub 30 września 2024 r. Ustawa dokonująca zmian 

w przepisach prawa została ogłoszona w Dzienniku Ustaw i weszła w życie 27 czerwca 2023 r. 

https://www.praca.gov.pl/
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W dalszym ciągu w przypadku uznania pobytu obywateli Ukrainy w naszym kraju 

za legalny, mogli oni podejmować pracę bez konieczności rejestrowania oświadczenia                           

o powierzeniu wykonywania pracy bądź uzyskiwania zezwolenia na pracę sezonową. Jedynym 

koniecznym warunkiem było, podobnie, jak we wcześniejszych zapisach Ustawy z dnia 12 

marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 

tego państwa dokonanie powiadomienia tego faktu przez pracodawcę do powiatowego urzędu 

pracy w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia pracy przez cudzoziemca poprzez system 

teleinformatyczny (praca.gov.pl). 

W 2023 r. na pomoc uchodźcom przeznaczono około 104 400 zł na różne formy wsparcia 

oferowane przez PUP. W wyniku udzielonych form wsparcia zatrudnienie podjęło 6 osób 

bezrobotnych. Osoby te posiadały status uchodźcy lub były obywatelami Ukrainy, o których 

mowa w Ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa. PUP w Radzyniu Podlaskim w ww. okresie wpisał do ewidencji 

23 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wydał 1 zezwolenie  

na pracę sezonową dla obywateli Ukrainy. Ponadto do 31 grudnia 2023 r. wpłynęły 

od pracodawców 94 powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Na dzień 

31 grudnia 2023 r.  w ewidencji PUP figurowało 19 obywateli Ukrainy zarejestrowanych jako 

osoby bezrobotne.  

W związku ze złożonymi w 2023 r. krajowymi ofertami pracy dotyczącymi 

zatrudnienia cudzoziemców, Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim wydał 

pracodawcom, noszącym się z zamiarem zatrudniania cudzoziemców 499 informacji 

starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonanie pracy cudzoziemcowi (testów rynku pracy).  

Od 1 stycznia 2023 r. w związku ze złożonymi w Powiatowym Urzędzie Pracy wnioskami             

o wydanie zezwolenia na pracę sezonową oraz oświadczeniami  o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi, do kasy Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim wpłynęły 

środki w wysokości 17 660 zł, z czego 50% tych wpłat stanowił dochód powiatu – 8 830 zł. 

Oświadczenia    o    powierzeniu     wykonywania     pracy     cudzoziemców   

są ewidencjonowane w prowadzonym przez Urząd Pracy rejestrze oświadczeń  

z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego. 

Zatrudnienie cudzoziemców w okresie 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.: 

1. Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi: 

a) Liczba złożonych wniosków do PUP – 182, 

b) Liczba wniosków wpisanych do ewidencji – 170, 

2. Praca sezonowa (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia): 

a) Złożone wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową – 2 (Ukraina, Gruzja), 

b) Wydane zaświadczenia o wpisie do rejestru prac sezonowych – 1 (Ukraina), 

c) Wydane zezwolenia na pracę sezonową – 1 (Ukraina). 

3. Liczba powiadomień pracodawców o zatrudnieniu obywateli Ukrainy – 94. 

 

 

 Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Wyszczególnienie Białoruś Rosja Ukraina Mołdawia Gruzja Razem 

Liczba oświadczeń 144 23 3 0 170 144 

Liczba kobiet 9 3 1 0 13 9 

https://www.praca.gov.pl/
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Przepisy prawne, które dotyczą zatrudniania cudzoziemców: 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy             

(Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z  późn. zm.) -  (zwłaszcza art. 87- 90 a). 

 Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2023 r., poz. 103 z późn. 

zm.), 

 Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

(Dz. U. z 2021 r., poz. 1745),  

 Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r., poz. 519 z późn. 

zm.), 

 Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 lipca 2022 r.  

w sprawie zezwoleń na pracę i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1558), 

 Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 25 października 2022 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na 

pracę cudzoziemca jest wydawane bez względu na szczegółowe warunki wydawania 

zezwoleń na pracę cudzoziemców (Dz. U. z 2022 r., poz. 2203), 

 Rozporządzenie Ministra Rodziny, P r a c y  i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 

2019 r. w sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), 

w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca (Dz. U. z 2019 r., 

poz. 1845), 

 Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 25 października 2022 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie państw, do których obywateli stosuje się niektóre 

przepisy dotyczące zezwolenia na pracę sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia            

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 2204), 

 Rozporządzenie Ministra Rodziny, P r a c y  i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 

2017 r. w sprawie wysokości wpłat dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku                             

o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową oraz złożeniem 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z  2023 r., poz. 

1443), 

Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie wysokości wpłat dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku  

o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową oraz złożeniem 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1346). 

AKTYWNOŚĆ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W 2023 ROKU  

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim kontynuował realizację 

porozumień zawartych w latach ubiegłych. Kontynuowano: 

 Porozumienie zawarte 7 października 2022 roku o współpracy podczas realizacji 

pilotażowego programu „Absolwent” współfinansowanego  

ze środków PFRON pomiędzy Fundacją HEROS z siedzibą w Lublinie  

oraz Powiatem Radzyńskim, w imieniu którego działa Powiatowy Urząd Pracy  

w Radzyniu Podlaskim. Działania w ramach porozumienia skierowane są do osób 

posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności i które ukończyły szkołę wyższą 

nie wcześniej niż 60 miesięcy przed dniem przystąpienia do programu lub realizują ostatni 

lub przedostatni semestr nauki w szkole wyższej. Celem porozumienia jest pomoc  

i aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami. 
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 Porozumienie zawarte dnia 13 maja 2021r pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy  

w Radzyniu Podlaskim a Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej  

w Borkach. Porozumienie dotyczy współpracy przy realizacji projektu „Aktywne 

włączenie”, który ma na celu zintegrowanie działań wobec wspólnych klientów biorących 

udział w w/w Projekcie. 

 Porozumienie zawarte dnia 22 lipca 2021r w celu realizacji projektu Wypracowanie  

i pilotażowe wdrożenie modelu kompleksowej rehabilitacji umożliwiającej podjęcie 

lub powrót do pracy.  Sygnatariuszami Porozumienia są: Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

osób Niepełnosprawnych Odział Lubelski, Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie oraz 

powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego. 

 Porozumienie zawarte w dniu 21 października 2019 roku pn.: „Partnerstwo Lokalne na 

rzecz współpracy i komunikacji międzypokoleniowej na rynku pracy”.  

Sygnatariuszami Porozumienia w w/w zakresie współpracy są Starostwo Powiatowe                 

w Radzyniu Podlaskim, Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, Lubelska Komenda 

Ochotniczych Hufców Pracy, pracodawcy Powiatu Radzyńskiego, Szkoły 

Ponadpodstawowe Powiatu Radzyńskiego, Cech Rzemieślników i Pracodawców, 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Radzyniu Podlaskim, Powiatowy Urząd Pracy                         

w Radzyniu Podlaskim. 

 Porozumienie zawarte w dniu 17 listopada 2017 „Obcokrajowiec na etacie – 

partnerstwo lokalne na rzecz zrównoważonego rynku pracy” zawarte  

w ramach Europejskich dni pracodawców. Sygnatariuszami Porozumienia  

o współpracy na rzecz zrównoważonego rynku pracy są: Starostwo Powiatowe  

w Radzyniu Podlaskim, Powiatowa Rada Rynku Pracy, Pracodawcy Powiatu 

Radzyńskiego oraz Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim.  

 Porozumienie zawarte w dniu 2 grudnia 2016 roku „Partnerstwo lokalne  

na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy”. Sygnatariuszami Partnerstwa są: Starostwo 

Powiatowe w Radzyniu Podlaskim, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Radzyniu Podlaskim, 

Urzędy Gmin Powiatu Radzyńskiego, Ośrodki Pomocy Społecznej Powiatu Radzyńskiego, 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Kolembrodach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                

w Radzyniu Podlaskim, Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim oraz Caritas 

Diecezji Siedleckiej.  

 „Partnerstwo dla młodzieży” –zawartego w 2014 roku. Inicjatywa ma na celu szybsze 

wdrożenie na rynek pracy młodzieży, która kończy naukę. Sygnatariuszami Partnerstwa są: 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim, Pracodawcy, Zespół Szkół 

Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim, organizacje pracodawców.  

Pozostałe aktywności w 2023 roku: 

 Spotkanie z żołnierzami 2 Lubelskiej Brygady Obrony Terytorialnej - 8 marca 2023 r.                 

w sali Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy  

w Radzyniu Podlaski, ul. Chomiczewskiego, celem spotkania była popularyzacja służby 

wojskowej w Wojskach Obrony Terytorialnej. 
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 Spotkanie z firmą WIPASZ 10 maja 2023 roku w sali Centrum Aktywizacji Zawodowej 

Powiatowego Urzędu Pracy w Radzyniu Podlaski. W spotkaniu bardzo licznie 

uczestniczyły osoby bezrobotne w tym obywatele Ukrainy, osoby poszukujące pracy, 

mieszkańcy powiatu radzyńskiego. Uczestnikom spotkania przestawiono oferty pracy na 

stanowiskach: brygadzista produkcji, operator linii, pracownik produkcji, kontroler jakości, 

magazynier, pracownik ekipy myjącej, mechanik, elektryk, kierowca. W trakcie spotkania 

pracownicy działu rekrutacji firmy WIPASZ S.A. Międzyrzec Podlaski udzielili 

szczegółowych informacji dotyczących warunków zatrudnienia, pakietu socjalnego, 

medycznego i możliwości zorganizowania dowozu do pracy. Po spotkaniu grupowym 

osoby zainteresowane podjęciem zatrudnienia miały możliwość przeprowadzenia 

rozmowy indywidualnej z pracownikami działu rekrutacji oraz możliwość wypełnienia 

dokumentów aplikacyjnych 

Grupowe informacje zawodowe dla uczniów: 

 28.03.2023 w Szkole Podstawowej im. Romualda Traugutta w Białej, 

 19 maja 2023 roku w Szkole Podstawowej w Tchórzewie. Informacja dotyczyła sytuacji 

na rynku pracy oraz informacji o zawodach. 

 5.11.2023; 16.11.2023; 17.11.2023; – Zespół Szkół Ponadpodstawowych  

im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim. Informacja dotyczyła sytuacji na rynku pracy 

oraz informacji o zawodach. 

 

W trakcie grupowych informacji zawodowych uczestnicy zostali poinformowani                               

o możliwościach uzyskania, podwyższania, zmiany lub uzupełnienia własnych kwalifikacji                 

w kontekście sytuacji na lokalnym rynku pracy. Uczniowie uzyskali informacje na temat 

zawodów i specjalności, w tym o zadaniach, czynnościach zawodowych i wymaganiach 

psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczególnych zawodach i specjalnościach  

na terenie powiatu radzyńskiego.  

Uczestnicy chętnie i aktywnie uczestniczyli w spotkaniu, uczniowie wypełnili również 

kwestionariusz uzdolnień w celu poznania swoich predyspozycji zawodowych. 

Komisja Europejska ogłosiła rok 2023 Europejskim Rokiem Umiejętności, którego 

celem było zwrócenie uwagi na istotę uczenia się przez całe życie  

oraz doceniania wiedzy, kompetencji i umiejętności. Występujące zmiany  

na rynku pracy wymuszają potrzebę podnoszenia kwalifikacji osób pracujących  

i poszukujących pracy. W działania związane z Europejskim Rokiem Umiejętności włączył 

się Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim. Wydarzenia skierowane były do osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy oraz do pracodawców. Odbywały się w formie 

stacjonarnej oraz zdalnej.   

W terminie 23-27.10.2023 r. zorganizowane zostały Europejskie Dni Pracodawców 2023 

w ramach tygodnia umiejętności zawodowych. 

W tym czasie odbyły się następujące wydarzenia: 

1) „Szukam pracy" – badanie kompetencji cyfrowych wraz z poradnictwem 

indywidualnym. Osoby, które nie wiedziały jaką ścieżką kariery podążać, mogły 

przeanalizować swoje kompetencje, a także profesjonalnie zbadać predyspozycje 

zawodowe, po to, by łatwiej odnaleźć się na dynamicznie zmieniającym się rynku 

pracy. W trakcie tego działania badano kompetencje cyfrowe osób bezrobotnych. 

Wykorzystany został test „Kompetencje – filary sukcesu". Jest to narzędzie 

teleinformatyczne - test w formie programu komputerowego. Test wykorzystywany był 

przy realizacji porad indywidualnych. Pozwala na samodzielne poznanie własnych 

kompetencji. Testem badano następujące kompetencje: myślenie twórcze, myślenie 
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logiczne, efektywne zarządzanie czasem, umiejętność ciągłego doskonalenia swojej 

wiedzy i umiejętności, obsługę komputera. Wynik przeprowadzonego testu pozwala 

na zaplanowanie swojego rozwoju, wykształcenie nowych kompetencji i doskonalenie 

tych, które posiadamy.  Drugim testem wykorzystywanym w trakcie tego wydarzenia 

był „Test umiejętności rozpoznawania słabych i mocnych stron". Jest to narzędzie 

teleinformatyczne - test w formie programu komputerowego. Test umiejętności 

rozpoznawania słabych i mocnych stron był wykorzystywany przy realizacji porad 

indywidualnych. Pozwala on na określenie poziomu umiejętności rozpoznawania 

swoich mocnych stron w kontekście planowania kariery zawodowej /zwłaszcza osób 

młodych/ oraz uczenia się przez całe życie. Z badań kompetencji cyfrowych 

skorzystało 21 osób natomiast testami objęto 8 osób. 

2) W dniu 26.10.2023r. zrealizowano grupową poradę zawodową  „Autoprezentacja                 

i dokumenty aplikacyjne jako profesjonalna wizytówka zawodowa", natomiast 

27.10.2023r. odbyła się kolejna grupowa porada „Bądź sobą w pracy". Uczestniczyło 

w nich 15 osób bezrobotnych zainteresowanych zdobyciem wiedzy dotyczącej 

prawidłowej autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowaniem 

dokumentów aplikacyjnych. Uczestnicy mogli także dokonać weryfikacji umiejętności 

i predyspozycji zawodowych, rozpoznać własne kompetencje, zainteresowania 

zawodowe. Udzielając indywidualnych informacji zawodowych w formie stacjonarnej 

oraz zdalnej informowaliśmy o Europejskim Roku Umiejętności oraz przekazywany  

był Biuletyn Europejskiego Roku Umiejętności. Materiały informacyjno- promocyjne 

dotyczącego tego wydarzenia zostały umieszczone na tablicach ogłoszeń PUP, stronie 

internetowej, faceeboku oraz były udostępnione dla osób odwiedzających siedzibę 

urzędu 

3) w dniach 24 – 25 października 2023 r. w ramach Dni Pracodawców zorganizowano 

spotkania z pracodawcami zatrudniającymi cudzoziemców. Informację o planowanych 

spotkaniach rozpropagowano w formie plakatów na terenie PUP oraz na stronie 

internetowej Urzędu. Do udziału w spotkaniach zachęcano pracodawców                             

w przesłanych do nich imiennie e-mailach – łącznie przesłano zaproszenie do udziału 

w spotkaniu z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Radzyniu Podlaskim 

68 pracodawcom z terenu powiatu radzyńskiego. Z zaproszenia skorzystało 

8 pracodawców. Uczestnikom spotkań udzielono informacji oraz przekazano materiały 

informacyjne w postaci broszur i ulotek dotyczących zasad składania w oparciu                     

o aktualne przepisy prawne oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi, wniosków o wydanie zezwoleń na prace sezonowe, powiadomień                 

o zatrudnieniu przez pracodawcę obywateli Ukrainy w formie elektronicznej, założenia 

przez pracodawców Profilu Zaufanego czy konta użytkownika na portalu praca.gov.pl. 

Ponadto uczestniczących w spotkaniach pracodawców informowano o aktualnych 

przepisach prawnych legalizujących zatrudnianie obcokrajowców u polskich 

pracodawców, w tym dotyczących obywateli Ukrainy, przebywających w Polsce                  

w związku z konfliktem zbrojnym. 

W ramach Dni Otwartych dla Cudzoziemców PUP zorganizował dnia   20.12.2023 r. 

grupową informację zawodową nt. „Sytuacji na rynku pracy oraz informacji                           

o zawodach". Uczestniczyło w niej 11 osób, byli to cudzoziemcy zamieszkali na terenie 

powiatu radzyńskiego. W trakcie spotkania mieli oni możliwość nabyć wiedzę dotyczącą 

możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych w kontekście sytuacji na lokalnym rynku 

pracy. Uczestnikom udzielono informacji na temat zawodów deficytowych, 

równoważonych i nadwyżkowych oraz rozmawiano o szansach zatrudnienia                               

w poszczególnych zawodach na terenie powiatu radzyńskiego. Uczestnicy spotkania zostali 

zapoznani z sytuacją na lokalnym rynku pracy oraz przedstawiono im aktualne oferty pracy 

dostępne w PUP. Uzyskali także informacje o założeniach i celach Europejskiego Roku 

Umiejętności 2023. 



71 
 

1.11. OBRONNOŚĆ 

 

Zadanie to jest realizowane zgodnie z Ustawą z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny oraz 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 31 października 2022r. w sprawie szkolenia obronnego. 

W 2023 r. głównym celem była aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania organów 

administracji publicznej w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa 

 i w czasie wojny. W trakcie powiatowego treningu stałego dyżuru oraz aplikacyjnego treningu 

akcji kurierskiej sprawdzono zdolność do realizacji określonych zadań przez obsady stałych 

dyżurów organów samorządu terytorialnego z terenu powiatu radzyńskiego. W dalszym ciągu 

obsady stałych dyżurów  doskonaliły wykonywanie rutynowych zadań. Sprawdzano sprawność 

osób funkcyjnych podczas treningu Akcji w sytuacji kiedy występuje zewnętrzne zagrożenie 

bezpieczeństwa państwa. 

Natomiast zagadnienia szkoleniowe obejmowały: 

1) praktyczne uruchomienie i funkcjonowanie stałych dyżurów w dniu 29 listopada 2023 r.,  

2) realizacja przedsięwzięć związanych z wprowadzeniem stopni alarmowych – wykonywanie 

zadań po wprowadzeniu pierwszego stopnia alarmowego (stopnia ALFA) oraz drugiego 

stopnia alarmowego CRP (stopnia BRAVO-CRP). 

 

Podsumowując Starostwo Powiatowe swoje działania prowadziło wspólnie ze strukturami 

gminnymi. Współpracę na poszczególnych poziomach należy ocenić jako bardzo dobrą                           

i sprawną, nie zanotowano żadnych utrudnień oraz uchybień na poziomie wymiany informacji 

oraz już w trakcie realizacji praktycznych elementów ćwiczenia. 

Pozostałe zagadnienia dotyczyły kierunków działania w zakresie szkolenia obronnego: 

1)  opracowanie planu kontroli na 2024 rok, 

2) przeprowadzenie ćwiczeń (treningów i gier) terenowych zgodnie z wytycznymi Wojewody 

Lubelskiego do szkolenia obronnego na rok 2024 oraz Programem szkolenia obronnego 

województwa lubelskiego na lata 2019-2024. 

 

W zakresie działalności organizacyjnej, nadzoru, kontroli oraz sprawozdawczości:  

1) opracowanie, na podstawie Zarządzenia Wojewody, zarządzenia własnego  

i kalendarzowego planu działania w sprawie realizacji zadań obronnych w 2024 r. oraz 

określenia zadań obronnych dla jednostek podległych, 

     2) sporządzenie i przesłanie Wojewodzie za pośrednictwem Dyrektora Wydziału 

Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego: 

a) danych do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych  

     (NKPPO-23) 

b) sprawozdania z przeprowadzonych ćwiczeń terenowych;  

3) koordynacji działalności organów samorządu terytorialnego w zakresie planowania 

 i prowadzenia przez te organy kontroli problemowych i doraźnych wykonywania zadań 

obronnych. 

 Zadania w zakresie bezpieczeństwa wykonywania zadań obronnych: przedsięwzięcia 

planistyczne w zakresie aktualizacji planu operacyjnego, w tym uzgadnianie jego elementów 

składowych, zawieranie stosownych porozumień oraz inne czynności mające charakter 

niejawny, zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych                

(Dz. U. z 2024 r. poz. 632). 
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Kwalifikacja wojskowa  

Zgodnie z uchwałą Nr LXVII/308/2023 z dnia 27 października 2023 roku Rady Powiatu 

Radzyńskiego  w sprawie porozumienia z Wojewodą Lubelskim dotyczącego przejęcia zadania 

z zakresu administracji rządowej podpisano stosowe porozumienie z podmiotami fizycznymi 

do przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej na terenie Powiatu Radzyńskiego. Kwalifikacja 

wojskowa  w 2023 roku została zrealizowana i rozliczona zgodnie z zawartym porozumieniem.  

    

1.12. OCHRONA PRAW KONSUMENTA 

 

Do ustawowych zadań samorządu powiatowego należy ochrona praw konsumenta, które                   

w jego imieniu zgodnie z przepisami prawa wykonuje Powiatowy Rzecznik Konsumentów.   

Zadania realizowane przez Powiatowego Rzecznika Konsumentów w Radzyniu Podlaskim:  

1. Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej                     

w zakresie ochrony interesów konsumentów. Zadanie to rzecznik realizował udzielając 

dwustu sześćdziesięciu trzech porad osobiście lub telefonicznie
1
, oraz osiem spraw 

rozpatrzonych pisemnie. Trzy pytania nie dotyczyło spraw konsumenckich. Szczegóły 

obrazuje Tabela nr 1. 

 

2. Składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego             

w zakresie ochrony interesów konsumentów. Nie złożono.   

 

3. Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów 

konsumentów. Rzecznik wystosował do przedsiębiorców trzynaście wystąpień,                  

z których cztery dało wynik pozytywny
2
, siedem negatywny lub nieznany

3
, dwa 

bez rozpatrzenia. Tabela nr 2.  

 

4. Współdziałanie z UOKiK, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami 

konsumenckimi  w zakresie ochrony interesów konsumentów. W ramach współpracy                

z innymi organami rzecznik brał udział w czterech sprawach. Szczegóły spraw obrazuje 

Tabela nr 3.  

 

5. Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów i wstępowanie do toczących się 

postępowań. W 2023 roku z udziałem rzecznika nie toczyła się żadna sprawa. Tabela                 

nr 4.  

 

6. Działania edukacyjno-informacyjne. Rzecznik kolportował ulotki i materiały o tematyce 

konsumenckiej.  

 

7. Podejmowanie działań  wynikających z: 

 art. 479 Kpc (niedozwolone postanowienia umowne) oraz ustawa                                        

o przeciwdziałaniu nieuczciwym praktykom rynkowym – brak.  

 ustawy o dochodzeniu roszczeń w postępowaniu grupowym – brak. 

 art. 42 ust.1 pkt 3 (występowanie w sprawach o wykroczenia na szkodę 

konsumentów) – brak.  

                                                           
1
 Uwzględniono tylko sprawy wniesione w godzinach urzędowania rzecznika. 

2
 Oznacza to sytuację, w której przedsiębiorca całkowicie lub w znacznej mierze spełnił roszczenie.  

3
 W tym skargi niezasadne oraz wystąpienia pozostawione bez odpowiedzi.  
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 art. 42 ust 5 UOKiK w zw. z art. 63 Kpc (przedstawienie sądowi istotnego poglądu 

dla sprawy) – wyodrębnionych jako osobna sprawa – brak.  

    

 

 

WNIOSKI KOŃCOWE.  

 

1. Ogólne. 

W porównaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego aktywność rzecznika  

nieco wzrosła. Rzecznik prowadził 288 spraw
4
 (w stosunku do 271 spraw w 2022 roku). 

Średnia na miesiąc wyniosła 24,00 sprawy, ponieważ rzecznik jest zatrudniony w wymiarze 

½ etatu. 

 

   (ok. 10 dni w miesiącu) oznacza ok. 2,40 sprawy dziennie. Skuteczność interwencji rzecznika                       

u przedsiębiorców wyniosła 30,8% (26,7% w roku 2022).   

 

Wykres: porównanie do poprzedniego okresu sprawozdawczego. 
 

0

50

100

150

200

250

300

2023 271 13 0 4

2022 253 15 1 2

poradnictw o w ystapienia
spraw y 

sądow e

w spółpraca 

z innymi 

 
 

2. Wnioski dotyczące ochrony konsumentów. Wskazane są działania edukacyjne likwidujące 

praktyczny analfabetyzm, podnoszące niski poziom kultury prawnej tak konsumentów                  

jak przedsiębiorców, kształtujące szacunek do prawa i odpowiedzialność.    

 

3. Wnioski dotyczące pracy rzeczników. Szeroki zakres uprawnień rzecznika (poradnictwo, 

wystąpienia, sprawy sądowe, edukacja, współpraca) wymaga czasu oraz dyspozycyjności, 

których brakuje w ramach niepełnego etatu. Rzecznik bywa roszczeniowo traktowany                    

we wszystkich dziedzinach życia. Rzecznikowi potrzebne są kompetencje „miękkie”, wiedza 

psychologiczna, pedagogiczna i marketingowa w miejsce ustawowo faworyzowanego 

wykształcenia prawniczego i ekonomicznego (zwłaszcza to drugie jest zupełnie bezużyteczne).  

 

                                                           
4
 Obejmuje sumę spraw ze wszystkich prowadzonych rejestrów:  253+15+2+1 = 271 spraw 
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1.13. ADMINISTRACJA ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANA.  

 Informacja nt. wykonania zadań za rok 2023 

 

Lp 

 

Nazwa zadania/czynności 

Liczba wykonanych 

zadań 2022 

1.  Decyzje o pozwoleniu na budowę 

 
392 

Dokumenty wydawane w procedurze pozwolenia na budowę: 

  - wezwanie - braki formalne  

  - postanowienie – braki merytoryczne 

28 

53 

2.  Decyzje odmawiające udzielenia pozwolenia na budowę 11 

3.  Wnioski pozostawione bez rozpatrzenia  
(z powodu braków formalnych)  

29 

4.  Decyzje zmieniające w części pozwolenie na budowę 45 

5.  Decyzje przenoszące pozwolenie na budowę na nowego 

inwestora 
12 

6.  Decyzje o pozwoleniu na rozbiórkę obiektu budowlanego 17 

7.  Zgłoszenia budów i robót budowlanych niewymagających 

pozwolenia na budowę, w tym 
   - z projektem budowlanym          

   - zmiana sposobu użytkowania obiektu 

   - mieszkalne do 70 m2  

840 

 

134  

11  

1 

Dokumenty w procedurze zgłoszenia: 

  - postanowienie o brakach w zgłoszeniu 

  - decyzja o sprzeciwie do zgłoszenia  

  - zaświadczenie o przyjęciu zgłoszenia 

  

60 

31 

756 

8.  Wyjaśnienie z zakresu prawa budowlanego, planowania 

przestrzennego i innych aktów prawnych 
3 

9.  Informacje udzielane na podstawie ustawy o dostępie do 

informacji publicznej 
18 

10.  Zaświadczenia o samodzielności lokali 63 

11.  Rejestracja i wydawanie dzienników budów 438 

12.  Współpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru 

Budowlanego: 
 
- przekazywanie akt zakończonych postępowań z zakresu prawa budowlanego 

  

 

- wydawanie decyzji uchylających decyzje o pozwoleniu na budowę w trybie 

art. 36a Prawa budowlanego 

 

 

 

1217   
(wszystkie z poz. 1,2 4-7) 

 

2 

 Sprawozdania do GUS 17 
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1.14.  GEODEZJA, KARTOGRAFIA I KATASTER. 

              

W 2023 roku zlecono wykonanie cyfryzacji operatu ewidencji gruntów i budynków  

w zakresie skanowania i archiwizacji dokumentów stanowiących podstawę wpisu w operacie 

ewidencyjnym – zrealizowano jedną umowę na łączną kwotę 135 000,00 zł. Ponadto zlecono 

dostosowanie bazy danych EGIB gminy miejskiej Radzyń Podlaski oraz gminy Borki 

do zgodności z pojęciowym modelem danych EGIB, określonym w Rozporządzeniu Ministra 

Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie ewidencji gruntów  

i budynków. Przeprowadzono konwersję wszystkich baz danych EGIB prowadzonych przez 

powiat radzyński do wyżej wskazanego modelu pojęciowego – umowa na kwotę 90 774,00 zł. 

Zakupiono również serwer do obsługi GEOPORTALU powiatu radzyńskiego za kwotę 

103 791,09 zł. 

W 2023 roku z tytułu udostępnienia materiałów pzgik oraz sporządzania wypisów 

 i wyrysów osiągnięto dochód w wysokości 679 787,79 zł. 
 

Prowadzono sprawy w zakresach określonych poniższymi ustawami: 

1. Prawo geodezyjne i kartograficzne: 

 sporządzono 3736 wypisów i wyrysów, 152 zaświadczenia, wydano 12 decyzji 

administracyjnych, wygenerowano 5220 zawiadomień o zmianach w operacie 

ewidencji gruntów i budynków. 

 do Państwowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 

wpłynęło 1540 zgłoszeń prac geodezyjnych oraz 1226 wniosków  

o udostępnienie materiałów państwowego zasobu geodezyjnego  

i kartograficznego. Do zasobu przyjęto 1438 operaty techniczne będące 

rezultatem wykonanych prac. 

 w zakresie prowadzonych przez Starostę narad koordynacyjnych wpłynęło 

98 wniosków o uzgodnienie dokumentacji, 96 wniosków zostało uzgodnionych 

pozytywnie. 

 w zakresie działań dotyczących w/w ustawy oraz rozporządzenia w sprawie 

gleboznawczej klasyfikacji gruntów przeprowadzono 8 postępowań, które 

zakończyły się ostatecznymi decyzjami.  
 

2. Ochrona gruntów rolnych i leśnych: 

 Na podstawie przedstawionych dokumentów i udzielonych wyjaśnień stwierdzono,                   

że do tut. Starostwa wpłynęło 279 wniosków. 

 Wydano 39 decyzji dotyczących wyłączenia gruntów z produkcji rolniczej, w tym: 

 wydano 15 decyzji zezwalających na wyłączenie gruntów z produkcji rolniczej  

z jednoczesnym zwolnieniem z uiszczania należności i opłat rocznych; 

 wydano 5 decyzji zezwalających i naliczających należności i opłaty roczne; 

 wydano 4 decyzje naliczające należności i opłaty roczne; 

 wydano 13 decyzji w umarzających postępowanie administracyjne jako 

bezprzedmiotowe;  

 Wycofano 4 wnioski dotyczące wyłączenia gruntów z produkcji rolniczej, w tym 

wydano              1 decyzję o umorzeniu w całości postępowania administracyjnego; 

 wydano 1 decyzję, na podstawie art. 28 ust. 2, stwierdzającą, że grunty zostały 

wyłączone z produkcji bez decyzji, o której mowa w art. 11 ust. 1 ustawy oraz 

zezwalające na wyłączenie z produkcji rolniczej z jednoczesnym naliczeniem 

należności i opłat rocznych; 

 toczą się 4 postępowania, w tym: dwa dotyczące zezwolenia na wyłączenie gruntów                            

z produkcji rolniczej, jedno dotyczące zezwolenia i naliczające należności oraz 

opłaty roczne, a także jedno postępowanie z urzędu naliczające należności i opłaty 

roczne; 
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 wydano 5 zaświadczeń o ostateczności decyzji dotyczących wyłączenia gruntów  

z produkcji rolniczej; 

 wydano 1 zaświadczenie o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania z uwagi                                           

na  nieuzupełnienie w terminie braków formalnych podania; 

 wydano 1 postanowienie o zawieszeniu postępowania; 

 Wpłynęło 5 wniosków o udzielenie informacji o klasie bonitacyjnej i pochodzeniu 

mineralnym lub organicznym gleb na wskazanym obszarze i konieczności 

uzyskania decyzji zezwalającej na wyłączenie, zgodnie z dyspozycją art. 11 ust. 1 

ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntów rolnych i leśnych. Wydano  

4 odpowiedzi pisemne w tej sprawie. Dodatkowo toczy się 1 postępowanie w tym 

zakresie; 

 Wpłynęło 74 wnioski o wydanie zaświadczenia, dotyczące konieczności uzyskania 

decyzji zezwalającej na wyłączenie, zgodnie z dyspozycją art. 11 ust. 1 ustawy  

z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntów rolnych i leśnych. Wydano 

74 zaświadczenia w tej sprawie; 

 Wydano 2 decyzje o ustaleniu kierunku rekultywacji, dodatkowo toczą się jeszcze                               

3 postępowania w tym zakresie. Otrzymano 1 informację zgodnie z art. 22 ust. 3   

o ochronie gruntów rolnych  i leśnych, o powstałych w ubiegłym roku zmianach 

w zakresie gruntów podlegających rekultywacji. Wydano 3 decyzje o uznaniu 

rekultywacji za zakończoną; 

 Wpłynęło 138 wniosków w sprawie uzgodnienia projektu decyzji o warunkach 

zabudowy. Wydano 1 postanowienie odmawiające uzgodnienia w części projektu 

decyzji w zakresie ochrony gruntów, pozostałe wnioski, zgodnie z art. 55 ust. 5 

ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 

(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 977 ze zm.) uważa się za uzgodnione. 

 

 GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI 

1. Zadania z zakresu gospodarki nieruchomościami stanowiącymi własność Powiatu  

i Skarbu Państwa. 

a) Zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. 

W okresie od 1.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. w ramach gospodarowania mieniem Skarbu 

Państwa, wykonano poniższe zadania: 

Postępowania administracyjne i wydane decyzje o ograniczeniu prawa własności 

nieruchomości –1, 

Sprawy dotyczące zbycia nieruchomości – 5, 

Sprawy związane z opłatami rocznymi z tytułu użytkowania wieczystego - 9 

Postępowania administracyjne i wydane decyzje o ustaleniu odszkodowania – 1, 

Postępowania administracyjne i wydane decyzje o przekazaniu w trwały zarząd – 0, 

Postępowania administracyjne i wydane decyzje o ustaleniu opłat rocznych z tytułu trwałego 

zarządu – 1 

Postępowania administracyjne i wydane decyzje w trybie przepisów o KRS - 1  

Odpowiedzi na wnioski, sprawy bieżące – 29, 

Odpowiedzi na zapytania w zakresie realizacji prawa do rekompensaty za mienie pozostawione 

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej – 2, 

Postępowania dotyczące regulacji stanu prawnego nieruchomości Skarbu Państwa 

oraz złożenie wniosków do Wydziału Ksiąg Wieczystych - 73 

Zwrot nieruchomości – 0, 

Wywłaszczenie nieruchomości – 3 

Służebności gruntowe – 1, 

Przeprowadzone zamówienia publiczne – 12, 

Aktualizacja i sprawdzenie rejestru nieruchomości Skarbu Państwa – w trwałym zarządzie 37 

działek, działki drogowe 339, 148 działek w użytkowaniu wieczystym, 
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Sprawozdania do GUS  LO1 lasy – 1, 

Wykazy nieruchomości do wojewody oraz KZN, plany wykorzystania zasobu – 4, 

Roczna deklaracja na podatek od nieruchomości – 2, 

Egzekucja, windykacja należności – 5, 

Sprawozdawczość oraz planowanie i rozliczanie dotacji z budżetu państwa – 43 

Udzielenie informacji publicznej – 1 

Sprawy z zakresu mienia zabużańskiego - 2 

Złożone wnioski o przekazanie środków z budżetu wojewody – 14, 

Wspólnoty gruntowe i mienie gromadzkie – 1. 

Zgodnie ze sprawozdawczością, przesłaną Wojewodzie Lubelskiemu, realizacja powyższych 

zadań wymagała wykonania 278 czynności. 

 

b) Zadania własne powiatu. 

W okresie od 1.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. zrealizowano następujące zadania: 

Sprawy dotyczące zbycia nieruchomości – 4, 

Postępowania administracyjne i wydane decyzje o przekazaniu w trwały zarząd – 0 

Sprawy dotyczące najmu i użyczenia nieruchomości – 1 (PZN), 

Postępowania dotyczące regulacji stanu prawnego nieruchomości - 110, 

Aktualizacja i sprawdzenie rejestru nieruchomości Powiatu – 70 działek zasobu, 897 działek 

dróg powiatowych, 

Przeprowadzone zamówienia publiczne – 15, 

Odpowiedzi i wnioski w ramach zarządzania mieniem Powiatu – 36, 

Sprawozdanie o zasobach mieszkaniowych do GUS – 1, 

Roczna deklaracja na podatek od nieruchomości – 1, 

Comiesięczne rozliczanie faktur za media w budynku przy ul. Sitkowskiego 1 - 12,  

Aktualizacja wysokości czynszów w zasobie mieszkaniowym i użytkowym - 3, 

Sprawozdawczość oraz planowanie i rozliczanie środków w budżecie powiatu – 2, 

Służebności gruntowe – 1, 

Zarządzanie lokalami mieszkaniowymi i użytkowymi -  8. 

 

 

II.  Zestawienie gruntów powiatu wg stanu na dzień 31.12.2023 r. 

Szczegółowa informacja o nieruchomościach zasobu Powiatu Radzyńskiego 

oraz zmianach, które nastąpiły w 2023 roku zawarta jest w „Wykazie nieruchomości Powiatu 

Radzyńskiego według stanu na dzień 31.12.2023 r.”.  

Ogólna powierzchnia gruntów stanowiących własność Powiatu Radzyńskiego wynosi 

499,4859 ha, w tym: 

- drogi powiatowe – 477,9341 ha 

- w trwałym zarządzie jednostek organizacyjnych – 11,7076 ha 

- w użytkowaniu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Radzyniu 

Podlaskim – 7,4184 ha 

- pozostałe zagospodarowane na potrzeby powiatu – 2,4258 ha. 

 

 

III. Sprawy z zakresu gospodarki nieruchomościami stanowiącymi własność Powiatu 

Radzyńskiego. 

 

W 2023 roku rozpatrzono 194 sprawy z zakresu gospodarowania mieniem powiatu. 

Ponadto prowadzono rejestr nieruchomości, o którym mowa w pkt. 18.II niniejszego raportu, 

uwzględniający zmiany w zasobie powiatu. 

 

Następujące nieruchomości Powiatu Radzyńskiego są przedmiotem najmu: 
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a) 2 lokale mieszkalne położone w Radzyniu Podlaskim przy ul. Sitkowskiego 1, o łącznej 

powierzchni 144 m
2
. Dochód z najmu w/w lokali w 2023 r. wyniósł 6 497,28 zł, 

b) Lokal użytkowy położony w Radzyniu Podlaskim przy ul. Ostrowieckiej 18 wynajem 

na rzecz Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Radzyniu Podlaskim.  Dochód 

z najmu w/w lokalu w 2023 r. wyniósł 13 537,56 zł netto, 16 651,24 zł brutto. 

c) Lokale użytkowe położone w Radzyniu Podlaskim przy ul. Warszawskiej 100 

wynajmowane przez Zarząd Dróg Powiatowych w Radzyniu Podlaskim podmiotom 

niepublicznym: 

1. Lokal mieszkalny o pow. 70,50 m² składający się z dwóch pokoi, kuchni, korytarza 

i pomieszczenia sanitarnego, czynsz miesięczny: za styczeń 2023 r. – 564,59 zł. pozostałe 

miesiące 645,89 zł./miesiąc (nowa stawka obowiązuje od lutego po ogłoszeniu przez GUS 

wskaźnika wzrostu), zwolnienie z VAT, w tym koszty mediów. Najemca: Jerzy 

Zdziennicki. 

2. Lokal użytkowy nr 6, składający się z dwóch pomieszczeń biurowo-gabinetowych 

o pow. 26,60 m², pomieszczenia magazynowego o pow. 122,60 m², o łącznej powierzchni 

149,20 m², czynsz miesięczny: za styczeń 2023r. – 1.207,02 zł. netto, podatek VAT 277,61 

zł, 1.484,63 zł. brutto; pozostałe miesiące 1.380,83 zł. netto, podatek VAT 317,59 zł., 

1.698,42 zł. brutto, w tym koszty mediów. Najemca: A. Sych, J. Zdziennicki ANIMAL-

WET s.c. 

3. Lokal użytkowy nr 6, składający się z trzech pomieszczeń administracyjno-gabinetowych 

o łącznej powierzchni 81,20 m², czynsz miesięczny: za styczeń 2023r. – 1.169,36 zł. netto, 

podatek VAT 268,96 zł., 1.438,35 zł. brutto; pozostałe miesiące 1.337,78 zł. netto, podatek 

VAT 307,69 zł., 1.645,47 zł. brutto, w tym koszty mediów. Najemca: J. Zdziennicki, A. 

Sych Przychodnia Weterynaryjna s.c. 

4. Dzierżawa gruntu stanowiącego część nieruchomości, działki nr 141/1 o pow. 8 arów 

w Radzyniu Podlaskim przy ul. Pomiarowej 3, czynsz miesięczny za styczeń 2023r.-  

157,58 netto, podatek VAT 36,24 zł., 193,82 zł. brutto; pozostałe miesiące 180,27 zł. netto, 

podatek VAT 41,46 zł., 221,73 zł. brutto,  Wynajmujący: F.H.” ORGANIKA” Janusz 

Klimiuk.  

Łącznie dochód netto w 2023 roku wynosił  43.314,12 zł.  

IV. Sprawy dotyczące gospodarki nieruchomościami Skarbu Państwa w ramach zadań 

zleconych z zakresu administracji rządowej. 

Powiat realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. W ramach zadań 

zleconych w 2023 r. prowadzono 211 spraw obejmujących gospodarowanie nieruchomościami 

Skarbu Państwa, dotyczące między innymi: regulacji stanu prawnego nieruchomości, 

ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomości, obsługi nieruchomości Skarbu Państwa 

oddanych w użytkowanie wieczyste i trwały zarząd (naliczanie opłat rocznych, 

ewidencjonowanie użytkowników wieczystych i państwowych jednostek organizacyjnych, 

egzekucja należności), podziałów nieruchomości, zwrotu nieruchomości  

w trybie art. 118, ust. 2a i 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym 

rolników. 

Ponadto prowadzone są rejestry nieruchomości, w których nanoszone są zmiany 

w zasobie Skarbu Państwa, rejestry opłat oraz rejestry do Krajowego Zasobu Nieruchomości. 

Nadzór nad wykonywaniem zadań zleconych z zakres administracji rządowej sprawuje 

Wojewoda Lubelski. Zadania te podlegają odrębnemu rozliczeniu w ramach przyznawanej 

dotacji z budżetu państwa. 

Starosta gospodaruje, w ramach zadań zleconych, nieruchomościami o łącznej powierzchni                       

474,3347 ha. 
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1.15. OCHRONA ŚRODOWISKA, PRZYRODY, GEOLOGIA, ROLNICTWO, 

LEŚNICTWO I RYBACTWO LĄDOWE.  

 

I. Ilość  wydanych   decyzji   administracyjnych,  postanowień, zaświadczeń (w  rozbiciu 

  na  poszczególne zadania).  

Ochrona przyrody: 

- zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów – 41 szt., 

- uchylenia, wygaszenia, zmiany decyzji, umorzenie postępowania – 4 szt., 

- zaświadczenia o wpisie do rejestru zwierząt podlegających ograniczeniom przewozowym – 

6 szt. 

 

Ochrona środowiska i gospodarka odpadami: 

- pozwolenia na wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza – 4 szt., 

- zaświadczenia o prowadzeniu instalacji spalania paliw o nominalnej mocy cieplnej większej  

niż 1 MW opalanej paliwem stałym – 1 szt., 

- pozwolenia zintegrowane - 1 szt., 

- pozwolenia na wytwarzanie odpadów – 2 szt., 

- zezwolenie na emisję gazów cieplarnianych - 1 szt., 

- zatwierdzenie planu metodyki monitorowania – 1 szt., 

- zezwolenie na zbieranie odpadów – 4 szt., 

- postanowienie o zabezpieczeniu roszczeń – 4 szt. 

 

Prawo geologiczne i górnicze: 

- zatwierdzanie projektów robót geologicznych/lub odmowa zatwierdzenia – 8 szt., 

- zatwierdzanie dokumentacji geologicznych/lub odmowa zatwierdzenia – 4 szt., 

- wydanie koncesji na wydobywanie kopaliny ze złóż /cofnięcie/wygaszenie/przeniesienie 

koncesji – 3 szt., 

- zgłoszenie złóż do rejestru obszarów górniczych – 3 szt., 

- przyjmowanie projektów i dokumentacji geologicznych w celu wykorzystania ciepła Ziemi – 

6 szt., 

- opłaty eksploatacyjne/decyzje ustalające wysokość opłaty eksploatacyjnej – 18 szt. 

 

Pozostałe decyzje, zaświadczenia: 

- decyzje ustalające wysokość składki na konserwację urządzeń melioracyjnych – 3 szt., 

- zaświadczenia o objęciu działki uproszczonym planem urządzenia lasu – 581 szt. 

 

II. Realizacja zadań o charakterze czynności materialno-technicznym: 

- rejestracja sprzętu pływającego służącego do połowu ryb – 7 szt., 

- wydawanie kart wędkarskich – 95 szt., 

- przyjmowanie zgłoszeń instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia, mogących 

negatywnie oddziaływać na środowisko – 25 szt., 

- prowadzenie archiwum dokumentacji geologicznych, 

- przyjmowanie zgłoszeń zamiaru przystąpienia do wykonywania robót geologicznych – 4 szt., 

- przyjmowanie informacji dotyczących opłaty za wydobytą kopalinę – 18 szt., 

- analiza wykonawstwa w zakresie geologii surowcowej – 9 szt.,  
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- publikacja obwieszczeń dotyczących pozwoleń wodnoprawnych – 10 szt., 

- przyjmowanie i analiza wyników pomiarów emisji - 60 szt., 

- przyjmowanie zgłoszeń posiadaczy zwierząt, należących do gatunków podlegających 

ograniczeniom na podstawie przepisów prawa Unii Europejskiej, zaliczonych do płazów, 

gadów, ptaków lub ssaków – 8 szt.,  

- wydawanie świadectw legalności pozyskania drewna – 915 szt., 

- cechowanie drewna - ilość oznakowanych drzew i stosów w lasach niestanowiących 

własności Skarbu Państwa – 6624 szt., 

- oględziny drzew - ilość drzew w obrębie których przeprowadzono oględziny na podstawie 

ustawy o ochronie przyrody – 382 szt. 

 

III. Przygotowywanie sprawozdań i informacji: 

- sprawozdanie o lasach stanowiących własność osób fizycznych i prawnych bez udziału 

Skarbu Państwa za rok 2023, 

- sprawozdanie z gospodarowania dochodami budżetu powiatu pochodzącymi z opłat i kar 

środowiskowych przeznaczonymi na finansowanie ochrony środowiska i gospodarki wodnej 

za rok 2023 (OŚ-4p),  

- informacja o nadwyżkach dochodu budżetu powiatu pochodzących z opłat i kar 

środowiskowych za rok 2023 podlegającej przekazaniu na rzecz WFOŚiGW, 

- sprawozdanie OŚ 26 - Zestawienie udokumentowanych zasobów wód podziemnych 

i wyników prac hydrogeologicznych za 2023 rok, 

- informacja nt. przeprowadzonych ocen oddziaływania na środowisko, 

- sprawozdanie z realizacji programu ochrony powietrza dla województwa lubelskiego, 

- prowadzenie publicznie dostępnych wykazów danych o dokumentach zawierających 

informacje o środowisku i jego ochronie w formie kart informacyjnych i udostępnianie go 

w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 3 października 2008 

r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie 

środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, dla których istnieje obowiązek 

zamieszczenia w publicznie dostępnych wykazach danych o dokumentach zawierających 

informacje o środowisku, w 2023 r. przygotowano łącznie 137 kart informacyjnych,  

 - udostępnianie informacji o środowisku (pisemne) – 9 szt. 

 

IV. Prowadzenie rejestrów: 

- rejestr sprzętu pływającego, 

- rejestr kart wędkarskich, 

- rejestr zwierząt, podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów prawa Unii 

Europejskiej, zaliczonych do płazów, gadów, ptaków lub ssaków,  

- rejestrów wydanych świadectw legalności pozyskania drewna. 

 

V. Pozostałe zadania realizowane przez Wydział: 

- prowadzenie spraw związanych z działalnością Społecznej Straży Rybackiej  - powołano 

jednego strażnika SSR, 

- analiza i przyjmowanie uchwał spółek wodnych w ramach sprawowanego przez starostę 

nadzoru nad spółkami wodnymi, 

- analiza pozwoleń zintegrowanych w zakresie BAT, 

- przekazywanie do KOBiZE informacji do rejestru MCP,   

- prowadzenie spraw związanych z wydzierżawianiem oraz naliczaniem i rozliczaniem opłat  

za dzierżawę polnych obwodów łowieckich na podstawie zawartych umów dzierżawy 

obwodów łowieckich - ustalono wysokość czynszu za dzierżawę 9 obwodów łowieckich za rok 
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2023/2024 i zawiadomiono o jego wysokości 9 kół łowieckich, przygotowano rozliczenie 

otrzymanych czynszów dzierżawnych między nadleśnictwa i gminy, 

- prowadzenie spraw związanych z nadzorem nad gospodarką leśną - w ramach ww. nadzoru 

dokonywano lustracji drzewostanów, bieżącej oceny sposobu prowadzenia gospodarki leśnej 

przez właścicieli lasów, kontroli wykonywania zadań ustalonych w uproszczonych planach 

urządzenia lasu i cechowania drewna, prowadzono monitoring i analizę wykonania 

uproszczonych planów urządzenia lasów, przygotowywano harmonogramy dyżurów 

w gminach osób sprawujących nadzór nad lasami oraz poinformowano urzędy gmin i sołtysów 

poszczególnych sołectw o terminach dyżurów,  

- prowadzenie spraw związanych z przekwalifikowaniem gruntów rolnych na leśne - w ramach 

realizacji ww. zadania przygotowano: wykaz gruntów podlegających w 2023 roku ocenie 

udatności z wyszczególnieniem obrębów ewidencyjnych, numerów działek, powierzchni 

upraw, właścicieli i ich aktualnych adresów zamieszkania i dokonano oceny udatności upraw 

leśnych założonych na 2 działkach o powierzchni 0,93 ha, oraz wystąpiono z wnioskiem do 

Lubelskiego Oddziału Regionalnego ARiMR o udostępnienie danych osobowych 

beneficjentów działania PROW 5 „Zalesienie Gruntów Rolnych”, 

- prowadzenie spraw związanych z wypłatą ekwiwalentu za wyłączenie gruntów z upraw 

rolnych i prowadzenie upraw leśnych: przygotowano wnioski do ARiMR o przekazywanie 

środków finansowych na wypłaty ekwiwalentu, przygotowano listy ekwiwalentów należnych 

poszczególnym właścicielom gruntów, przeprowadzono kontrolę upraw leśnych, 

- współpraca z Inspekcją Ochrony Środowiska, Okręgowym Urzędem Górniczym, Regionalną 

Dyrekcją Ochrony Środowiska, Państwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie, 

- bieżąca obsługa interesantów – przyjmowanie wniosków, udzielanie wyjaśnień. 

 

ZAKOŃCZENIE 

Serdecznie dziękuję  za zapoznanie się z Raportem o stanie Powiatu Radzyńskiego 

za rok 2023. Mam nadzieję, że opracowany dokument doskonale odwzoruje najważniejsze 

informacje związane z funkcjonowaniem naszego wspólnego dobra, jakim jest Powiat 

Radzyński. Chcąc zaspokoić oczekiwania mieszkańców Powiatu, codziennie 

musimy stawiać czoła trudnemu wyzwaniu poprawy warunków życia, przy czym 

jednocześnie wzmacniać potencjał społeczny oraz gospodarczy. 

Raport podsumowuje działalności Zarządu Powiatu w 2023 roku. Należy 

zaznaczyć, iż prawidłowa współpraca organu wykonawczego z Radą Powiatu przyniosła 

bardzo konkretne i wymierne efekty, które zostały pokazane w przedłożonym dokumencie. 

Ponadto osiągnięcie zamierzonego celu nie byłoby możliwe bez zaangażowania oraz ciężkiej 

pracy zarówno dyrektorów i kierowników, jak i wszystkich pracowników Starostwa, a także 

jednostek organizacyjnych Powiatu Radzyńskiego. 

 

Składam serdeczne podziękowania Członkom Zarządu, Radnym Powiatu 

Radzyńskiego, pracownikom Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim, wszystkich 

jednostek organizacyjnych powiatu, służbom, inspekcjom i strażom, władzom jednostek 

samorządu terytorialnego oraz innym instytucjom.  

 

Starosta Radzyński 

 

 

Szczepan Niebrzegowski 


		2024-05-31T12:19:36+0200




