(Druk nr XXIII/3/2025)

UCHWAŁA NR…… 
RADY POWIATU RADZYŃSKIEGO
z dnia …..
zmieniająca uchwałę nr LI/241/2022  w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Radzyński 
Na podstawie art. 4 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107, z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986, z późn. zm.) w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Powiatu Radzyńskiego uchwala, co następuje:
§ 1.
W załączniku do uchwały Nr LI/241/2022 Rady Powiatu Radzyńskiego z dnia 27 września 2022 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Radzyński zmienionej uchwałą nr X/66/2024 Rady Powiatu Radzyńskiego z dnia 21 listopada 2024 r. wprowadza się następujące zmiany:
1) W § 7:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Dyrektorowi/nauczycielowi,  któremu powierzono zadania związane z zarządzaniem projektu finansowanego z funduszy unijnych można przyznać, niezależnie od innych dodatków, w związku 
z czasowym zwiększeniem innych rodzajowo zadań, wykraczających poza obowiązki dyrektora/nauczyciela, dodatek do wynagrodzenia w wysokości ustalonej w umowie dofinansowania, a w przypadku, gdy nie jest on określony w umowie, w wysokości do 3 000 zł i jest wypłacany ze środków projektu oraz w okresie jego realizacji”.
b) Dodaje się ust. 4 w brzmieniu:
„4.  Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół ustala Starosta, zaś dla nauczycieli – dyrektor szkoły”.
2) Załącznik nr 1 do regulaminu „Tabela dodatków funkcyjnych” otrzymuje brzmienie:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 

	Lp.
	Stanowisko
	Kwota dodatku (w zł)

	1.
	2
	3

	1. 
	Szkoła / zespół szkół:

1) dyrektor szkoły liczącej / zespołu szkół liczącego:

a) do 20 oddziałów

b) od 21 do 30 oddziałów

c) od 31 do 40 oddziałów

d) 41 oddziałów i więcej
e) 41 oddziałów i więcej wraz z Branżowym Centrum Umiejętności

2) wicedyrektor

3) kierownik warsztatów szkolnych

4) kierownik szkolenia praktycznego,


	1900 - 3000
2600 - 3500
3000 - 4500
3500 - 5000
3500 - 7000
1500 - 3000
1500 - 2500
1500 - 2500

	2. 
	a) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

b) dyrektor 

c) wicedyrektor 
	1500 - 3000
1200 - 2500

	3. 
	Internaty

kierownik internatu
	1500 - 2000

	4. 
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

 Dyrektor
	1500 - 2500


3) Uchyla się rozdział 6 Regulaminu pt. „Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
 i godziny doraźnych zastępstw”.

4) Rozdział 7 Regulaminu pt. „Nagrody ze specjalnego funduszu nagród” otrzymuje brzmienie: „Rozdział 6 Nagrody ze specjalnego funduszu nagród”.
§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Radzyńskiego. 

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od 1 października 2025 r.

UZASADNIENIE
W związku z realizacją licznych projektów unijnych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Radzyński, a także z utworzeniem Branżowego Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka, znacząco zwiększył się zakres zadań oraz poziom zaangażowania kadry kierowniczej jednostek oświatowych. Nowe przedsięwzięcia wymagają od dyrektorów szkół dodatkowej pracy organizacyjnej, koordynacyjnej 
i administracyjnej, wykraczającej poza standardowy zakres obowiązków wynikający z zajmowanego stanowiska.
Wobec powyższego zasadne jest podjęcie uchwały Rady Powiatu w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli, w celu dopasowania jego zapisów do aktualnych potrzeb organizacyjnych oraz umożliwienia przyznawania dodatków związanych z wykonywaniem zadań o szczególnym charakterze i znacznym nakładzie pracy. Proponowane rozwiązanie pozwoli na właściwe docenienie zaangażowania dyrektorów szkół oraz zapewni sprawną realizację projektów i inicjatyw wspierających rozwój edukacji w powiecie.
Rozdział 6 regulaminu pt. „Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw” zostaje wykreślony, ponieważ przepisy dotyczące naliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraźnych zastępstw zostały, z dniem 1 września 2025 r., uregulowane w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Zmiana regulaminu została uzgodniona ze związkami zawodowymi. 

PAGE  

