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1. ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE RADZYNSKIM

1.1. Stopa bezrobocia rejestrowanego

2024

Liczba bezrobotnych w tys. Stopa bezrobocia w %

b i a':‘;‘;’r',‘astki kraj woj. lubelskie ra%(;‘;’rliastki kraj woj. lubelskie
Styczen \ 1,6 8371 60,4 8,0 54 8,0
Luty | 1,6 845,3 60,2 8,0 5,4 79
| Marzec | 1,6 8222 58,4 78 53 77
Kwiecien ‘ 1,5 7971 56,9 7,6 5.1 75
BRI 5 776,6 55,3 74 50 74
| Czerwiec | 1,4 762,2 54,2 72 49 7,2
Lipiec | 1,4 765,40 54.4 72 5,0 7.2
Sierpien | 1,4 7723 54,5 72 5,0 73
wrzesien R 769,6 53,6 7,1 50 72
Pazdziernik |G 765,5 53,4 6,8 49 71
Listopad 14 7745 54,5 6,8 5,0 7,2
Grudzien 14 786,2 55,8 7,0 5,1 7.4

Krajowa stopa bezrobocia koncu 2024 r. wyniosta 5,1%. to tyle samo co rok
wcze$niej, mimo ze w koncu 2023 roku zarejestrowanych byto 788,2 tys.
bezrobotnych (2 tys. wiecej niz w 2024 roku).

1.2. Liczba bezrobotnych powiatu radzynskiego w 2024 roku

Liczba bezrobotnych w powiecie radzynskim w 2024 roku
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Na koniec grudnia 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim zarejestrowanych byto 1 387 osob bezrobotnych (w tym 687 kobiet),
206 osob posiadalo prawo do zasitku (14,85 % ogdtu bezrobotnych).
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1.3. Struktura bezrobotnych w powiecie radzynskim

Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2024 r.
W tym z prawem

Wyszczegdlnienie do zasitku
kobiety kobiety

Ogotem 1387 687 206 106
Osoby bezrobotne zwolnione 3 18 o5 13
z przyczyn dot. zaktadu pracy

Zamieszkali na wsi 949 486 133 75
Do 12 miesiecy od ukonczenia nauki 99 51 0 0
Cudzoziemcy 33 26 0 0
Bez kwalifikacji zawodowych 329 160 29 12
Bez doswiadczenia zawodowego 370 216 0 0

Osoby bedace w szczegoélnej sytuacji na

nku prac
Do 30 roku zycia 456 251 57 37
Diugotrwale bezrobotni 725 358 4 3
poslladajqce co najmniej 1 dziecko do 6 roku 162 151 2 25
zycia
Powyzej 50 roku zycia 296 97 37 9

83% (1 145) os6b znajduje si¢ w szczegollnej sytuacji na rynku pracy.
Najwicksza grupe wsrdd bezrobotnych stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne —

725 0sob.

1.4. Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

m 392

190
u 211

135

u 239

220

do jednego miesigca
mod 1 do 3 miesiecy
od 3 do 6 miesiecy
B 0d 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy
B powyzej 24 miesiecy

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe wsrod
zarejestrowanych w powiecie radzynskim stanowily osoby niepracujace powyzej
24 miesiecy 392 osoby (28% ogotu zarejestrowanych).
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1.5. Bezrobotni wg gmin w powiecie radzynskim

Bezrobotni

Uprawnion | *. oinieni . Osobydo Osoby do

Uprawnien e do

Bezrobotni Bezrobotn

Gmina oa6lem e kobiet ido sasitku z winy 30 roku 25 roku
g V' zasitku zaktadu v zycia zycia

Radzyn 402 191 69 30 14 97 86 50
Podlaski

Borki 163 92 27 16 8 28 60 35
Czemierniki 96 39 11 5 2 20 39 28
Kakolewnica 187 92 25 10 3 42 68 43
Komarowka 85 40 8 6 3 19 28 24
Podlaska

Radzyn

Podhck 193 108 34 19 3 28 72 45
Ulan 103 40 14 5 0 19 49 23
Majorat

Wohyn 158 85 18 15 1 43 54 37
RAZEM 1387 687 206 106 34 296 456 285

Spadek liczby osob bezrobotnych w 2024 roku w poszczegolnych gminach

m.Radzyfi Podl. 234 402
g.Radzyn Podl. 209
wohys 184 [EETED
Kakolewnica 193 187
Borki 176
Liczba bezrobotnych na
Ulan-Majorat 121 koniec grudnia 2023 r.
H Liczba bezrobotnych na
Czemierniki 112 m

koniec grudnia 2024 r.

Komaréwka Podl. 92 m

0 200 400 600 800 1000

W grudniu 2024 roku w poréwnaniu do roku ubiegltego w powiecie radzynskim
liczba 0s6b bezrobotnych spadta o 134 osoby. Najwyzszy spadek liczby osob
bezrobotnych zanotowano w Miescie Radzyn Podlaski, z 434 osoéb
zarejestrowanych w 2023 roku do 402 w 2024 roku, to jest o 32 osoby.



1.6. Odplyw i naplyw do bezrobocia

Osoby rejestrujace sie w miesigcu
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Styczen 198 181 3 17 41 105
Luty 146 120 6 26 44 115
Marzec 148 127 3 21 26 122
Kwiecien 157 139 7 18 37 120
Maj 137 119 ) 18 33 104
Czerwiec 124 106 2 18 39 85
Lipiec 162 138 1 24 46 116
Sierpien 159 129 4 30 39 120
Wrzesien 176 131 0 45 75 101
Pazdziernik 198 181 3 17 41 105
Listopad 157 132 3 25 48 109
Grudzien 147 129 3 18 29 118

Razem 2024 r. 1909 1632 498

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku w PUP w Radzyniu Podlaskim
zarejestrowato si¢ 1 909 oséb, srednia miesigczna naptywu wyniosta 160 osob.
W tym:
= 1632 osoby poprzednio pracujace (85% ogotu rejestrowanych),
= 277 os6b dotychczas niepracujacych (15% ogdtu rejestrowanych),
= 40 oso6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (4% ogotu
rejestrowanych).



Osoby wylaczone z ewidencji PUP

406

Wybrane kategorie wytaczen

. . Niepotwier- Dobrowolna

Miesiace Ogotem Podjecia dzenie rezygnacja

pracy gotowosci ze statusu

do pracy bezrobotnego

Styczen 114 73 15 11
Luty 154 78 22 15
Marzec 177 103 24 17
Kwiecien 201 117 32 24
Maj 185 95 32 15
Czerwiec 169 75 46 25
Lipiec 170 81 40 19
Sierpien 157 80 34 18
Wrzesien 195 102 49 17
Pazdziernik 220 106 52 12
Listopad 147 82 29 11
Grudzien 126 72 31 6

Razem 2024 r. 2015 1064

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku wylaczono z ewidencji 2 015 o0sob,
a $redni miesieczny odptyw z bezrobocia wynidst 168 osob.




1.7. Oferty pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ofert pracy zgtoszonych do PUP w Radzyniu
Podlaskim w poszczegdInych miesigcach 2024 roku.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy

Miesiac Ogotem Pra.ca z s.ektora Oéwmf;:;\i;a?mgogz;emu
subsydiowana | publicznego cudzoziemeom
Styczen 56 18 16 29
Luty 59 27 15 17
Marzec 48 15 24 15
Kwiecien 75 19 14 22
Maj 179 16 8 19
Czerwiec 85 37 18 15
Lipiec 64 14 9 19
Sierpien 83 36 50 17
Wrzesien 66 25 15 30
Pazdziernik 86 30 13 12
Listopad 54 17 14 14
Grudzien 63 11 19 15

1.8.Uczestnictwo w formach wsparcia Powiatowego Urz¢du Pracy w 2024 roku

Osoby bezrobotne objete wsparciem Urzedu Pracy

w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
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2. PLAN FINANSOWY URZEDU PRACY W PODZIALE NA ROZNE
ZRODLA ICH POZYSKANIA

2.1. Realizacja planu finansowego PUP w Radzyniu Podlaskim

Plan Wykonanie na Wykon.
31.12.2024 w %

Lp. Forma pomocy FP

| | FUNDUSZ PRACY 3142 876 2347103 75%
1. | Prace interwencyjne 452 876 309 196 68%
2. | Roboty publiczne 0 0 0%
3. | Staze 640 000 484 439 76%
€ | 1. |stypendia stazowe 600 000 447 291 75%
= | 2. |koszty przejazdu 40 000 37 148 93%
4. | Szkolenia: 165 000 140 916 85%
. 1. | zapt.za szkolenie (faktury) 95 000 81713 86%
2 | 2. | stypendia szkoleniowe 65 000 57 642 89%
= 3. | koszty przejazdu 5000 1561 31%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 760 000 588 411 7%
6. |Dopos. lub wypos. stan pracy 640 000 527 959 82%
7. |Bon na zasiedlenie 218 000 168 000 7%
8. |Bon szkoleniowy 65 000 52 033 80%
. 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 61000 51550 85%
2 | 2. | badania lekarskie 2000 333 17%
= I3 ryczaft na przejazdy 2000 150 8%
9. |Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0%
10. L?aeliuirr\]c;acja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg 45000 22 942 49%
11. | Badania lekarskie 20 000 6243 31%
12. | Stypendia z tytutu kontynowania nauki 0 0 0%
13 | K.zatrud.i skt. na ubezp.spot. art.57a ust.10 0 0 0%
14 | Studia Podyplomowe 15000 4 541 30%
15 E:(f;::zdiglc:rj;?essl(;i?;inr;a ubezpieczenie spoteczne - 122 000 43125 35%
Er;':qram regionalny "Aktywiz.os.bezrob. do 30 626 300 616 683
1. |Staze 158 150 154 462 98%
€ | 1. | stypendia stazowe 146 650 144 318 98%
= | 2 | koszty przejazdu 11 500 10 144 88%
2. |Szkolenia: 21770 21496 99%
1. | zapt.za szkolenie (faktury) 11 650 11 402 98%
§ 2. | stypendia szkoleniowe 7 360 7 345 100%
s | 3. | koszty przejazdu 1110 1110 100%
4. | badania lekarskie 1650 1640 99%
Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 314 380 313 031 100%
Dopos. lub wypos. stan pracy 132 000 127 694 97%




Program regionalny "Aktywiz.os.dlugotrwale

" 281700 244 331 87%
bezrob.

1. Staze 77 000 74 962 97%
§ 1. | stypendia stazowe 70 000 69 169 99%
s | 2. | koszty przejazdu 7000 5793 83%

2, Prace interwencyjne 52100 51778 99%

3. Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 123 200 88 200 72%

4, Dopos. lub wypos. stan pracy 29 400 29 391 100%

RAZEM FP 4050 876 3208 117 79%

1\ REZERWA "Aktywiz.bezrob.do 30 r.z. 330 000 255 325

1. Staze 112 000 65 625 59%

1. | stypendia stazowe 99 000 60 848 61%
;;' 2. | badania lekarskie 1000 413 41%
= | 3. | koszly przejazdu 12 000 4 364 36%
Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 210000 181 700 87%
Bon na zasiedlenie 8000 8000 100%

2
3
' REZERWA Il "Aktywiz.bezrob.do 30 r.z.
1

360 000

167 573

Staze 118 000 62 873 53%
1. | stypendia stazowe 103 200 57 609 56%
§ 2. | badania lekarskie 2000 373 19%
= | 3. | koszty przejazdu 12 800 4 891 38%
2, Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 242 000 104 700 43%
EFS+ Program Fundusze Europejskie dla
Vi Iubelskieg% 20212027 () Pel 1108 588 1076 713 97%
1. Staze: 312014 310 862 100%
e 1. | stypendia stazowe 290 969 290 348 100%
2 | 2. | badania lekarskie 0 0 0%
= |s koszty przejazdu 21045 20 514 97%
2, Bon szkoleniowy 12 000 9750 81%
e 1. | zapt. za szkolenie (faktury) 11 000 9600 87%
2 | 2. | badania lekarskie 0 0 0%
= |3 ryczaft na przejazdy 1000 150 0%
3. Stypendium szkoleniowe - bon szkol. 3683 3577 97%
4, Prace interwencyjne 58 867 58 762 100%
5. Bon na zasiedlenie 16 000 16 000 100%
6. Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 436 024 408 843 94%
1. Dopos. lub wypos. stan pracy 270 000 268 918 100%
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EFS+ Program Fundusze Europejskie dla 1144 924 1133 669 99%

lubelskiego 2021-2027 ()

1. | Staze: 445760 444 629 100%
e 1. | stypendia stazowe 397 483 397 449 100%
= | 2. | badania lekarskie 4050 3874 96%
= 13 | koszty przejazdu 44 227 43 306 98%
2. | Prace interwencyjne 157 969 148 547 94%
3. | Bon nazasiedlenie 40 000 40 000 100%
4. | Dopos. lub wypos. stan pracy 134 972 134 315 100%
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 366 223 366 178 100%
RAZEM EFS 2253 512 2210 381 98%
RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + FP) 6994 388 5841 397 84%
360 000 357 579 99%
1 Kursy, st_u@a podyplomowe dla pracodawcédw i ich 349 000 346 725 99%
pracownikow
2. | Badania lekarskie i psychologiczne 0 0 0%
3. Ubezplec;enle NNW zwigzane z podjgtym 0 0 0%
ksztatceniem
Okreslenie potrzeb pracodawcdw w zakresie 0
4. . : 0 0 0%
ksztatcenia ustawicznego
5. | Promocja KFS 11 000 10 854 99%
OGOLEM FORMY POMOCY 7 354 388 6198 976 84%

2.2. Swiadczenia obligatoryjne na koniec grudnia 2024 r.

SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE

Wykonanie na
31.12.2024

3915902

1 Zasitki dla bezrobotnych

2. Dodatki aktywizacyjne 326 298

Plan zgodnie z
zapotrzebowaniem na rok

3. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow

(ok.4 300 000,00 zt)

Inne wydatki (optaty bankowe)

4 245 800

WYDATKI 2024 RAZEM 10 444 776

11



3. PROGRAMY I PROJEKTY UNIJNE REALIZOWANE PRZEZ PUP
W RADZYNIU PODLASKIM W 2024 R.

L Nazwa Okres Wartos¢ Uczestnicy oroiektu Zrealizowane formy wsparcia
P- projektu realizaciji projektu y proj w 2024 roku
Osoby bezrobotne, Aktywizacja os6b bezrobotnych:
ze szczegOlnym uwzglednieniem| poradnictwo zawodowe lub
0s06b znajdujgcych sie L
w szczegolnej sytuacji na rynku posrednictwo pracy (32
pracy, tj.: osoby),
Projekt ,,Aktywni = 0soby bezrobotne w wieku : Borlly sikolemowg 2 o§oby)
na rynku pracy 2023r. - 18-29 lat, w tym osoby staze (kontynuacja stazy
A 1675 . . rozpoczetych w 2023 -39 oséb)
w powiecie 01.01.2023 nalezace do kategorii NEET . . .
radzyriskim (1)’ Ul 799,86zt | _ 0soby z = prace interwencyjne (kontynuacja
w ramach - niepetnosprawno$ciami lub o zatrudnienia w ramach prac
P 30.06.2024 | 2024r. - pemosprawnosciam! interwencyjnych rozpoczetych w
rogramu 1108 ograniczonej mobilnosci 2024 1 - 14 056b)
1. Fundusze 587,952zt | = osoby diugotrwale IR
Europejskie bezrobotne = bon na zasiedlenie (2 osoby)
dla Lubelskiego Lacznie: | a . : = refundacja kosztow
2021-2027 2784 050bY OWYZE] SOLZ WM | 01 azena
387,81 0soby powyze] 552 /wyposazenia stanowiska
X = osoby odchodzace z wyposaz ,' Wi
zt olnichya pracy (9 osob)
, . = jednorazowe $rodki
= osoby, ktérym udzielono o .
. . na podjecie dziatalno$ci
ochrony czasowej w zwigzku . ,
. . gospodarczej (16 0sdb)
z wojng w Ukrainie.
Osoby bezrobotne, IAktywizacja osob bezrobotnych:
ze szczefgc’)lnym uwzglednieniem| - poragnictwo zawodowe lub
osob’znngUchy?h Sig pos$rednictwo pracy (86 0sob),
w szczegolnej sytu_aCJl narynku | . gzkolenia (0 0s6b)
Projekt , Aktywni 2024 pracy, {j. zaplanowane na 2025r
na rynku pracy w 1 144 = 0soby bezrobotne w wieku = staze (44 OSOby)
powiecie 923,86 zt 18-29 lat, w tym osoby = prace interwencyjne (20 osob)
radzynskim (Il)” | 01.01.2024 nalezace do kategorii NEET,| ® bon na zasiedlenie (5 0sob)
2. w ramach ) 2025r. - = 0soby = refundacja kosztéw
Programu 30.06.2025 | 319 z niepefnosprawnosciami doposazenia
Fundusze 678,38 zt lub o ograniczone; Iwyposazenia stanowiska
Europejskie Lacznie: mobilnosci pracy (5 osob)
dla Lubelskiego 2 4;1:;%';2 4| = osoby diugotrwale = jednorazowe $rodki na podjecie
2021-2027 2t ’ bezrobotne dziatalno$ci gospodarczej (11
= 0soby powyzej 50 1.z, w 0s0b)
tym osoby powyzej 55 r.z
= 0soby odchodzace
z rolnictwa
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Projekt ,,Aktywni na
rynku pracy w
powiecie radzynskim
(II ”

w ramach Programu
Fundusze
Europejskie
dla Lubelskiego
2021-2027

= osoby, ktérym udzielono
ochrony czasowej w zwigzku
z wojng w Ukrainie.

Plan na 2025 rok

poradnictwo zawodowe lub
posrednictwo pracy (37 0séb),
szkolenia (8 0sdb)

staze (1 osoba oraz kontynuacja
stazy rozpoczetych w 2024)
prace interwencyjne (kontynuacja
zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych rozpoczetych w
2024r)

bon na zasiedlenie (5 0sdb)
refundacja kosztow
doposazenia

Iwyposazenia stanowiska

pracy (8 osob)

jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (16
0s6b)

Wartos¢

Uczestnicy programu

Zrealizowane formy wsparcia

w 2024 roku

L Nazwa Okres
. programu realizacji

Program regionalny

programu

IAktywizacja osob bezrobotnych
do 30 r.z.:

posrednictwo pracy (13 oséb)
szkolenia grupowe (6 0s6b)
staze (11 os6b)

Aktywizacja 0s0b | 1,01.2024 | 626 300,00 osoby bezrobotne = refundacia kosztow
1. R T do 30 roku zycia doposazenia
o /wyposazenia stanowiska
(Fundusz Pracy) pracy (4 osoby)
= jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej (10 0sdb)
IAktywizacja osob dtugotrwale
bezrobhotnych:
Program regionalny = posrednictwo pracy (10 osob)
= prace interwencyjne (5 0séb)
Aktywizacja, 01.01.2024 = staze (5 0sdb)
o | 2awodowa oséb 281 700.00 21 osoby diugotrwale = refundacja kosztow
diugotrwale - ' bezrobotne doposazenia
bezrohotnych 31.12.2024

(Fundusz Pracy)

Iwyposazenia stanowiska
pracy (1 osoba)
jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (3 osoby)
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L Nazwa (0] (-1 Wartos¢ . Zrealizowane formy wsparcia
p. . Uczestnicy programu
programu realizacji | programu w 2024 roku
Program przeznaczony na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow.
Priorytety wydatkowania
Srodkow z KFS na 2024 r.: ,
Podpisano 53 umowy
=>Wsparcie ksztaicenia ustawicznego |y finansowanie dziatan
w zwigzku z zastosowaniem w firmach obejmujacych ksztalcenie
nowych procesow, technologii i narzedzi ustawiczne pracownikow
pracy. pracodawcow ze Srodkow
> Wsparcie ksztaicenia ustawicznego - Krajowego Funduszu
w zidentyfikowanych w danym powiecie Szkoleniowego
lub wojewddztwie zawodach 0 przeszkolenie facznie
deficytowych. 181 0sdb.
=> Wsparcie ksztafcenia ustawicznego
osob powracajgcych narynek pracy  Kwota wydatkowanych
3 NETALL ISR 01.01.2024 | 360 tys. | po przerwie zwigzanej ze srodkow z KFS wyniosta:
' Szkoleniowy 31 12'2024 zt sprawowaniem opieki nad dzieckiem  |357 579,08 zt (zawarte

oraz 0s6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

=>Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
=>Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s06b pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.

=>Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s0b po 45 roku zycia.

=>Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcdw.

=>Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie zarzadzania finansami

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
w przedsiebiorstwach.

umowy oraz promocja
KFS)

Szkolenia zawodowe
pracownikéw lub
pracodawcow wnioskowane
przez przedsiebiorcow
zgodne z priorytetami
wydatkowania w 2024 roku.

Pracodawcy sktadajacy wnioski o przyznanie §rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie lub wspotinansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikdw 1 pracodawcow w roku 2024 najczescie)
sg zainteresowani kursami prawa jazdy kat. C, kat. C+E i §wiadectwami kwalifikacji
zawodowej, kursami operatorow sprzgtu cigzkiego 1 operatorow wozkow
jezdniowych podno$nikowych. Duzym zainteresowaniem ciesza si¢ tez szkolenia
poszerzajagce wiedze pracownikdw pracujacych na stanowiskach ksiegowych
oraz fizjoterapeuci.
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4. INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP
W RADZYNIU PODLASKIM W 2024 ROKU
4.1. Jednorazowe Srodki na podje¢cie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od stycznia do 31 grudnia 2024 r. PUP w Radzyniu Podlaskim udzielit
osobom bezrobotnym 67 dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Srednia
kwota dotacji wyniosta ok. 30.843,00 zi.

Osoby bezrobotne rozpoczely dzialalnos$¢ gospodarcza w zakresie:

= Uslugi remontowo — budowlane,
= Uktadanie kostki brukowe;,

= Uslugi pilota wycieczek i1 przewodnika turystycznego,

= Sprzatanie budynkow i obiektoéw przemystowych,

= Uslugi stylizacji paznokci,

= Agencja ubezpieczeniowa,

=  Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

= Prywatne konsultacje psychologiczne 1 psychoterapeutyczne stacjonarne
1 online,

= Uslugi fryzjerskie,

= Ustugi postprodukcji wideo,

= Wynajem dmuchanych atrakcji dla dzieci,

= (Gabinet masazu,

= Ustugi hydrauliczne i roboty ziemne,

= Szkota jezyka angielskiego,

= Ruchome placoOwki gastronomiczne,

= Ustugi stolarsko-budowlane,

*= Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
1 klimatyzacyjnych,

= Uslugi projektowe - architektura krajobrazu, planowanie przestrzenne,

=  Wykonywanie makijazu permanentnego,

= Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

= Wykonywanie instalacji elektrycznych,

= Specjalistyczne mycie, czyszczenie obiektow 1 domow,

= Ustugi czyszczenia samochodow,

= Ustugi montazu i serwisu klimatyzacji,

= Ustugi spawalnicze zwigzane z wykonywaniem ogrodzen 1 balustrad,

= Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

= Ustugi paramedyczne,

= (Cigcie profili stalowych,

= (Obrobka mechaniczna elementéw metalowych,
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Ustugi wykonczeniowe, montaz i demontaz stolarki drzwiowe;,

Swiadczenie ustug ksiegowych,

Naprawa 1 konserwacja smartphonéw, tabletoéw, komputeréw osobistych,
laptopow, konsol 1 urzadzen peryferyjnych,

Projektowanie ogrodow 1 ich wykonywanie,

Warsztaty robienia §wiec 1 naturalnych kosmetykow,

Ustugi filmowania i1 fotografii,

Produkcja 1 sprzedaz re¢kodzieta, wyrobow ceramicznych 1 tekstylnych,
prowadzenie warsztatow artystyczno-rekodzielniczych,

Ustugi terapeuty integracji sensorycznej,

Produkcja mebli na wymiar,

Ustugi kosmetyczne,

Ustugi fizjoterapii,

Ustugi audiowizualne, fotograficzne, marketingowe, graficzne,

Mechanika pojazdowa,

Ustugi hydrauliczne,

Handel detaliczny,

Konserwacja i naprawa motocykli,

Ustugi treningu personalnego oraz tworzenie planow w zakresie dietetyki
sportowej 1 suplementacji w sporcie,

Ustugi dekoratorskie,

Ustugi zdunskie,

Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych,

Montazu systemow alarmowych, telewizji przemystowej, domofonow,
systemow kontroli dostgpu, tworzenie siect komputerowych, montaz instalacji
elektrycznej 1 automatyki bram,

Produkcja mebli na wymiar,

Ustugi audiowizualne, fotograficzne, marketingowe, graficzne,

Warsztaty robienia §wiec 1 naturalnych kosmetykow,

Studio kosmetyki samochodowej,

Ustugi hydrauliczne.

Dotacje zostaly udzielone w ramach Programu Fundusze FEuropejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 projekt: ,,Aktywni na rynku pracy w powiecie
radzynskim (1)”, ,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim (I1)”;
ze srodkow Funduszu Pracy (w tym: w ramach Programu Regionalnego
YAktywizacja o0sob  bezrobotnych do 30 roku zycia”; w ramach Programu
Regionalnego ,,4dktywizacja zawodowa 0sob diugotrwale bezrobotnych’; w ramach
srodkow Rezerwy Ministra na program ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
do 30 roku zycia”).
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4.2. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Do konca grudnia 2024 roku PUP w Radzyniu Podlaskim zawarl 34 umowy
z podmiotami o refundacj¢ kosztow utworzenia stanowisk pracy, tworzac 34 miejsca
pracy, mi¢dzy innymi:

= kucharz,

= robotnik lesny,

= pracownik biurowy,

= robotnik budowlany,

= gsprzedawca,

= dzienny opiekun,

= mtlodszy asystent ds. analizy i1 badan terenu,
= nauczyciel przedszkolny,

= elektromonter linii kablowych,

= sprzedawca w stacji paliw,

= operator HDS,

= dekarz,

= grafik komputerowy,

* mechanik samochodowy,

" magazynier,

= monter konstrukcji stalowych,

= asystent ds. ksiggowosci,

= operator maszyn do obrébki drewna,
= stolarz.

Srednia kwota refundacji wyniosla ok. 32.108,00 zI. Refundacje zostaly
udzielone ze Srodkow Funduszu Pracy (w tym: w ramach Programu Regionalnego
wAktywizacja o0sob bezrobotnych do 30 roku ZzZycia”; w ramach Programu
Regionalnego ,,Aktywizacja zawodowa o0sob diugotrwale bezrobotnych”)
oraz w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
(projekty: ,,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim (I)”, ,,Aktywni na rynku
pracy w powiecie radzynskim (11)”).

4.3. Prace interwencyjne

Do 31.12.2024 roku zawarto 62 umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych,
w ramach, ktorych zostato skierowanych do pracy 67 osob. Z refundacji czesci
wynagrodzenia 1 sktadek ZUS za zatrudnione osoby w ramach prac
interwencyjnych skorzystato 48 pracodawcow. W roku 2024 prace interwencyjne
organizowane byly réwniez w ramach projektu ,,Aktywni na rynku pracy
w powiecie radzynskim (I1)” w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027. W ramach w/w projektu zatrudnienie otrzymato 20
0s0b bezrobotnych.
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4.4. Szkolenia zawodowe

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim skierowat na szkolenia 40 osob bezrobotnych z powiatu radzynskiego.
Kierunki szkolen, na ktore skierowano osoby bezrobotne:

1) w ramach szkolen grupowych:

= Asystent do spraw ksiggowosci (8 0sob),

= Magazynier (12 0sob),

2) w ramach szkolen indywidualnych, w tym bonow szkoleniowych:

Prawo jazdy kat. C, C+E, (6 osob),

Prawo jazdy kat. C,C+E oraz kwalifikacja wstgpna przy$pieszona kat.
C,C+E,C1,C1+E (1 osoba),

Prawo jazdy kat. C 1 kwalifikacja wstgpna przyspieszona
kat.C,C+E,C1,C1+E (1 osoba),

Prawo jazdy kat. C+E 1 kwalifikacja wstepna przys$pieszona kat.
C,C+E,C1,C1+E (1 osoba),

Spawanie metodg TIG-141 modut 1,2 i 3 z egzaminem TUV (1 osoba),
Sanitarne przygotowanie zwtok (1 osoba),

Operator koparko-tadowarki klasa III wszystkie oraz tadowarki
jednonaczyniowej klasa I1I do 20t (1 osoba),

Operator suwnic (1 osoba),

Doradca klienta kontraktowego (1 osoba),

Kurs Integracji Sensorycznej (1 osoba),

Prawo jazdy kat. D (C) 1 kwalifikacja wstepna przyspieszona DI,
D1+E, D, D+E (2 osoby),

Operator tadowarki jednonaczyniowej klasa I, wszystkie (1 osoba),
Magazynier (1 osoba),

Szkolenie spawacza metodg MAG 1351 TIG 141 - stal czarna — poziom
I pachwina (1 osoba),
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4.5. Staze

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. z Powiatowego Urze¢du
Pracy w Radzyniu Podlaskim skierowano na staze tacznie 124 osoby bezrobotne,
w tym:

= wramach srodkow Funduszu Pracy — 52 osoby;

= w ramach Projektu EFS+II ,,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynski m”

— 44 osoby;

= w ramach Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa o0soéb

bezrobotnych do 30 roku zycia” — 11 oséb;

= w ramach Programu Regionalnego ,, Aktywizacja zawodowa 0sOb

dtugotrwale bezrobotnych™ — 5 0sob;

= w ramach $rodkéw Rezerwy Ministra Program Aktywizacja zawodowa

bezrobotnych do 30 roku zycia - 5 0sob;

= w ramach srodkéw Rezerwy Ministra Il Program Aktywizacja zawodowa

bezrobotnych do 30 roku zycia — 7 oséb.

Osoby odbywajace staz w podziale na mezczyzn i kobiety:

Nazwa programu Mezczyzni Kobiety Ogétem
Fundusz Pracy 10 42 52
Projekt EFS+ Il ,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzyfskim 7 37 44
Program Regionalny ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 3 8 1"
do 30 roku zycia”
Program Regionalny ,Aktywizacja zawodowa 0sob dtugotrwale 1 4 5
bezrobotnych”
Rezerwa Ministra Program Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 0 5 5
do 30 roku zycia
Rezerwa Ministra Il Program Aktywizacja zawodowa 1 6 7
bezrobotnych do 30 roku zycia

Ogotem 22 102 124

7 ogolnej liczby 0sob objetych stazami z miasta Radzyn Podlaski bylo 33%
bezrobotnych (41 oséb), pozostate 67% (83 osoby) to mieszkancy gmin wiejskich.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim zrealizowano w 2024 r.
tacznie 113 umow w sprawie odbywania stazu przez bezrobotnych z 69
pracodawcami.
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5. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW W 2024 ROKU

Konflikt zbrojny na Ukrainie spowodowal wzrost liczby cudzoziemcow
podejmujacych prace w Polsce, w tym za posrednictwem PUP. Cudzoziemcy moga
by¢ zatrudniani na podstawie:

» Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (dla prac
nie sezonowych) na okres maksymalnie 24 miesi¢cy,

= Zezwolenia na prace sezonowa (w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce) na okres
do 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie na prace sezonowa (w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce,
gastronomii) mozna otrzymac po spelnieniu dwoch warunkow:

* nalezy zaoferowac cudzoziemcowi wynagrodzenie nie nizsze niz wynagrodzenie
innych pracownikow wykonujacych taka samg prace,

* udowodni¢, ze nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
o lokalny rynek pracy w przypadku, gdy cudzoziemiec nie jest obywatelem
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. na podstawie o$wiadczen o
powierzeniu pracy pracodawcy z powiatu radzynskiego ztozyli 239 o§wiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (najwigce] dla obywateli z
Biatorusi 1 Ukrainy). W tym samym okresie czasu pracodawcy ztozyli 10 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka,
gastronomia).

Obywatelom Ukrainy oferowana jest ciaggla pomoc w postaci:

= legalnego pobytu do dnia 30 wrze$nia 2025 r.

* nadania numeru PESEL przez wlasciwy organ Gminy,

= mozliwos$ci podjecia legalnej pracy bez zadnych dodatkowych formalno$ci,

= mozliwo$ci rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna
lub poszukujaca pracy, takze kobiet powyzej 60 roku zycia 1 me¢zczyzn
powyzej 65 roku zycia,

= mozliwosci wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

= ubezpieczenia zdrowotnego na takich samych zasadach, co obywatele
polscy,

= korzystania ze wszystkich form wsparcia (tak jak obywatele Polski,
zapisanych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy),

* minimum formalnosci ze strony pracodawcy przy zatrudnianiu obywateli
Ukrainy (wystarczy powiadomienie PUP w terminie 7 dni od dnia
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zatrudnienia przez portal (https://www.praca.gov.pl).

Legalny pobyt obywateli Ukrainy (i okreslonych cztonkéw ich rodzin), ktorzy
w okresie od 24 lutego 2022 r. przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium Ukrainy, zostatl przedtuzony do dnia 30 wrze$nia
2025 r.

W dalszym ciggu w przypadku uznania pobytu obywateli Ukrainy w naszym kraju
za legalny, mogli oni podejmowal prace bez koniecznosci rejestrowania
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy badz uzyskiwania zezwolenia
naprace sezonowd. Jedynym koniecznym warunkiem byto, podobnie
jak we wczesniejszych zapisach Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku 7 konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
dokonanie powiadomienia tego faktu przez pracodawce do powiatowego urzedu
pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy przez cudzoziemca poprzez system
teleinformatyczny (https://www.praca.gov.pl).

W zwigzku ze ztozonymi w 2024 r. krajowymi ofertami pracy dotyczacymi
zatrudnienia cudzoziemcow, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim wydat
pracodawcom, noszgcym si¢ z zamiarem zatrudniania cudzoziemcow 336 informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi (testow rynku pracy).

Od 1 stycznia 2024 r. w zwiazku ze ztozonymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
wnioskami o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg oraz oswiadczeniami
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, do kasy Starostwa
Powiatowego w Radzyniu Podlaskim wptynety srodki w wysokosci 23 200 zl,
z czego 50% tych wptat stanowit dochod powiatu — 11 600 zk.

Oswiadczenia o  powierzeniu  wykonywania  pracy cudzoziemcow
sq ewidencjonowane w prowadzonym przez Urzad Pracy rejestrze oswiadczen
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.
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Zatrudnienie cudzoziemcow w okresie 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.:

l.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:
a) Liczba zlozonych o$wiadczen do PUP — 239,
b) Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji — 224,

. Praca sezonowa (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, gastronomia):

a) Ztozone wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg — 10
(Ukraina),

b) Wydane zaswiadczenia o wpisie wniosku do rejestru prac sezonowych — 8
(Ukraina),

c) Wydane zezwolenia na pracg sezonowg — 8 (Ukraina).

3. Liczba powiadomien pracodawcdéw o zatrudnieniu obywateli Ukrainy — 69.

Wyszczegdlnienie | Biatoru§ | Ukraina | Motdawia | Gruzja &= Armenia | Razem

Liczba oswiadczen 212 8 2 1 1 224

Liczba kobiet 4 2 0 0 0 6

Przepisy prawne, ktore dotycza zatrudniania cudzoziemcow:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (t.].: Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz.
167 z p6Zn. zm.),

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom  przebywajacym  wbrew  przepisom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1745),

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz.
769 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.
w sprawie zezwolen na prace¢ 1 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1558),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika
2022 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow,
w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu
na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcé4w (Dz. U.
z 2022 r., poz. 2203),
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= Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej w sprawie przypadkow,
w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. z 2021 r., poz. 2291).

» Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8
grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), w ktéorych wydawane sg zezwolenia na prace¢ sezonowg
cudzoziemca (Dz. U. z 2019 r., poz. 1845),

* Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika
2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktorych obywateli
stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg
oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 2204),

» Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8
grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wplat dokonywanych w zwigzku
ze zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace
sezonowg oraz ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2023 r., poz. 1443).

Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim,
w zakladce Dla pracodawcow i przedsiebiorcOow — Zatrudnianie
cudzoziemcow

- zawiera niezbedne informacje dotyczace trybu prowadzonych
postepowan w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Dodatkowa zakladka - Urzad — Dokumenty do pobrania - oferuje
dokumenty niezbedne do przeprowadzenia postepowan legalizujacych
prace cudzoziemcow.

23


https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

6. AKTYWNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W 2024 ROKU
Zawarte i realizowane partnerstwa i porozumienia

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zawarl ponizsze
porozumienia:

Porozumienie zawarte 17.06.2024 r. w Lublinie w sprawie stworzenia sieci
wspolpracy na rzecz rozwoju systemu doradztwa zawodowego w schemacie
miedzysektorowym. Sygnatariuszami porozumienia jest 58 Instytucji
z wojewoOdztwa lubelskiego w tym: 26 przedstawicieli organow nadzorujacych
1 organizujagcych oswiate w wojewddztwie lubelskim (Kuratorium Os$wiaty,
Urzedy Miast, Starostwa powiatowe), 9 Przedstawicieli prywatnych
1 panstwowych uczelni wyzszych z wojewddztwa lubelskiego (min. UMCS, KUL,
UM, UP, WSEI, Politechnika), 23 Przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia
wojewddztwa lubelskiego (Powiatowe 1 Miejskie Urzedy Pracy, WUP, OHP).
Celem porozumienia jest wspotdziatanie na rzecz rozwoju systemu doradztwa
zawodowego oraz idei uczenia si¢ przez cate zycie.

Porozumienie zawarte 27.06.2024 r. w Lublinie w sprawie stworzenia sieci
wspolpracy na rzecz rozwoju ksztalcenia zawodowego w regionie.
Sygnatariuszami porozumienia sg 64 Instytucje z wojewodztwa lubelskiego
wtym: 26 przedstawicieli organdw nadzorujacych i organizujgcych oswiate
w wojewodztwie lubelskim (Kuratorium Oswiaty, Urzedy Miast, Starostwa
powiatowe), 9 Przedstawicieli prywatnych 1 panstwowych uczelni wyzszych
z wojewddztwa lubelskiego (min. UMCS, KUL, UM, UP, WSEI, Politechnika);
6 Przedstawicieli pracodawcow wojewodztwa lubelskiego (Pracodawcy Ziemi
Lubelskiej, Lubelskie Forum Pracodawcow, Pracodawcy Lubelszczyzny
,Lewiatan”, Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Lublinie, Klub
Odpowiedzialnego Biznesu, Lubelska Medycyna — Klaster Ustug Medycznych
1 Prozdrowotnych), 23  Przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia
wojewodztwa lubelskiego (Powiatowe 1 Miejskie Urzedy Pracy, WUP, OHP).
Celem porozumienia jest wspotdziatanie w zakresie realizacji dziatan na rzecz
rozwoju ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia si¢ przez cale zycie.
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W 2024 kontynuowano realizacje ponizszych porozumien zawartych
w latach ubieglych:
Porozumienie zawarte 7 pazdziernika 2022 roku o wspotpracy podczas realizacji
pilotazowego programu ,,Absolwent” wspotfinansowanego ze §rodkéw PFRON
pomiedzy Fundacjg HEROS z siedzibg w Lublinie oraz Powiatem Radzynskim,
w imieniu ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.
Dziatania w ramach porozumienia skierowane sg do oso6b posiadajacych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 1 ktére ukonczyly szkolte wyzsza
nie wczesniej niz 60 miesiecy przed dniem przystapienia do programu lub realizujg
ostatni lub przedostatni semestr nauki w szkole wyzszej. Celem porozumienia
jest pomoc 1 aktywizacja zawodowa 0séb z niepelnosprawnosciami.
= Porozumienie zawarte dnia 13 maja 2021r pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Radzyniu Podlaskim a Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Borkach. Porozumienie dotyczy wspolpracy przy realizacji projektu
wAktywne wigczenie”, ktory ma na celu zintegrowanie dziatan wobec
wspolnych klientow bioragcych udziat w w/w Projekcie.

= Porozumienie zawarte dnia 22 lipca 2021r w celu realizacji projektu
Wypracowanie i pilotaiowe wdroZenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej podjecie lub powrot do pracy. Sygnatariuszami Porozumienia
s3: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji osob Niepetnosprawnych Odziat
Lubelski, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie oraz powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa lubelskiego.

= Porozumienie zawarte w dniu 21 pazdziernika 2019 roku pn.: ,,Partnerstwo
Lokalne na rzecz wspolpracy i komunikacji miedzypokoleniowej na rynku
pracy”.  Sygnatariuszami Porozumienia w w/w zakresie wspoOtpracy
sg Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim, Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie, Lubelska Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, pracodawcy
Powiatu Radzynskiego, Szkoly Ponadpodstawowe Powiatu Radzynskiego,
Cech Rzemies$lnikow 1 Pracodawcow, Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Radzyniu Podlaskim, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.

= Porozumienie zawarte w dniu 17 listopada 2017 ,,Obcokrajowiec na etacie —
partnerstwo lokalne na rzecz zrownowazonego rynku pracy” zawarte
w ramach Europejskich dni pracodawcédw. Sygnatariuszami Porozumienia
o wspolpracy na rzecz zrbwnowazonego rynku pracy sa: Starostwo Powiatowe
w Radzyniu Podlaskim, Powiatowa Rada Rynku Pracy, Pracodawcy Powiatu
Radzynskiego oraz Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim.
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= Porozumienie zawarte w dniu 2 grudnia 2016 roku ,,Partnerstwo lokalne
narzecz aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych, bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy”. Sygnatariuszami Partnerstwa
sa: Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim, Powiatowa Rada Rynku
Pracy w Radzyniu Podlaskim, Urzedy Gmin Powiatu Radzynskiego, Osrodki
Pomocy Spotecznej Powiatu Radzynskiego, Warsztat Terapii Zajeciowej
w Kolembrodach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radzyniu
Podlaskim, Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim oraz Caritas
Diecezji Siedleckie;.

= ,,Partnerstwo dla mlodziezy” —zawartego w 2014 roku. Inicjatywa ma na celu
szybsze wdrozenie na rynek pracy mlodziezy, ktéra konczy nauke.
Sygnatariuszami Partnerstwa s3: Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu
Podlaskim, Pracodawcy, Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta 11
w Radzyniu Podlaskim, organizacje pracodawcow.

Pozostale aktywnosci w 2024 roku:
=> 2-6 grudnia Dni Pracodawcow.

= 3 grudnia 2024 i 5 grudnia 2024 r. przeprowadzono grupowe
informacje zawodowe nt. ,,Kobieta na rynku pracy” w trakcie ktorych
uczestniczki mogty uzyska¢ informacje o sytuacji kobiet na lokalnym
1 krajowym rynku pracy, zawodach przysztosci oraz zawodach
deficytowych.

= 2-6 grudnia 2024 przeprowadzono indywidualne poradnictwo
zawodowe. Dost¢pne byly narzedzia i testy min. ,,Kreatora zmian”, test
,Kompetencje — filary sukcesu” oraz inne. Osoby bezrobotne mogty
takze uzyska¢ pomoc przy sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych.

* 4-5 grudnia 2024 zorganizowano konsultacje z pracodawcami
zatrudniajacymi cudzoziemcOw pod hastem ,,Cudzoziemiec na polskim
rynku pracy — przyblizenie pracodawcom mozliwosci i procedur
legalnego zatrudnienia cudzoziemcow, w tym obywateli Ukrainy”.
Dla pracodawcow  zatrudniajacych cudzoziemcoéw  przygotowano
zestawy materialéw informacyjnych w postaci broszur 1 ulotek
dotyczacych zasad sktadania dokumentéw w oparciu o aktualne przepisy
prawne m.in.: o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wnioskéw o wydanie zezwolen na prace sezonowe
(przygotowano wypelnione wzorcowe dokumenty, z uwzglednieniem
nowej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace w 2025 r.)
oraz aktualne ulotki, prezentujace procedur¢ sktadania do PUP
powiadomien o zatrudnieniu przez pracodawcow obywateli Ukrainy
w formie elektroniczne;.
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Ponadto — w ramach promocji Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
Podlaskim - pracodawcy lub ich pelnomocnicy otrzymali gadzety biurowe,
zawierajace logo Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim
oraz kalendarze na 2025 r. O aktualnych przepisach prawnych
legalizujacych zatrudnianie obcokrajowcoOw u polskich pracodawcow,
w tym dotyczacych obywateli Ukrainy, przebywajacych w Polsce
w zwigzku z konfliktem zbrojnym informowano w ramach bezposrednich
kontaktow w Urzedzie oraz drogg telefoniczng. W ramach Dni Pracodawcy
materialy informacyjno — promocyjne otrzymalo 13 pracodawcoéw
lub ich pelnomocnikow, wspolpracujacych na co dzien z Powiatowym
Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim.
= 6 grudnia 2024 r. -— dzien otwarty dla pracodawcoéw zainteresowanych
zatrudnianiem o0sO6b z niepetlnosprawnos$ciami. W ramach wydarzenia
udzielano informacji pracodawcom o mozliwosciach zatrudnienia osob
bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz osobom
bezrobotnym o ofertach pracy 1 oczekiwaniach pracodawcéw wobec takich
0soOb.

Grupowe informacje zawodowe dla uczniow:

= 7 czerwca 2024 r. w Szkole Podstawowej w Tchorzewie Kolonii,

= 22 listopada 2024 r. w Zespole Szkét Rolniczych w Woli Osowinskiej,

= 25-26 listopada 2024 r. w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Jana
Pawta IT w Radzyniu Podlaskim. Informacja dotyczylta sytuacji na rynku pracy
oraz informacji o zawodach.

W trakcie grupowych informacji zawodowych uczestnicy zostali poinformowani
o mozliwosciach uzyskania, podwyzszania, zmiany lub uzupelnienia wtasnych
kwalifikacji w kontek$cie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Uczniowie uzyskali
informacje na temat zawoddow 1 specjalnosci, w tym o zadaniach, czynnosciach
zawodowych 1 wymaganiach psychofizycznych oraz szansach =zatrudnienia
w poszczegolnych zawodach 1 specjalnosciach na terenie powiatu radzynskiego.

Uczestnicy chetnie 1 aktywnie uczestniczyli w spotkaniu, uczniowie wypetnili
rowniez kwestionariusz uzdolnieh w celu poznania swoich predyspozycji
zawodowych.
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7. KAMPANIA INFORMACYJNA Z OKAZJI 30 LECIA EURES

W 2024 roku sie¢ EURES obchodzita
swoje  30-lecie  dziatalnosci w  Unii

Europejskiej. Z tej okazji zorganizowano &

szereg wydarzen majacych na celu YEARS OF
promowanie mobilnosci zawodowej oraz U RE
podkreslenie roli EURES w ulatwianiu

swobodnego  przeptywu  pracownikow
w Europie.

Kampania "Uczciwa praca w dowolnym miejscu w Europie"

Pod hastem "Uczciwa praca w dowolnym miejscu w Europie" przeprowadzono
12-miesigeczng kampani¢ informacyjng, ktorej celem byto promowanie EURES
jako kluczowego narzedzia rekrutacji 1 posrednictwa pracy na poziomie
europejskim 1 transgranicznym. Kampania skierowana byta zaréwno do osob
poszukujacych pracy, jak 1 pracodawcow, podkreslajac korzysci ptynace z ustug
sieci.

Wydarzenia w Polsce

W Polsce, z okazji 30-lecia EURES, zorganizowano liczne wydarzenia:
Szkolenie doroczne dla kadry EURES: Odbyto si¢ we Wroctawiu w dniach 18-21
listopada 2024 roku, gromadzac okoto 70 pracownikow wojewodzkich urzedow
pracy 1 komend Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP).

Regionalna konferencja jubileuszowa: Rowniez we Wroctawiu, z udziatlem okoto
200 pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, OHP oraz organizacji
wspotpracujacych z EURES.

Event plenerowy: 21 listopada na Placu Wolnosci we Wroclawiu odbyto
si¢ wydarzenie plenerowe, majace na celu promocje sieci EURES wsrdd
mieszkancoOw regionu.

Osiagni¢cia kampanii w Polsce

W ramach kampanii w Polsce zorganizowano 4 999 wydarzen dla osob
poszukujacych pracy, w ktérych wuczestniczytlo ponad 120 000 osob.
Dla pracodawcow przeprowadzono 274 wydarzenia z udzialem ponad 8 000
uczestnikow. Ponadto przeprowadzono ponad 61 000 indywidualnych rozmoéw
z osobami bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy oraz ponad 12 000 spotkan
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow.

Obchody 30-lecia EURES w Unii Europejskiej byly okazja do podsumowania
dotychczasowych osiggniec€ sieci oraz promocji mobilnosci zawodowej w Europie.
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20 lat Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia w Polsce

W 2024 sie¢ EURES obchodzita swoje 20-lecie dziatalno$ci w Unii Europejskie;]
oraz obecno$ci w Polsce. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie aktywnie
uczestniczyl w tych obchodach, organizujac szereg inicjatyw majacych na celu
promocje¢ ustug EURES w regionie.

Kampania informacyjna "Godna praca w calej Europie"

Od stycznia do pazdziernika 2024 roku prowadzono kampani¢ informacyjng
pod hastem "Godna praca w catej Europie". W jej ramach zaplanowano liczne
wydarzenia promujace ustugi EURES zar6wno na szczeblu krajowym,
jak 1 zagranicznym. Celem kampanii bylo ulatwienie swobodnego przepltywu
pracownikow oraz sprzyjanie korzystaniu z roOwnych szans, mimo istniejacych
barier jezykowych czy roznic kulturowych.

Dzialania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie aktywnie wilaczyt sie¢ w obchody
jubileuszu, organizujgc wydarzenia majgce na celu promocj¢ ustug EURES
w regionie. Informacje na ten temat byly publikowane na oficjalnym profilu
urzedu na Facebooku.

Obchody 30-lecia EURES w wojewodztwie lubelskim byly okazja
do podkreslenia znaczenia mobilnosci zawodowej oraz roli sieci EURES
w utatwianiu dostepu do europejskiego rynku pracy dla mieszkancoéw regionu.

GODNA PRACA
W EUROPIE

Fle. Ministerstwo Rodziny, qf ]
ZiX Pracy i Polityki Spotecznej (_
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8. PROGRAMY I PLANY URZEDU PRACY NA 2025 ROK
8.1. Plan finansowy na 2025 rok

Lp. Forma pomocy Fundusz Pracy Plan
| |FUNDUSZ PRACY 3300 389
1. | Prace interwencyjne 450 000
2. |Staze 650 000
3. | Szkolenia 195 000
4. | Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 620 000
5. | Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 340 000
6. |Bon na zasiedlenie 200000
7. | Bon szkoleniowy 85 000
8. | Refundacja sktadki ZUS za cztonkdw spotdzielni socjalne; 60 000
9. |Refundacja kosztdéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 45000
11. | Studia podyplomowe 15000
12. | Stypendia z tytutu kontynuowania nauki 15000
13. | Zwrot kosztoéw zatrudnienia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne zgodnie z art.
57a ust. 10 15489
14. | Roboty publiczne 20 000
15. Erogram regionalny aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku 589 900
zycia
EFS - Aktywni na.ryr]ku pracy w pgwiecie radzynskim (Il) 1319 678
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
EFS - Aktywni na.ryrllku pracy w p?wiecie radzynskim (lll) 885 450
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
RAZEM AKTYWNE FORMY (EFS + Fundusz Pracy)
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 400 000
1. [ Kursy, studia podyplomowe 387000
2. | Badania lekarskie i psychologiczne 1000
3. | Ubezpieczenie NNW zwigzane z podjetym ksztatceniem 1000
4. | Okreslenie potrzeb pracodawcow w zakresie ksztatcenia 1000
5. | Promocja KFS 10 000

OGOLEM FORMY POMOCY 5905 517

SWIADCZENIA OBLIGATORYJNE 3000000

RAZEM 8905 517
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8.2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2025 r.

Priorytety Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej wydatkowania S$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 (ogloszone zostaty na stronie
MRPiPS):

l.

2.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie

z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknietych
przez powodz we wrzes$niu 2024 roku.

. Poprawa zarzadzania 1 komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej 1 wspierania integracji w miejscu pracy.

. Promowanie 1 wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych

srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej 1 r6znorodnej kultury organizacyjne;.

. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy

na temat polskiego prawa pracy 1 integracji tych os6b na rynku pracy.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych 1 opiekunczych.

. Rozw0j umiejetnosci cyfrowych.
. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

nowych procesdw, technologii 1 narzgdzi pracy.

Wysoko$¢ srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku wynosi:

= kraj - 419 591 000 =zl
= wojewodztwo lubelskie - 16 723 000 zl.
= PUP w Radzyniu Podlaskim - 400 000 zk.

Oprocz wyzej wymienionych priorytetow Rada Rynku Pracy ustalila priorytety
wydatkowania rezerwy Srodkow KFS w 2025 roku na nastgpujace dziatania:
A.Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob po 50 roku zycia.
B.Wsparcie rozwoju umiejgtnosci 1 kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci,

C.Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji oséb z niskim wyksztalceniem.

D.Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa.
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8.3. Barometr zawodow na 2025 r.

Barometr zawodow — to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr
dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, w ktorych brakuje pracownikow,
zrownowazone, w ktorych liczba pracownikow odpowiada potrzebom
pracodawcow, nadwyzkowe, w ktorych jest wigcej pracownikow niz ofert pracy.
Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.

Wg prognozy w 2025 roku w wojewodztwie lubelskim oraz w powiecie
radzynskim deficyt obejmowa¢ bedzie pracownikow w zawodach:

Wojewodztwo: lubelskie Powiat: radzynski

= (Ciesle 1 stolarze budowlani = (Ciesle 1 stolarze budowlani,

= Dekarze 1 blacharze budowlani, = Dekarze 1 blacharze budowlani,

= Elektrycy, elektromechanicy 1 = Diagnosci laboratoryjni
elektromonterzy, medyczni,

= Fizjoterapeuci u masazysci, = Diagnos$ci samochodowi

= Kierowcy autobusow, = Fizjoterapeuci 1 masazysci,

= Kierowcy samochodow = Fryzjerzy,
cigzarowych 1 ciggnikow = Kierowcy autobusow,
siodlowych, = Kierowcy samochodow

= Kucharze, cigzarowych 1 ciggnikow

= Lekarze, siodtowych,

= Magazynierzy, = Kosmetyczki,

= Mechanicy pojazdow * Logopedzi 1 audiofonolodzy,
samochodowych, = Monterzy instalacji

= Monterzy instalacji budowlanych, budowlanych,

= Nauczyciele praktycznej nauki * Murarze 1 tynkarze,
zawodu, = Nauczyciele szkoét specjalnych i

= Nauczyciele przedmiotow oddzialéw integracyjnych,
zawodowych, = QOperatorzy i mechanicy sprzetu

* Nauczyciele przedszkoli, do robdt ziemnych,

= Nauczyciele szkot specjalnych i = Opiekunki dziecigce,
oddzialéw integracyjnych, = Piekarze,

= Operatorzy i mechanicy sprzetu = Pracownicy ds. rachunkowosci i
do robot ziemnych, ksiggowosci,

= Piekarze, = Przetworcy migsa i ryb,

= Pielegniarki 1 polozne, = Psycholodzy i psychoterapeuci,

= Pracownicy ds. rachunkowosci 1 = Robotnicy budowlani,
ksiggowosci, = Robotnicy obrobki drewna i

* Pracownicy stuzb mundurowych stolarze,

= Psycholodzy i psychoterapeuci, = Samodzielni ksiggowi,

= Samodzielni ksiggowi, = Spawacze,

= Spawacze.
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8.4. Projekty Unijne, ktore beda realizowane w 2025 r.

W 2025 roku bedzie realizowany projekt w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Typ projektu: kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych (w tym
dotacja na samozatrudnienie) w celu zwigkszenia ich szans na znalezienie
zatrudnienia — realizowana wytacznie przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Okres realizacji: 01.01.2025 - 30.06.2026

Budzet projektu EFS+ na 2025 r. — 885 450,05 zt

W ramach projektu uczestnicy zostang objeci ustugami i instrumentami rynku
pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

Projekt ,,Aktywni na rynku pracy w powiecie radzynskim (lll)” plan:

4, | Jednorazowe Srodki na podiecie 245 000,00 2} 7 0s.
dziatalnosci gospodarczej
9 Refunda.\qel kosztow Wyposazenia lub 105 000,00 21 3 08,
doposazenia stanowisk pracy
3. | Bon na zasiedlenie 40 000,00 zt 50s.
4. | Prace interwencyjne 94 715,49 zt 8 o0s.
S | Staze 400 734,56 74 23 0s.
- stypendia 352 813,56 zt
- dojazdy 45 000,00 zt ok 15 0s.
- badania lekarskie 2 921,00 zt
Razem: 885 450,05 zt
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8.5. Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2025 r.

Priorytet I Wzmocnienie pozycji os6b do 30 roku zycia na regionalnym rynku pracy

Cel 1. Wspieranie rozwoju potencjalu mlodych
ludzi i przygotowanie ich do skutecznego
wejsScia na rynek pracy

Cel 2. Aktywizacja zawodowa os6b do 30 roku
Zycia

Cel 3. Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji
mlodych oséb do potrzeb rynku pracy

1.Promowanie wyksztalcenia, kwalifikacji,
doskonalenia zawodowego, predyspozycji

1 indywidualnych cech bezrobotnego w procesie
IPD.

1.Wspieranie podejmowania aktywnosci
zawodowej poprzez organizacje stazy, prac
interwencyjnych, refundacji stanowisk dla ludzi
mtodych do 30 r.z., w tym w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkow EFS+.

1.Wspieranie idei ksztalcenia przez cate zycie
zapewniajacej aktywno$¢ zawodowa
i zatrudnienie.

2.Budowanie aktywnosci zawodowej poprzez
promowanie stazy, szkolen, prac sezonowych,
wolontariatu.

2.Informowanie przedsi¢biorcow o formach
aktywizacji osob do 30 r.z., w tym

o mozliwosciach dofinansowania ich
zatrudniania.

2.Promowanie szkolen indywidualnych wsrod
bezrobotnych jako uzupelnienia
kwalifikacji/kompetencji potrzebnych

do podejmowania zatrudnienia.

3.Budowanie §wiadomos$ci znaczenia
dostosowywania swoich kwalifikacji do wymagan
rynku pracy oraz znaczenia kompetencji
miekkich.

3.Realizacja programu regionalnego
»Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do
30 roku zycia”.

3.Reagowanie na potrzeby kadrowe pracodawcow
poprzez organizowanie szkolen, w tym szkolen
grupowych.

4 Promowanie aktywnych postaw wérod mtodych
ludzi w zakresie podejmowania biznesu,
przedsiebiorczosci, zatrudnienia.

4.Upowszechnianie i promocja szkolen
zwigzanych z zielonymi miejscami pracy i
odnawialnymi zrodtami energii.

4. Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy
z Branzowymi Centrami Umiej¢tnosci.

5.Uzupehianie lub uzyskiwanie pozadanych
na rynku pracy kwalifikacji, kompetencji

1 umiejetnosci przez osoby mtode wchodzace
na rynek pracy.

5.Propagowanie wsrod pracodawcow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 0s6b do
30 r.z. poprzez szkolenia pracownikoéw w ramach
KFS.

5.Budowanie pozytywnego wizerunku ksztalcenia
branzowego.

6.Badanie kompetencji cyfrowych ludzi mtodych
i rozpoznawanie ich umiejegtnosci i kompetencji.

6.Wzmacnianie wspotpracy pomigdzy
pracodawcami, publicznymi stluzbami i szkotami
w zakresie doradztwa zawodowego.

6.Wspotpraca ze szkotami powiatu radzynskiego
w zakresie budowania rozwoju zawodowego.

7.Prowadzenie kampanii w zakresie promocji
rozwoju zawodowego 1 podejmowania
zatrudnienia.
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Priorytet I Wyrownywanie szans w dostepie do rynku pracy osob trwale pozostajacych bez pracy

Cel 1 Poprawa zdolno$ci adaptacyjnych osob dlugotrwale bezrobotnych
do zmieniajacych si¢ warunkéw rynku pracy

Cel 2. Poprawa szans na zatrudnienie os6b dlugotrwale oddalonych od
rynku pracy

1.Doradztwo zawodowe §wiadczone osobom dlugotrwale bezrobotnym
w zakresie motywowania ich do aktywnosci zawodowe;j.

1.Uwzglednienie w dziataniach PUP ,,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030” promujacej ksztatcenie przez cate zycie.

2.Mentoring doradcow klienta wobec os6b dtugotrwale bezrobotnych, w tym
podejmujacych zatrudnienie.

2.Zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia osob dtugotrwale bezrobotnych
w ramach realizowanych programoéw regionalnych.

3.Wspieranie dtugotrwale bezrobotnych w ramach doradztwa
indywidualnego do podejmowania zatrudnienia.

3.Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji osob
dtugotrwale bezrobotnych, zwtaszcza tych w bardzo trudnej sytuacji
materialne;j.

4 Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy na rzecz osob dtugotrwale
bezrobotnych jako istotny priorytet dziatan PUP.

4 Realizowanie porozumien wynikajacych ze ,,Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030”.

5.Propagowanie wsrod pracodawcow form aktywizacji wspierajacych osoby
dtugotrwale bezrobotne do powrotu na rynek pracy.

6.Wzmacnianie sfery psychicznej osob dtugotrwale bezrobotnych w zakresie
wiary we wlasne sity w powrocie na rynek pracy.

Priorytet III Upowszechnianie kultury uczenia si¢

nastawionej na aktywny i ciagly rozwoj umiejetnosci

Cel 1. Rozwijanie mobilnoS$ci os6b uczacych si¢, pracujacych
i nieaktywnych zawodowo, w tym przygotowanie do reagowania
na zmiany zachodzgce na rynku pracy

Cel 2. Zwi¢kszanie dostepu do dobrej jakosci uslug wspierajacych
rozwijanie umiejetnosci i wykorzystanie wlasnego potencjalu

1.Promocja ,,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030”.

1.Doskonalenie i rozwd6j umiejetnosci w konteks$cie osobistym osoby
bezrobotnej jak rowniez w konteks$cie podjecia przez nig zatrudnienia.

2.Promowanie dziatan edukacyjnych dorostych na uzupekienie kompetencji
1 umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy.

2.Wspotpraca sektora biznesu, stuzb zatrudnienia umozliwiajacych
poznawanie nowych technologii oraz uczenia si¢ przez cate zycie oséb
bezrobotnych powracajacych na rynek pracy

3.Promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie w kontekscie potrzeb
lokalnego rynku pracy.

3.Udziat w projekcie test zawodu w formie realizacji kuponu Doradztwa
zawodowego.

4 Realizacja porozumienia w sprawie stworzenia sieci wspotpracy na rzecz
rozwoju systemu doradztwa zawodowego w schemacie miedzysektorowym.

4. Wspotpraca z instytucjami rynku pracy, doradcami zawodowymi tych
instytucji przy realizacji Kuponu doradztwa zawodowego.

5.Realizacja porozumienia w sprawie stworzenia sieci wspoOlpracy na rzecz
ksztatcenia zawodowego w regionie.
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9. ZMIANY W 2025 ROKU

W 2025 roku w Urzedach Pracy wejdzie w zycie szereg zmian, ktore majg na celu
usprawnienie funkcjonowania oraz dostosowanie dziatan do potrzeb rynku pracy
1 nowoczesnych technologii.

9.1. System e-dore¢czen

Od 2025 roku w Polsce obowigzuje system e-dor¢czen, ktory umozliwia
elektroniczne dorgczanie pism 1 dokumentow urzedowych obywatelom
oraz firmom. Zgodnie z nowymi przepisami, instytucje publiczne, sady,
administracja panstwowa oraz inne podmioty zobowigzane do komunikacji
z obywatelami, bedg wysytaty dokumenty droga elektroniczng, co ma na celu
usprawnienie obiegu dokumentéw, obnizenie kosztow oraz skrocenie czasu
oczekiwania na dorgczenie. Osoby fizyczne 1 przedsiebiorcy, ktorzy nie posiadaja
profilu zaufanego lub nie chca odbiera¢ pism elektronicznych, beda mieli
mozliwos¢ skorzystania z tradycyjnego dorg¢czenia. System ma na celu poprawe
efektywnos$ci administracji publicznej oraz dostosowanie ustug do nowoczesnych
technologii.

Organy administracji publicznej w Polsce majg kilka kluczowych obowigzkéw
zwigzanych z systemem e-dorgczen, ktore obowigzuja od 2025 roku. Nalezg
do nich:

1. Wysylanie pism elektronicznych — Organy administracji publicznej
s3 zobowigzane do wysytania pism, decyzji 1 innych dokumentéw urzedowych
droga elektroniczng, jesli adresat posiada profil zaufany lub e-dorgczenie.
Wysylanie papierowych pism ma miejsce tylko w wyjatkowych sytuacjach,
gdy adresat nie wyrazi zgody na odbior elektroniczny.

2. Rejestracja adresow e-doreczen — Instytucje publiczne musza zapewnic,
aby byly dostgpne odpowiednie systemy rejestracji adresow e-doreczen
dla obywateli 1 firm, ktorzy zdecyduja si¢ na odbior dokumentow w tej formie.

3. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo komunikacji — Organy administracji muszg
zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony danych i bezpieczenstwa przesylanych
dokumentow, zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
1 cyberbezpieczenstwa.

4. Potwierdzenie odbioru — Po wystaniu dokumentow droga elektroniczna,
organ administracji musi zapewni¢ mechanizm potwierdzenia odbioru przez
adresata, co ma na celu udokumentowanie skutecznosci dorgczenia.

5. Dostosowanie systemow informacyjnych — Organy administracji musza
dostosowa¢ swoje systemy informatyczne do obstugi e-dorgczen, w tym
zintegrowa¢ je z centralnym rejestrem adresoOw e-dorgczen, ktory umozliwia
identyfikacje 1 komunikacj¢ z adresatami.
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6. Informowanie obywateli — Organy administracji s3 zobowigzane
do informowania obywateli o obowigzku 1 korzysciach plynacych z systemu
e-dorgczen, a takze o mozliwosciach rejestracji 1 odbioru dokumentow
w tej formie. Te obowiazki majg na celu usprawnienie obiegu dokumentéw,
zwigkszenie efektywnos$ci administracji publicznej oraz zmniejszenie kosztow
zwigzanych z tradycyjnym dorg¢czeniem pism papierowych.

9.2. Centralna Baza Ofert pracy

W 2025 roku wprowadzono istotne zmiany w funkcjonowaniu Centralnej Bazy
Ofert Pracy (CBOP), majace na celu poprawe¢ dostepu do ofert pracy
oraz zwickszenie efektywnosci posrednictwa pracy w Polsce. Oto najwazniejsze
zmiany:

=> Cyfryzacja i integracja z innymi systemami — CBOP zostato zintegrowane
znowoczesnymi systemami cyfrowymi, co pozwala na automatyczne
aktualizowanie ofert pracy 1 utatwia ich wyszukiwanie. Pracodawcy mogg teraz
tatwiej publikowac oferty pracy online, a osoby poszukujace pracy majg dostep
do petnej bazy ofert w jednym miejscu.

=>» Usprawnienie procesu skladania ofert pracy — Pracodawcy mogg teraz
tatwiej sktada¢ oferty pracy poprzez uproszczony formularz elektroniczny.
Zmniejszono biurokracje 1 uproszczono procedury zwigzane z dodawaniem
nowych ofert.

= Nowe narzedzia wspierajace dopasowanie ofert do kandydatow -—
Wprowadzono zaawansowane algorytmy 1 narzedzia analityczne, ktore lepiej
dopasowuja oferty pracy do kwalifikacji, doswiadczenia 1 preferencji
uzytkownikow. Dzigki temu osoby poszukujace pracy otrzymujg bardziej
trafne rekomendacje ofert.

=> Dostosowanie do réznych grup spolecznych — System zostal dostosowany
do potrzeb  réznych  grup  uzytkownikow,  takich  jak  osoby
z niepelnosprawnos$ciami, osoby 50+, mlodziez czy osoby dlugotrwale
bezrobotne. Umozliwia to lepsze kierowanie ofert pracy do osob, ktoére moga
miec trudniejszy dostep do rynku pracy.

=> Zwie¢kszenie transparentnosci ofert — Oferty pracy w CBOP sg teraz bardziej
szczegotowe 1 zawierajg informacje o warunkach zatrudnienia, wymaganiach,
mozliwosciach rozwoju czy dodatkowych benefitach. Utatwia to osobom
poszukujacym pracy podjecie decyzji o aplikowaniu.

=> Polaczenie z platformami zewnetrznymi — CBOP zostato zintegrowane
zinnymi platformami rekrutacyjnymi oraz serwisami ogloszeniowymi,
co zwicksza zasieg ofert pracy 1 umozliwia pracodawcom dotarcie
do szerszego kregu potencjalnych kandydatow.
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= Wspolpraca z urzedami pracy — Zmiany obejmujg takze lepszg integracje
CBOP z systemami urzedow pracy, co pozwala na szybsze przekazywanie ofert
pracy do osob zarejestrowanych jako bezrobotne oraz na biezaco
monitorowanie ich aktywnos$ci zawodowe;j.
Te zmiany maja na celu usprawnienie procesu rekrutacyjnego, poprawe
efektywnosci posrednictwa pracy oraz ulatwienie dostgpu do ofert pracy,
co ma pozytywnie wplyna¢ na sytuacje¢ na rynku pracy w Polsce.

I4<& cBOP

oo:

Oferty pracy, staze, praktyki Kalendarz targéw, gietd, szkolen

S

\

Wyszukiwanie pracownikéow

39


https://oferty.praca.gov.pl/portal/strona-glowna
https://oferty.praca.gov.pl/portal/lista-ofert
https://oferty.praca.gov.pl/portal/lista-wydarzen
https://oferty.praca.gov.pl/portal/lista-pracownikow

9.3. Projekt ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia

Projekt ustawy o rynku pracy 1 sluzbach zatrudnienia, ktory zostal
zaprezentowany w Polsce, ma na celu modernizacj¢ 1 usprawnienie systemu
zatrudnienia oraz dostosowanie go do zmieniajacych si¢ realiow gospodarczych
1 spotecznych. Ustawa przewiduje szereg reform majacych na celu zwigkszenie
efektywnosci dziatan stluzb zatrudnienia, poprawe dostepu do ushug zwigzanych
z rynkiem pracy oraz wsparcie 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Glowne zalozenia projektu obejmuja:

= Aktywizacja osob biernych zawodowo i rolnikéw: Rozszerzenie grupy
klientow Powiatowych Urzedow Pracy (PUP) o osoby bierne zawodowo
oraz rolnikow, ktérzy chcg sie przekwalifikowaé. Rolnicy posiadajacy
powyzej 2 ha przeliczeniowe 1 brak statych dochodéw beda mogli ubiegac
si¢ o status osoby bezrobotne;j.

=> Zwiekszenie efektywnosci urzedow pracy: Wprowadzenie zmian
w zakresie opracowywania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla os6b
bezrobotnych, szczegdlnie dla tych, ktorzy sa zarejestrowani przez ponad
120 dni, os6b dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb ponizej 30. roku zycia.
Osoby te otrzymaja pomoc w doskonaleniu umiejetnosci cyfrowych
oraz mozliwo$¢ ubiegania si¢ o pozyczke edukacyjng.

=>» Zwiekszenie mobilnosSci o0s6b poszukujacych pracy: Umozliwienie
osobom bezrobotnym wyboru urzedu pracy, z ktorym beda wspotpracowac,
niezaleznie od miejsca zameldowania

=>» Skrocenie czasu poszukiwania pracy: Obowigzek zglaszania ofert pracy
do centralnej bazy ofert pracy prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej (MRPiPS), co ulatwi osobom poszukujacym
pracy dostep do aktualnych ofert.

= Wsparcie dla rodzin osob powracajacych na rynek pracy: Oferowanie
pomocy rodzinom osOb, ktore opiekowaly si¢ osobami zaleznymi
lub po urodzeniu dziecka, w powrocie na rynek pracy.

= Wsparcie dla pracodawcow zatrudniajacych seniorow: Dofinansowanie
dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby powyzej 60. roku zycia (kobiety)
165 roku zycia (me¢zczyzni), w celu zwigkszenia zatrudnienia
wsrod seniorow.

= Unowocze$nienie uslug urzedéow pracy: Wprowadzenie serwisow
elektronicznych oraz automatyzacja procesOw, aby usprawni¢ §wiadczenie
ustug dla klientow.

=> Szerszy dostep do Krajowego Funduszu Szkoleniowego: Rozszerzenie
dostepu do funduszu dla osob prowadzacych jednoosobowg dziatalnos§¢
gospodarczg oraz zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.
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9.4. Projekt ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Projekt ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ma na celu usprawnienie procedur
zatrudniania cudzoziemcOw, ograniczenie naduzy¢ oraz peilng elektronizacje
postgpowan.

Glowne zalozenia projektu obejmuja:
=» Uszczelnienie procedur zatrudniania cudzoziemcow:

Wprowadzenie zasadnosci zatrudnienia cudzoziemca na podstawie stosunku
pracy, co zapewnia stabilnos¢ 1 dostep do swiadczen pracowniczych.

=>» Ograniczenie naduzy¢:

Zmniejszenie liczby przypadkoéw naduzywania procedur uzyskania zezwolenia
na prac¢ lub oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
w celu nielegalnego zatrudnienia.

=>» Pelna elektronizacja postepowan:

Wprowadzenie systemow teleinformatycznych umozliwiajacych sktadanie
wnioskoéw 1 dokumentdéw online, co przyspieszy procesy administracyjne.

=» Zmniejszenie zaleglo$ci w zalatwianiu spraw przez urzedy:

Optymalizacja procesow administracyjnych w celu szybszego rozpatrywania
wnioskéw o zatrudnienie cudzoziemcow.

=> Integracja cudzoziemcow:

Wprowadzenie programéw integracyjnych dla cudzoziemcoéw, ktore beda
realizowane po wejsciu w zycie ustawy, majacych na celu uswiadamianie
ich praw oraz wspieranie skuteczniejszej integracji na rynku pracy.

Projekt ustawy przewiduje réwniez wprowadzenie minimalnego wymiaru czasu
pracy wymaganego do uzyskania zezwolenia na prace — Y4 etatu lub 40 godzin
miesi¢cznie.

Projekt ustawy jest cze$cig reformy "Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy"”
przewidzianej w Krajowym Planie Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (KPO).
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10. USLUGI ELEKTRONICZNE PUBLICZNYCH SLUZB
ZATRUDNIENIA

Zatatw sprawe bez wychodzenia zdomu

sstuge elektroniczng

@FAQ 3 adawane pyta @Pomo( forma

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim  §wiadczy uslugi  drogg
elektroniczng poprzez portal: www.praca.gov.pl Zaréwno Przedsigbiorcy
jak 1 osoby bezrobotne moga sktada¢ wnioski z wykorzystaniem formularzy
elektronicznych dostepnych na portalu.

fov_
—r ,¥_7
Ustugi elektroniczne Sprawy Wizyty

Dla o0s6b poszukujacych zatrudnienia dedykowane sg takze elektroniczne
funkcjonalnosci takie jak Aplikacja mobilna ePraca

Aplikacja mobilna ePraca

Wygodnie wyszukaj oferty pracy i wydarzenia na Twoim urzgdzeniu mobilnym
i korzystaj w dowolnym momencie.

Aplikacja ePraca umozliwia bezptatny dostgp do informacji o tysigcach ofert
z calej Polski, targach, gietdach pracy oraz innych wydarzeniach
organizowanych przez urzgdy pracy. Aplikacja umozliwia przegladanie ofert
pracy pochodzacych z: Powiatowych Urzedow Pracy, Wojewddzkich Urzedow
Pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy. Kazdego dnia w ePracy sa dostepne
dziesiatki tysigcy ofert pracy oraz setki wydarzen (targoéw pracy, gietd pracy,
szkolen, grupowych porad zawodowych itd.).
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& ﬁ)@ Ministerstwo Rodziny
Lﬁ% i Polityki Spolecznej

ePraca aplikacja mobilna - nowoczesne funkcjonalnosci

IAP =) & &

Powiadomienia Geolokalizacja Kalendarz Kontakty Subskrypcje
inforrmacje o nowych wyszukiwanie w okolicy, zapisywanie zapisywanie zapisane kryteria
ofertach, szkoleniach, prezentacjana mapie, terminow spotkan danych wyszukiwania
targach wyznaczanie mapy  lub zaplanowanych kontaktowych ofert pracy
dojazdu wydarzen i wydarzefi

Nowoczesne funkcjonalno$ci aplikacji e-praca, z ktérych moga korzystac
pracodawcy prezentuje ponizsza grafika:

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

Dzigki aplikacji mobilnej ePraca
jako pracodawca zyskasz:

® Przyspieszenie procesu

realizacji oferty pracy.

e Mozliwos¢ dotarcia z ofertq
pracy do setek tysiecy potencjalnych
kandydatow do pracy.

e Catkowitqg bezptatnos¢ ustugi
upowszechnienia oferty pracy.
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Od 2022 roku dziala portal: www.pracawpolsce.gov.pl. Portal
ten jest bezplatnym narzedziem, ktoére pomaga obywatelom Ukrainy, legalnie
przebywajacym w Polsce, znalez¢ zatrudnienie.

4.5 miliona obywateli Ukrainy

- |
Szukasz pracy M 1o e okt o 24 il
+ w Polsce?

224 niaToro Ao Monkiul NPAXanG 4,5 MK rmomMaga Yipalku

LWykaew poBoty 8 Menbwi ? 628 tys. dorostych otrzymato
numer PESEL
. . . 2 628 THe. PESEL
andeIeSZ Jq na: ] 28 TUC. AOPOCTIX QTPUMANU HOMEP
Jilatiosie i Ha: . 270 tys. podjeto prace w Polsce

270 T, SHARWNO NPALERNGWITYBaNHS B Monblui

(s PRACAWPOLSCE.gov.PL
() PRACAWPOLSCE.gov.PL

g ﬁ pe— e P

W bazie pracawpolsce.gov.pl znajduje si¢ ponad 250 000 ofert pracy. to z nich
wybierane sa te, ktére najlepiej pasuja do profilu kandydata (obywatela
Ukrainy). Oferty pracy dostarczajg m.in. Centralna Baza Ofert Pracy, Pracuj.pl,
OLX, GoWork.pl 1 Goldenline.pl.

Jak dziala pracawpolsce.gov.pl?

Zatozeniem pracawpolsce.gov.pl jest szybkie 1 intuicyjne dzialanie.
Wystarczy, ze obywatel Ukrainy, posiadajacy profil zaufany, wypetni krotki
formularz, w ktorym okresli m.in. swoje kwalifikacje 1 lokalizacje.
Po uzupehieniu 1 zatwierdzeniu danych, raz w tygodniu, na wskazany
w formularzu adres mailowy, cudzoziemiec bedzie otrzymywal oferty
dostosowane do jego umiejetnosci i miejsca pobytu.

Waznym utatwieniem dla obywateli Ukrainy jest ukrainska wersja jezykowa
portalu (pracawpolsce.gov.pl jest dostepna w trzech wersjach jezykowych:
polskiej, ukrainskiej 1 angielskiej).

Jak to dziata? - e |
3 proste kroki ke Prosty - formularz

Fk ue npaLe? 3 NPOCTI KpoKA:
i ik Dostepny nie trzeba zumleszczac v

TPIGHO IONYMETH PE3IoM
@ wejdz na www.pracawpolsce.gov.pl 2250

Mepaian 3a NocunanHsM waww pracawpolscs.gov.pl Zrozumluty dostgpny w wybranym jezyku
MinWi - QOCTYNHWA BUGPEHOI MOBOIO

wypetnij prosty formularz {10 min} Bezpleczny domeno govpl

BINEHHUA = OMBH GOV.
BanoakK NROCTY aNKeTy (AocTanisa 10 xB)

Skuteczny - raz w tygodniu otrzymasz
. - AR nowe oferty pracy
wybieraj sposrod 160 tys. 1 EdbextieHili - pas Ha TUKIeHS ByAewl oTpUMyBaT Hoal nponcauylT poBoTh
spersonalizowanych ofert pracy

Bubipait nocepez 160 TUC. NEPCOHANISOBAHIX OrOMOLLIENS

L e =

* = ﬁ — S‘f s
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11. OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY I WSKAZNIKI (stan prawny
na dzien 1 stycznia 2025 r.)
Zasifki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

Zasitki dla bezrobotnych:

Podstawowy (100%)

w okresie pierwszych 90 dni 1 662,00

w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasitku 1 305,20
Obnizony (80%)

w okresie pierwszych 90 dni 1 329,60

w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasitku 1 044,20
Podwyzszony (120%)

w okresie pierwszych 90 dni 1 994,40

w okresie kolejnych miesig¢cy posiadania prawa do zasitku 1 566,30
szkolenia - 120 % zasitku 1 994,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 1 994,40
stazu - 120 % zasitku 1 994,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 1 662,00
studidéw podyplomowych - 20% zasitku 332,40

Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku)

dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla 831,00

bezrobotnych, podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

(do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajagcemu co najmniej jedno 831,00

dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia — w

przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,

stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

Stawka minimalna za godzing wykonywania prac 12,20
Swiadczenie integracyjne - 120% zasitku (art. 15 ust.4 ustawy z dnia 13 1 994,40
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym)

Zasitki 1 $wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2024 r. o §rednioroczny

wskaznik wzrostu cen towardéw 1 ushlug konsumpcyjnych ogéltem w 2023 r.

w stosunku do 2022 r., ktoéry wyniost 111,4% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 15

stycznia 2024 r. (M. P. poz. 22)). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki

na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe w laczne; wysokosci - 27,52 % x,

a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,67 %,
tj. w taczne; wysokosci - ok. 28,19 % - kwote sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowiazujacag go w danym roku
sktadkowym.
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WYNAGRODZENIA I SKEADKI

Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2024 r.) 4 666,00 **
Przecigtne wynagrodzenie 8 161,62

Sktadka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1.01.2021 r.)
Sktadka na Fundusz Solidarno$ciowy (obowiazuje od 1.01.2021r.) 1,45%*

Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 0,10%*
(od 1.01.2006 1.)

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%*
ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

* od 01.01.2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4 666,00 zi
(rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe]
w 2025 r. (Dz. U. poz. 1893));

**przecietne wynagrodzenie w III kwartale 2024 r. wyniosto 8.161,62 zt (Komunikat
Prezesa GUS z dnia 13 listopada 2024 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
w trzecim kwartale 2024 r. (M. P. poz.971)).
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