(Druk nr XXIX/2/2026)

Uchwała Nr …/…/2026
Rady Powiatu Radzyńskiego
z dnia … … 2026 r.
w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych 
zawodowych, określenia kwot dofinansowania dla rodzin zastępczych do wypoczynku, świadczeń na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka oraz kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1684, z późn. zm.), art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 49, z późn. zm.) Rada Powiatu Radzyńskiego uchwala, co następuje:

§ 1
Podwyższa się wysokość świadczeń określonych w art. 83, art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, zwanej dalej „ustawą”, w następujący sposób:

1) Rodzina zastępcza zawodowa, otrzymuje wynagrodzenie nie niższe niż:

a) 5.000,00 zł brutto miesięcznie, w przypadku sprawowania opieki nad 1 i 2 dzieci oraz osobami, które osiągnęły pełnoletność, przebywającymi w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy;
b) 5.500,00 zł brutto miesięcznie, w przypadku sprawowania opieki nad 3 dzieci oraz osobami, które osiągnęły pełnoletność, przebywającymi w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy;
c) 6.000,00 zł brutto miesięcznie, w przypadku sprawowania opieki nad więcej niż 3 dzieci w sytuacji określonej w art. 53 ust. 2 ustawy oraz osobami, które osiągnęły pełnoletność, przebywającymi w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy.
2) Maksymalna kwota dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, na wniosek rodziny zastępczej, wynosi 750,00 zł (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) na dziecko.

3) Jednorazowe świadczenie na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka jest wypłacane na wniosek rodziny zastępczej. Maksymalna wysokość świadczenia wynosi 3.100,00 zł (słownie: trzy tysiące sto złotych) na dziecko.

4) Świadczenie na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki – może wynieść maksymalnie 10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych) w przypadku wypłaty jednorazowej. W przypadku pomocy okresowej wysokość świadczenia nie może przekroczyć kwoty 750,00 zł (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) miesięcznie.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Radzyńskiego.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od  1 czerwca 2026r. 
Uzasadnienie


Tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych jest jednym z zadań powiatu określonych ustawą z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z (t.j. Dz. U. z 2025 roku, poz. 49 z późn. zm.).
Zgodnie z art. 91 ww. ustawy rada powiatu, może w drodze uchwały, podnieść wysokość świadczeń pieniężnych, o których mowa m.in. w art. 85 ustawy (dot. Wysokości wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej). Na terenie Powiatu Radzyńskiego funkcjonuje 2 rodziny zastępcze zawodowe. Zgodnie z art. 53 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w rodzinie zastępczej zawodowej w tym samym czasie może przebywać łącznie nie więcej niż 3 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej. W razie konieczności umieszczenia w rodzinie zawodowej rodzeństwa, za zgodą rodziny oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, jest dopuszczalne umieszczenie większej liczby dzieci. Obecnie w jednej z rodzinie zawodowej przebywa 5 dzieci, w drugiej 3.  

Dzieci, które są umieszczane w pieczy zastępczej często obciążone są traumatycznymi przeżyciami, zaniedbane pod względem medycznym i szkolnym, z wieloma dysfunkcjami. Rodziny zastępcze zawodowe tworzą bezpieczne środowisko dla swoich podopiecznych, zapewniając dzieciom jak najlepsze warunki do rozwoju, opiekują się nimi, umożliwiają leczenie i rehabilitację pozwalające na wyrównywanie dysfunkcji dzieci. 

Biorąc pod uwagę liczbę dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych zawodowych, wkład pracy oraz trudności z jakimi zmagają się rodziny zastępcze zawodowe, obecną sytuację gospodarczą oraz rosnące koszty utrzymania, zasadnym jest podwyższenie wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastępczych.


  .

