
projekt 

(druk nr XXXII/3/2026) 

Uchwała Nr….. 

Rady Powiatu Radzyńskiego 

z dnia ….. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin pedagogów, 

psychologów, logopedów i innych nauczycieli prowadzących zajęcia specjalistyczne z 

dziećmi, zatrudnionych w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Zofii 

Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim i w szkołach prowadzonych przez Powiat Radzyński 

oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym 

w szkołach prowadzonych przez Powiat Radzyński 

 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.), art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. a i b oraz art. 

91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515),  

w związku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), po zaopiniowaniu 

przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli, Rada Powiatu Radzyńskiego, uchwala,  

co następuje: 
 

§1 

Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, 

oraz nauczycieli prowadzących bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą inne zajęcia 

specjalistyczne, zgodnie z poniższą tabelą: 

 

L.p. Stanowisko Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 

1. 
Pedagog 22 

2. Pedagog specjalny 22 

3. Psycholog 22 

4. Logopeda 22 

5. Terapeuta pedagogiczny  22 

6. Doradca zawodowy 22 

7. 

Nauczyciele prowadzący inne 

specjalistyczne zajęcia z dziećmi 

(gimnastyka korekcyjna, zajęcia 

korekcyjno-kompensacyjne itp.) 

18 



 

 

§2 

1. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym 

wymiarze godzin w kształceniu zaocznym wynosi tygodniowo 18 godzin, rocznie 648 

godzin. 

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych 

w kształceniu zaocznym zalicza się: 

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych i konwersatoriów; 

2) faktycznie zrealizowane godziny: 

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i pisemnej części 

  egzaminów semestralnych; licząc poprawianie 3 prac za 1 godzinę zajęć, 

b) innych zajęć pedagogicznych realizowanych z uczniami przez pełnozatrudnionego 

nauczyciela w formach przez niego obranych i udokumentowanych w wymiarze nie 

przekraczającym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepełnozatrudnionych wymiar 

tych zajęć ulega stosownemu zmniejszeniu, 

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminów semestralnych, 

4) czas pracy w zespołach nadzorujących przebieg części pisemnej egzaminów 

maturalnych, 

5) czas pracy w przedmiotowych zespołach egzaminacyjnych podczas części ustnej 

egzaminów maturalnych, 

6) czas pracy podczas egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe. 

3. Każdą godzinę zajęć wymienionych w ust. 2 pkt 1 i pkt 3, faktycznie realizowanych  

w niedziele i święta – liczy się za 2 godziny zajęć. 

4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze 

godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze.  

W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru 

godzin zajęć; za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według zapisów w dzienniku 

lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy  

i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

5. Zrealizowane w semestrze godziny zajęć wymienionych w ust. 2 oraz godziny zajęć 

wynikające z planu nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie 

pracodawcy, przekraczające połowę rocznego wymiaru, są godzinami 

ponadwymiarowymi. 

 

§3 

Traci moc uchwała Nr XLVIII/231/2022 Rady Powiatu Radzyńskiego z dnia 28 czerwca 

2022 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin pedagogów, 

psychologów, logopedów i innych nauczycieli prowadzących zajęcia specjalistyczne  

z dziećmi, zatrudnionych w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Zofii 

Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim i w szkołach prowadzonych przez Powiat Radzyński  

oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym  

w szkołach prowadzonych przez Powiat Radzyński (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2022 r. poz. 

3483). 

§4 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Radzyńskiego. 



 

§ 5 

 Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2026 r. 

 

Uzasadnienie 

Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.  

o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 

1160), który nakłada na organ prowadzący obowiązek dostosowania aktów prawa 

miejscowego do aktualnie obowiązujących przepisów. 

Zgodnie z powyższym przepisem, dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42 

ust. 7 zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 3 w dotychczasowym brzmieniu jedynie do 

dnia 1 września 2026 r. 

W związku z tym konieczne jest podjęcie nowej uchwały w oparciu o aktualne 

brzmienie wskazanych przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

Niniejsza uchwała stanowi wykonanie delegacji ustawowej określonej w art. 42 ust. 7 

ustawy i mieści się w zakresie kompetencji organu prowadzącego. 

Uchwała: 

- określa pensum pedagogów, psychologów, logopedów i innych nauczycieli prowadzących 

zajęcia specjalistyczne z dziećmi, zatrudnionych w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym im. Zofii Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim i w szkołach prowadzonych 

przez Powiat Radzyński, 

 - określa zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu 

zaocznym w szkołach prowadzonych przez Powiat Radzyński, 

- porządkuje stan prawny poprzez uchylenie dotychczasowej uchwały. 

Regulacja ma charakter porządkujący i systematyzujący. Zapisy projektu uchwały 

odpowiadają dotychczasowym rozwiązaniom obowiązującym w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Powiat Radzyński i nie wprowadza zmian o charakterze zasadniczym  

w stosunku do uchylonej uchwały. 

Projekt przedmiotowej uchwały został zaopiniowany przez przedstawicieli reprezentatywnych 

związków zawodowych. 

Wobec powyższego zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały. 

 

 


