projekt
(druk nr XXXI11/3/2026)

Uchwala Nr.....
Rady Powiatu Radzynskiego
Z dnia .....

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin pedagogow,
psychologow, logopedéow i innych nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne z
dzie¢mi, zatrudnionych w Specjalnym OS$rodku Szkolno-Wychowawczym im. Zofii
Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim i w szkolach prowadzonych przez Powiat Radzynski
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym
w szkolach prowadzonych przez Powiat Radzynski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. a 1 b oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515),
w zwigzku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), po zaopiniowaniu
przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, Rada Powiatu Radzynskiego, uchwala,
co nastegpuje:

§1
Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogéw, pedagogdw
specjalnych, psychologow, logopedéw, terapeutow pedagogicznych, doradcoéw zawodowych,
oraz nauczycieli prowadzacych bezposrednio z dzieémi imlodzieza inne zajecia
specjalistyczne, zgodnie z ponizszg tabela:

L.p. Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
1 Pedagog 22
2. Pedagog specjalny 22
3. Psycholog 22
4. | Logopeda 22
5. | Terapeuta pedagogiczny 22
6. | Doradca zawodowy 22

Nauczyciele prowadzacy inne
specjalistyczne zajecia z dzie¢mi
7. . . . 18
(gimnastyka korekcyjna, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne itp.)




§2

1. Obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi tygodniowo 18 godzin, rocznie 648
godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
W ksztatceniu zaocznym zalicza si¢:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zajeé praktycznych i konwersatoriow;
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i pisemnej czgsci
egzaminow semestralnych; liczac poprawianie 3 prac za 1 godzing zajec,

b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami przez petnozatrudnionego
nauczyciela w formach przez niego obranych i udokumentowanych w wymiarze nie
przekraczajacym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar
tych zaje¢ ulega stosownemu zmniejSzeniu,

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminow semestralnych,

4) czas pracy w zespotach nadzorujacych przebieg czgsci pisemnej egzamindow
maturalnych,

5) czas pracy w przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych podczas czesci ustnej
egzaminéw maturalnych,

6) czas pracy podczas egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

3. Kazda godzing zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 1 i pkt 3, faktycznie realizowanych
w niedziele 1 $wigta — liczy si¢ za 2 godziny zajec.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze.
W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ polowe rocznego wymiaru
godzin zaj¢¢; za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dzienniku
lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
1 godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

5. Zrealizowane w semestrze godziny zaje¢ wymienionych w ust. 2 oraz godziny zajec
wynikajace z planu nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy,  przekraczajace  polowe  rocznego — wymiaru, s3  godzinami
ponadwymiarowymi.

§3

Traci moc uchwata Nr XLVIII/231/2022 Rady Powiatu Radzynskiego z dnia 28 czerwca
2022 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin pedagogow,
psychologéw, logopedow 1 innych nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne
z dzie¢mi, zatrudnionych w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym im. Zofii
Se¢kowskiej w Radzyniu Podlaskim 1 w szkotach prowadzonych przez Powiat Radzynski
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym
w szkotach prowadzonych przez Powiat Radzynski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2022 r. poz.
3483).

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Radzynskiego.



§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2026 .

Uzasadnienie

Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz.
1160), ktory naktada na organ prowadzacy obowigzek dostosowania aktow prawa
miejscowego do aktualnie obowigzujacych przepisow.

Zgodnie z powyzszym przepisem, dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42
ust. 7 zachowuja moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 3 w dotychczasowym brzmieniu jedynie do
dnia 1 wrze$nia 2026 r.

W zwiazku z tym konieczne jest podjecie nowej uchwaly w oparciu o aktualne
brzmienie wskazanych przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Niniejsza uchwata stanowi wykonanie delegacji ustawowej okreslonej w art. 42 ust. 7
ustawy i miesci si¢ w zakresie kompetencji organu prowadzacego.

Uchwata:

- okresla pensum pedagogow, psychologow, logopeddéw i innych nauczycieli prowadzacych
zajecia specjalistyczne z dzieémi, zatrudnionych w  Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Zofii Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim 1 w szkotach prowadzonych
przez Powiat Radzynski,

- okre$la zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu
zaocznym w szkotach prowadzonych przez Powiat Radzynski,

- porzadkuje stan prawny poprzez uchylenie dotychczasowej uchwaty.

Regulacja ma charakter porzadkujacy 1 systematyzujacy. Zapisy projektu uchwaty
odpowiadaja dotychczasowym rozwigzaniom obowigzujacym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Radzynski i1 nie wprowadza zmian o charakterze zasadniczym
w stosunku do uchylonej uchwaty.

Projekt przedmiotowej uchwaty zostat zaopiniowany przez przedstawicieli reprezentatywnych
zwigzkoéw zawodowych.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.



